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Uvod

Domov pro seniory a domov se zvlastnim reZimem Loucka je pfispévkovou organizaci, jejimz
zfizovatelem je Zlinsky kraj. Hlavni €innosti domova je poskytovani sociélnich sluzeb dle Zakona

&. 108 Sb. o socidlnich sluzbach a Vyhlasky MPSV CR ¢&. 505/2006 Sb. — domov pro seniory a
domov se zvla&tnim reZzimem.

Nasim cilem je podporovat sobéstacnost a nezavislost klientd a pomoc pfi realizaci kazdodennich
béznych lidskych ukond, na které jiz klienti sami nestaci. Snazime se pro klienty vytvaret pfijemné
prostfedi a komplexni nabidku podminek pro proziti distojného stafi a zivota i pfes jejich ruzny
zdravotni hendikep. VeSkeré prostory a cely areal domova jsou bezbariérové. | pfes kazdorocné
napjaty rozpoCet domova jsme schopni vytvaiet velmi kvalitni komplexni sluzby vcetné
spolecenského, kulturniho i sportovniho vyziti nasich klientd. V roce 2015 jsme pfistoupili k
persondlni reorganizaci sluzeb tak, abychom usetfili mzdové prostiedky a také posilili a zkvalitnili
oSetfovatelskou a pecovatelskou péci. Bohuzel s pfibyvajicim vékem nasich klientl, vzrusta i pocet
imobilnich. Tento jev je patrny zejména na budové ,B“, kde byli v minulosti ubytovani vyhradné
sobéstacni klienti. Stavebni Upravy realizované v minulych letech, ndm pfi souéasném personalnim
obsazeni a vybavenosti polohovacimi IGzky, dovoluji obsazeni prvniho podlazi budovy
nesobéstacnymi klienty (celkem 22 klientd). Je vSak dulezité pocitat se skutecnosti, Ze az budou na
pfijem klientd s potfebou zvySené oSetfovatelské péce (pfispévkem na pécéi 3. a 4. Stupné)
pfipraveny i pokoje ve druhém a tfetim podlazi, vyvstane realna potfeba navyseni poétu pracovniki
v socialnich sluzbach zajistujicich péci v této budové. V roce 2015 jsme feSili také zkvalitnéni
technického zazemi, a to pfedevsim zajisténi novych modernich a kvalitnich polohovatelnych ltzek.
Véfime, Ze se nam podafi v roce 2016 tento problém doresSit prevedenim lizek ze zruSeného
Domova pro seniory v Podlesi. Podafi se nam tak usetfit vice nez pal milionu korun.

V roce 2015 byla v naSem zafizeni provedena investi¢nim nakladem 1,5 milionu korun celkova
rekonstrukce kotelny vytapéjici celé nase zafizeni. Investorem této akce byl zfizovatel. Z rGznych
dotacnich titulll se nam v roce 2015 podafilo vybudovat novou ruéni dilnu, télocviénu pro domov se
zvlastnim rezimem a nakup koupacich kfesel a voziki v domové pro seniory. Byla vypracovana
studie zbudovani chybégjiciho EPS v domové pro seniory jako soucast pfipravy IZ do Rady ZK.

V zafi roku 2015 probéhly v naSem zafizeni oslavy 20. vyro¢i vzniku Domova pro seniory, kterého se
zUc&astnili vedouci predstavitelé Zlinského kraje, Mons. Jan Graubner, arcibiskup Olomoucky, a dalSi
hosté véetné rodinnych pfislusnikl naSich klientd. Podékovani patfi zfizovateli, okolnim obcim,
Farnimu ufadu Ujezd, v8em zaméstnancdm i dobrovolnikdm, ktefi se na uskuteénéni této naroéné
akce podileli.

Domov pro seniory a domov se zvlastnim rezimem Loucka vykonava v malém rozsahu doplfikovou
¢innost. Jedna se o hostinskou ¢&innost a pronajem ploch. V ucetnictvi jsou vedeny kazda
samostatné na svém stfedisku

Domov pro seniory ma kapacitu 115 klientd a domov se zvlastnim rezimem ma kapacitu 47 klient(.
V roce 2015 mél DS a DZR Loucka celkem 107 pfepoétenych pracovnikd véetné VPP ve spolupraci
s Urady prace ve Valasskych Kloboukach a ve Slaviging. Pracovniky z UP jsme posilovali pfedev$im
technicka pracovisté kuchyn, pradelnu a uklidové prace. Tim jsme nasledné mohli posilit potfebné
pracovniky do pfimé péce v domové pro seniory.

Spokojenost klientl zjistujeme na pravidelnych schiizich Vyboru obyvatel na zakladé jejich podkladd
a pripominek. V&fim, ze se nam spole¢nymi silami v roce 2015 dafilo udélat maximum pro kvalitni a
plnohodnotny zivot naSich klientd.

Spokojenost a pfipominky zaméstnancl ovéfujeme pravidelnymi dotazniky, setkanimi a dalSimi
¢innostmi v ramci kazdodenni personalni prace vedoucich jednotlivych usekll a vyhodnocujeme na
pravidelnych poradach vedeni organizace.

Rok 2015 probéhl po vSech strankach (uroven socialni prace, hospodareni, technického
zabezpeceni) bez problému, bez zavaznych stiznosti a mimofadnych udalosti.

VSem zaméstnancim a spolupracujicim institucim za odvedenou praci srdecné dékuji.



I. Ekonomicka cast

1. Vyhodnoceni zavazné stanovenych ukazatelt
Na r. 2015 byly naSi organizaci stanoveny nasledujici zavazné ukazatele:

® Prispévek na provoz — program ,,Zajisténi dostupnosti SSL na uzemi ZK v r. 2015

o Viadném terminu byla podana Zadost o neinvestiéni dotaci v prostfedi aplikace OKsluzby
na uhrnnou vysi 12 198 tis. K¢, z toho na sluzbu DS 5 800 tis. K& a na sluzbu DZR 6 398 tis.
Ké

o Dne 4.3.2015 byla uzaviena Vefejnopravni smlouva o poskytnuti finanéni podpory
z rozpoctu ZK €. D/0268/2015/SOC ve vysi 9 943,05 tis. K&, z toho na sluzbu DS 4 290,86
tis. K& a na sluzbu DZR ve vysi 5 652,19 tis. K&

o Dne 5.10.2015 byl uzavien dodatek €. 1 k vySe uvedené Vefejnopravni smlouvé, na zakladé
kterého nam byla dotace navySena na 11 698,35 tis. K&, z toho na sluzbu DS ¢&inilo navyseni
0 745,81 tis. K¢ a na sluzbu DZR o 1 009,49. tis. K¢&.

o Tento prispévek byl v pIné vysi 11 698,35 tis. KE pouzit a vyuctovan.

® (Odvod z Fl

o Rozhodnutim Zastupitelstva ZK &. 382/214/14 byl stanoven odvod ve vySi 2 688 tis. K&, ktery
byl pfedepsan a poukazan na ucet zfizovatele ve 2. splatkach v mésicich ervnu a fijnu

o Podle usneseni RZK &. 0205/R07/15 byl odvod z Fl navy3Sen o 1 500 tis. KE se splatnosti
15.12.2015 na celkovou vysi 4 188 tis. K¢.

o Z davodu nevyrovnaného hospodareni bylo Zadano nejprve o posunuti splatnosti a nasledné
o prominuti tohoto posledniho odvodu. Tato zadost byla schvalena RZK usnesenim
¢. 1076/R25/15

o Konec&na nafizena a pfevedena vySe odvodu z Fondu investic €ini 2 688 tis. K&.

® Zavazny objem prostredki na platy véetné OON

o

Rozhodnutim Zastupitelstva ZK ¢. 382/Z14/14 byl uréen zavazny objem prostfedkl na platy
véetné OON (poprvé souhrnné) ve vysi 21 088 000 K¢ na platy kmenovych zaméstnancu.

Prvni Gprava probéhla v kvétnu rozhodnutim RZK &. 412/R11/15 o G&elové prostfedky UP na
vytvoreni pracovnich mist v ramci VPP o0 186 134 K¢.

Druha uprava probéhla v mésici ¢ervnu na zakladé rozhodnuti RZK €. 521/R13/15, kdy byl
zohlednén narust tarifnich slozek platu a zavazny objem se navysSil o 1 491 tis. K& na vySi
22 765 134 K¢

Treti uprava byla provedena v srpnu podle rozhodnuti RZK ¢. 704/R17/15 z divodu
schvaleni novych dohod s UP na vytvofeni novych pracovnich mist o 327 471 K& na
23 092 605 K¢

Uprava &. 4 probéhla v souvislosti se zmé&nou platovych tarifd podle novelizace natizeni
vlady €. 564/2006 Sb. v mésici listopadu na zakladé usneseni RZK ¢. 0967/R23/15 o 70 000
K¢e

Pata Uprava zavazneho objemu prostiedkd na platy vé. OON navysila objem prostfedku o
ucelové prostiedky UP podle dalSich uzavienych dohod s UP na zakladé usneseni RZK ¢.
1065/R25/15 o0 40 954 K&

Po vySe uvedenych upravach c¢inil zavazny objem prostfedkd na platy v uhrnu 23 203 559
K&, z toho G&elové uréené na platy kryté transferem z UP 554 559 K&. V r. 2015 jsou tyto
prostfedky vykazovany podle metodiky UP pod dvéma udelovymi znaky — UZ 13013 a
13234. Prostfedky na platy byly ¢erpany v rozsahu 23 203 531 K¢.

® Organizace neobdrzena zadnou investi¢ni dotaci ani navratnou finan¢ni vypomoc

® Ostatni dotace a prispévky



o Na zakladé& podepsanych dohod s UP jsme narokovali Ggelovou dotaci v rozpo&tované vysi
745 097 K¢, ze které jsme obdrzeli 675 097 K&. Dotace je posilana do 30. dnli po obdrzeni
vyuctovani, které se odesila nasledujici den po odeslani vyplaty a povinnych odvodu
z bankovniho G¢tu organizace na Ucty zaméstnanct, jejich zdravotnich pojistoven a CSSZ.

o Od obci a mést jsme obdrzeli jako finan¢ni dar nebo pfispévek na provoz v prabéhu celého
roku uhrnem 92 000 K&.

2. Prehled o ¢erpani a pInéni rozpoc¢tu nakladu a vynosu hlavni ¢innosti

a) Cerpdni rozpoétu nakladt hlavni éinnosti

tab.c.2

Na zacatku roku jsme sestavili rozpocet naklad(l v uhmné vysi 42 741,05 tis. K&, coz bylo o 119,05
tis. K& vice, nez byl rozpocet nakladi sestaveny k 1.1.2014. Tento rozpocet byl sestaven jako
minimalisticky a Usporny. Zarover je nutné pfipomenout, Ze z divodu pozdniho schvaéleni novelizace
nafizeni vlady €. 564/2006 Sb. v fijnu 2014 byl Zastupitelstvem ZK schvalen zavazny objem
prostfedk( na platy bez zohlednéni tohoto navyseni tarifll na Urovni zavazného objemu prostredki
na platy z r. 2014. Vlivem téchto okolnosti byl celkovy rozpoc¢et nakladl vyznamné nizsi, nez byla
oc¢ekavana skute¢nost. Z dlivodu nedostatku finan¢nich zdroju nebyly rozpoétovany takové naklady,
které by rozsifovaly vybaveni nebo vedly k nadstandardu pro nase uzivatele.

V prabéhu roku 2015 doslo k sedmi Upravam rozpodétu, z nichZ se 5 Uprav tykalo Uprav objemu
prostfedk na platy popsané v bodé 1. Nejvyznamnéjsi byla druha Uprava v mésici ¢ervnu, ktera
znamenala navySeni prostfedkl na platy véetné nahrad za docasnou PN 1 504 tis. K& a dalSi
souvisejici zakonné naklady véetné zakladniho pfidélu FKSP 468 tis. KE. Protoze bylo zpracovano
danfové pfiznani za r. 2014, ze kterého vyplynula niz8i dan, doSlo ke snizeni dané z pfijmu
pravnickych osob o 100 tis. K&, dale jsme zavedli do rozpoétu polozku pofizeni DDHM — vybaveni
télocvicny pro klienty DZR, které bylo kryto minigrantem od Nadacniho fondu Veolia. Spolu s prvni
Upravou v kvétnu byl rozpo€et k 30.6.2015 navySen na 44 901,55 tis. K&.

V mésici srpnu byl upraven rozpoéet o zmény souvisejici se zménou vyse Ucelovych prostiedku
z UP a drobnymi zmé&nami v provoznich prostfedcich. Celkové byl rozpodet navysen na 45 353,55
tis. K&. V zafi probéhla Uprava rozpo€tu v souvislosti se zvySenim prispévku ,Zajisténi dostupnosti
SSL ve ZK*, ktera ovSem na strané nakladd provedla celkové sniZzeni provoznich polozek o 290,7
tis. K& podle dosavadniho vyvoje ¢erpani nakladu. K 30.9.2015 ¢inil rozpocet nakladd .45 062,55 tis.
KE.

Upravy v priibéhu listopadu a prosince navysili osobni naklady a prehodnotily jednotlivé polozky
podle skuteéného ¢erpani a oéekavani do konce roku. Kone¢na vyse upraveného rozpodtu nakladi
v hlavni €innosti pfedstavovala 45 263,45 tis. K¢, tj. 0 2 522,4 tis. KE vice nez byl schvaleny rozpocet
k zaCatku roku 2015.

Skutecné Cerpani vSak bylo na 98,74 %, tj. 44 094,28 tis. K¢.

K posouzeni nakladll z hlediska ¢lenéni zdroju jejich kryti poslouzi nize uvedena tabulka.

Naklady Zdroi krvti Upraveny | Skuteénost | PInéni
dle UZ ) KTy rozpocet v K¢ v Ké rozpoctu
666 Viastni zdroje 28 084 000 27 504 443,28 | 97,93
330 Zdrav. pojistovna 4 607 000 4618 473,15 100,24
403 Dotace na poriz. DM 19 000 18 012,12 94,80
414 RF z ostatnich titult 110 000 109 899,98 | 99,90
13013 | Prispévek UP (OP Z) 224 000 224 000,00 | 100,00
13234 | Prispévek UP (OP LZZ) 521 097 521 097,00 | 100,00
13305 | .Zajisténi dostupnosti* 11 698 350 11 698 350,00 | 100,00

Celkem 45 263 447 44 694 275,53 | 98,74

Z hlediska jednotlivych sluZzeb naklady na sluzbu:



e DS byly rozpocCtovany na 28 266,86 tis. K& upraveny na 30 415,45 tis. K& a skute¢né
vyCerpany ve vysi 29 638,41 tis. K¢, tj. na 97,45 % upraveného rozpoctu; podil na celkovych
nakladech organizace v hlavni ¢innosti €ini 66,31 %.

e DZR byly rozpoctovany na 14 474,19 tis. K&, upraveny na 14 848 tis. KE a skute¢né Cerpany na
15 055,86 tis. K&, tj. na 101,40 % upraveného rozpoétu. Z celkovych nakladu pfipada na sluzbu
DZR 33,69 %.

Uget 501 — Spotieba materialu

Spotfeba materialu byla rozpoc¢tovana na vysi 6 988 tis. K& a skute€né Cerpana ve vysi 6 782,10 tis.
K&, coz predstavuje 97,05 % upraveného rozpoc&tu. Nejvyznamnéjsi polozkou je spotfeba potravin,
ktera Cinila ve skute€nosti 5 294,37 tis. K& (tj. 78,06 % celkové materialové spotfeby). Rozpo&tovana
vySe pfedstavuje 5 321 tis. K& a skute¢né Cerpani dosahuje 99,50 %.

Zdravotnicky material byl rozpo&tovan na zacatku r. 2015 na vySi 172 tis. K&, ovS8em vlivem
prechodu na jinou dodavatelskou lékarnu bylo pribézné Eerpani nizsi, a proto byl upraven v zafi na
141 tis. K& a skute¢nost predstavuje 137,69 tis. K&.

Spotfeba PHM byla pfedpokladana ve vysi 43 tis. K&, zde doslo k Uspore, na kterou mé&ly mimo jiné
vliv snizujici se ceny nafty — Cerpani ve vysi 36,81 tis. K¢, tj. 85,61 %.

Naklad na pofizeni drobného majetku v cené do 3 tis. K&, ktery je evidovan na podrozvahovém uctu
jiny drobny majetek, byl na za¢atku roku stanoven na 50 tis. K& ovSem z dlvodu minimalizace
naklad byly pofizovany pouze nejnutnéjsi pfedméty v ihrnné vysi 12,36 tis. K&, a to napf. na 3
mobilni telefony na sesternu, pro skladnici a feditele jako nahrada za starsi, t&Zko ovladatelné a
poruchové pfistroje, lisovaci klesté pro udrzbu a tavnou pistoli do aktiviza¢ni dilny DZR.

Lozni pradlo pro klienty bylo rozpo&tovano na vysi 110 tis. K&, skute€na spotfeba byla 86,06 tis. K&,
a to v podstaté v prvnim Ctvrtleti r. 2015. Rozpocet byl upraven na 146 tis. K&, protoze byl
predpoklad dovybaveni pfed vanocemi, jak byvalo zvykem. Pro nedostatek finanénich prostredki
toto opét neprobéhlo a nutnost dovybavit zafizeni pradlem se pfesouva jako v lofiském roce ve
zvySené mife do roku nasledujiciho.

Ucet 502, 503 - Spotieba energii a jinych nespotiebovanych dodavek

Rozpocet na el. energii byl stanoven na 1 260 tis. K&, béhem roku nebyl ménén a skute¢né Cerpan
ve vysi 1 146,80 tis. K& Uspora rozpodtu ve vysi 113,2 tis. K& byla zplisobena také sniZzenim ceny
elektrické energie od mésice listopadu, kdy bylo zruSeno na budové ¢.p. 128 odbérné misto ,falesné
B“ a nové sjednany tarify délené na denni a no¢ni sazbu. Na stfediska pak rozpocet Cinil u DS 900
tis. K& a skutecnost 813,86 tis. K¢, rozpoc€et u DZR byl 360 tis. K& a skuteCnost 332,94 tis. K&.
Rozpocet na plyn byl stanoven na 990 tis. K&, bé&hem roku upraven na 1 010 tis. K& a skutecné
Cerpan ve vysi 955,19 tis. K¢, tj. 94,57%. Od mésice bfezna nam nebyla ve faktufe za plyn
zohledfiovana dan z plynu z divodu osvobozeni pro socidlni bydleni. Spotfeba béhem roku byla
mirné vyssi, ovSem na budové DZR jsme provedli v poslednim Cctvrileti opatfeni k zabranéni
pretapéni na pokojich nékterych klientd, a opét nam pomohl v nizsi spotfebé teplotné pfiznivy konec
roku. Spotfeba plynu na sluzbu DS byla 674,09 tis. K&, na DZR skute¢nost byla 281,09 tis. K¢.
Schvaleny rozpocet na vodu byl 288 tis. K&, béhem roku byl navySen na upraveny rozpocet na 326
tis. K&; skutecné Cerpani celkem bylo na 97,78 % - 318,76 tis. KE. Spotfeba vody se zvysila oproti r.
2014 jednak zdrazenim, jednak vyssi spotfebou pfi vyméné kotl v kotelné na domové pro seniory.

Uget 511 — Opravy bude komentovan u bodu 6 na str. 13

Uget 518 — Ostatni sluzby

Tento UcCet byl rozpoctovan v uhrnné vysi 1 081 tis. KE a v priibéhu roku jesté snizen na 1 027 tis.
KE&. Skute¢né Cerpani bylo na 100,21 % v objemu 1 029,14 tis. KE. NejvysSi polozkou je zde naklad
na likvidaci odpadu, ktery byl rozpo&tovan na 386 tis. K&, upraven na 391 tis. a ¢erpan na 101,85 %
ve vysi 398,27 tis. KE.

Finan&né narocnou sluzbou jsou udrzovaci poplatky a licence na SW Gordic, Perm a Cygnus ve vysi
rozpoctované 163 tis. a skutecné 134,85 tis. KE a dale povinné revize na elektrozafizeni, vytahy,
plynové spotiebi¢e a zdravotnické zafizeni v domové. Tato poloZka byla rozpoctovana na 106 tis. K&
a plnéna na 122,24 K¢, tj. o 15,32 % vice nez bylo predpokladano. Rozdil vzniknul skute¢nosti, zZe
nékteré ceny revizi jsou variabilni podle mnozstvi vyménéného spotfebniho materialu.



Osobni naklady

Osobni naklady, které zahrnuji mzdové naklady, zakonné socialni a jiné pojisténi a zakonné socialni
naklady, byly na pocatku roku rozpoc¢tovany na 28 523,05 tis. K&, v prubéhu roku pak upraveny na
31 342,44 tis. KE a vyCerpany ve vysi 31 336,3 tis. K¢, tj. na 99,98 % upraveného rozpoctu.
Prostfedky na platy a OON stfediska DS byly v rozpoctu upraveny na vysi 15 118,56 tis. KC vCetné
Ucelové uréenych prostfedku na platy na nesystematizovana pracovni mista z UP. Skute¢né Cerpani
pak bylo ve vysi 14 908,94 tis. K¢, tj. 98,61 %.

Prostfedky na platy a OON stfediska DZR byly upraveny na vysi 8 085 tis. K& a Cerpany ve vysi
8 294,87 K¢, tj. 102,60 %. Rozdily mezi stfedisky v rozpoétované a skutec¢né vysi nakladl na platy
vznikly mimo jiné vlivem organizanich zmén a jiného procentualniho poméru u nékterych
pracovnich pozic — napf. u socialnich pracovnic.

Nahrada docéasné pracovni neschopnosti byla rozpo¢tovana na 80 tis. K&, podle praibézného
Cerpani navySena na 99,96 tis. K¢ a skutecné Cerpana na 94,5 tis. K¢.

Na objem platovych prostfedk( je navazano socialni pojisténi, pojisténi odpovédnosti za pracovni
Urazy a tvorba FKSP. Tyto naklady byly rozpoétovany v zavislosti s Upravami platd a tedy i jejich
plnéni odpovida plnéni rozpoctu zavazného objemu prostfedkl na platy.

Ochranné pomucky byly planovany ve vysi 30 tis. K&, v prlibéhu roku upraveny na 55 tis. K¢, ale
z dlivodu Spatné finanéni situace ¢erpany na 59,7 % ve vysi 32,83 K&. Pfedpokladany vydaj OOPP u
pracovnikd, ktefi pfisli do organizace koncem r. 2015 a koncem roku 2012 (maiji opét narok po tfech
letech) bude az v r. 2016.

Pavodné byly rozpocétované naklady na skoleni na vysSi 70 tis. K&, ovSem v pribéhu roku jsme
vyuzili bezplatnych kurzd pro socialni pracovniky a pracovniky v socidlnich sluzbach financovanych
z ESF, takze rozpocet byl snizen na 45 tis. K¢ a skute¢né Cerpan ve vysi 34,18 tis. K¢.

Ugtova skupina 53 obsahuje silniéni dan a jiné dané a poplatky, ke kterym zahrnujeme i dalniéni
znamku. Silniéni dan v r. 2015 ¢&inila 5,06 tis. KE a jiné dané a poplatky uhrnem 3,92 tis.K¢.

Ucet 549 — Ostatni naklady z éinnosti zahrnuiji poji$téni souboru motorovych vozidel ve vysi 12,21
tis. K€ a dalSi jinde neuvedené naklady - danové neuznatelné - ve vysi 5,49 tis. K¢.

551 — Odpisy dlouhodobého majetku

Odpisy byly stanoveny podle odpisového planu na 2 727 tis. K¢, coz je o 509 tis. K& vice, nez byly
odpisy v pfedchazejicim roce. Toto navySeni odpist vzniklo vlivem zru$eni zbytkové hodnoty, kdy se
¢ast hodnoty majetku neodepisovala. Podle novelizovaného ustanoveni se roéni odpis opét pocita
z celkové hodnoty majetku. V mésici zafi skoncil odpis velké skupiny majetku, pfevazné v kuchyni,
pofizeného v dobé otevieni domova, odepisovaného 20 let. Celkové odpisy byly Cerpany ve vysSi
2 726,99 tis. K&, z toho pfipada na stfedisko DS 65,96 %, tj. 1 798,83 tis. K& a na stf. DZR 928,15
tis. K¢, tj. 34,04 % z celkovych nakladd.

558 — Naklady z drobného dlouhodobého majetku nebyly v prvotnim rozpoctu vibec z Uspornych
ddvodu zahrnuty s tim, Zze budou pfi Upravach do rozpoctu zapocitany naklady pouze na nezbytné
hmotné véci pfi zajiSténém kryti novymi zdroji.
Podle stfedisek pak upraveny rozpocet a jeho Cerpani €inilo:
o u DS rozpocet nakladli na pofizeni DDHM ¢inil upraveny 80 tis. KE a skuteCnost predstavuje
89,35 tis. K&. Zakladnim vydajem bylo pofizeni 3 ks toaletnich vozik(i a 1 voziku Velman...
z prostfedkd nadace Charta 77 — Konto bariéry ve vysi 30 tis. K&, dale 2 ks choditek
pofizenych darem, profesionalni tyCovy mixér do kuchyné a nakup pocitaCe a monitoru pro
socialni pracovnici jako nahrada za plvodni zr. 2008; zaroven byl pofizen DDNM — MS
Office v hodnoté 6,35 tis. K¢.

o Naklady z DDHM za stf. DZR byly rozpoctovany ve vysi 33 tis. K& a Eerpany ve vysi 24,99
tis. K& na zafizeni télocvicny ze zdroju ziskanych z minigrantu Nadac¢niho fondu Veolia a na
tablet pro socialni pracovnici.

Dan z pfijmu
Pfi tvorbé prvotniho rozpoltu byla dan z pfijm{ pravnickych vykalkulovana na 380 tis. K& se
zohlednénim vysSich odpist nez vr. 2014 a s predpokladem, ze nebudeme mit moznost pokryt



naklady na odpisy z pfispévku zfizovatele. V r. 2015 bylo poprvé mozné odpocet na podporu vydaju
vynalozenych na zaka nebo studenta v ramci odborného vzdélavani podle § 34 h) zak. ¢. 586/1992
Sb. za r. 2014. Vyuziti tohoto odpoctu na uéné ze SOU Val. Klobouky nam snizilo pfedpokladanou
DPPO o 158 tis. K&. Dale zde bylo kalkulovano se slevou na dani z divodu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Vysledny pfedpokladany naklad na DPPO za r. 2015 pfedstavuje — 113,23
tis. K&.

b) PInéni rozpoétu vynosu hlavni ¢innosti

Vr. 2015 probéhla zména financovani socialnich sluzeb zménou pfimych dotaci od MPSV, které
byly pouze preposilany pres Zlinsky kraj, na pfispévek Zlinského kraje na ,Zajisténi dostupnosti SSL
ve ZK v r. 2015% ktery je koncipovan jako dorovnavaci platba. Jak jiz bylo popsano v bodé 1,
pfiznany prispévek ve vysi 9 943,05 tis. KE byl o 2 254,95 tis. K& nizSi, nez bylo pozadano, a o
320,95 tis. K& niZsi, nez byla dotace MPSV v r. 2014.

Dale nemohlo byt pocitdno se zdroji zrezervnich fondl, nebot byly zcela vyCerpany
v pfedchazejicim roce, ani s pfijmy od obci, protoze v fijnu 2014 probéhly obecni volby a nebylo
mozné odhadnout dary od obci z divodu novych zastupitelstev obci.

Rozpocet vynost byl sestaven na celkovou vysi 40 930,05 tis. K& a oproti rozpo¢tovanym nakladim
vzniknul celkovy schodek ve vysi 1 811 tis. K&, z toho pfebytek 213 tis. K& na sluzbu DS a schodek
2 024 tis. na sluzbu DZR.

Rozpodet vynost byl upravovan 3x z divodu nové uzavienych smluv s Ufadem prace ve Zling, na
zakladé kterych jsme méli narok na pfispévek na vytvofeni novych pracovnich mist v ramci VPP.
Navyseni téchto pfijma vzdy znamenalo navy$eni osobnich nakladu.

V mésici ¢ervnu jsme byli nuceni snizit vynosy od VZP po zaslaném vyuétovani vykonl za
predchazejici rok o 137 tis. K&. Pfi hodnoceni vzorce uvedeného ve smlouvé byla v r. 2014 mylna
Uvaha podtu pojisténcl — byla brana kapacita domova; ve skute¢nosti VZP podcitala kazdého
jednotlivého klienta samostatné. Do tohoto vzorce pak za r. 2014 vstoupilo vysoké ¢&islo unikatnich
pojisténcl z divodu vysSi umrtnosti nez v predchazejicim roce, které zkreslilo primér vykond na
pojisténce, a tak snizilo hodnotu bodu, kterou pak byly pfi vyactovani prouctovany vSechny
bodované vykony r. 2014.

Dale jsme v €ervnu zavedli do rozpoctu pfijmy od obci podle podepsanych smluv ve vysi 75 tis. KE a
pfijem od NF Veolia ve vysi 30 tis. K&, kterym byl posilen rezervni fond tvofeny z ostatnich tituld.

V zafi probéhlo dofinancovani socialnich sluzeb, na zakladé kterého nam byl navySen pfispévek
LZajisténi dostupnosti“ o 1 755,3 tis. K& na kone¢nych 11 698,35 tis. KE. Zaroven jsme rozpodtovali
prijmy z RF ve vysi 40 tis. K¢ a pfijem od Nadace Konto bariéry 30 tis. K& Témito pfijmy jsme
snizovali deficit nasich pfijmu, jen pfijmy od nadaci byly u¢elové vazany podle podanych Zadosti.

Z duvodu deficitniho rozpoctu probihalo béhem mésicl fijna a listopadu jednani o feSeni této situace
se zastupci Odboru SOC a byly provadény z nasi strany predikce vyvoje hospodareni. Jako oficialni
sdéleni téchto predikci zfizovateli byla provedena v listopadu Uprava rozpoctu podstatnych nakladu i
vynosu, ze kterych vyplynul schodek ve vysi 1 500 tis. K&.

Po konzultacich s nasim darfiovym poradcem bylo navrzeno feSeni, které predpokladalo zruSeni
odvodu Fl ve vySi 1 500 tis. KE a vyrovnani ztraty prouctovanim nekrytych odpisti podle § 66 odst. 8
vyhlasky €. 410/2009 Sb. Alternativni feSeni by znamenalo odvedeni penéznich prostfedkd Fl a
schvaleni provozni dotace zfizovatele ve vysi odhadovaného schodku. Jako koneéné bylo zvoleno
vysledkové snizZeni FI, které pak bylo zavedeno do prosincové upravy rozpoctu.

Vysledny rozpocet vynosu byl ve vysi 45 272,45 tis. K&, z toho na sluzbu DS 30 429,45 tis. KE a na
sluzbu DZR 14 743 tis. KE. Skutecné Cerpani pak 44 688,78 tis. K¢ (98,71 % upraveného rozpoctu),
z toho na DS 30 342,07 tis. KE a na DZR 14 346,71 tis. K& Nedocerpani vynost bylo zpusobeno
hlavné polozkou 649 — vysledkoveé snizeni fondu investic, které nakonec Cinilo 1 009,84 tis. KE misto
rozpocCtovaného 1 500 tis. K&.



Nejprve uvadime pfehled vynosl podle jejich zdrojd, nize uvedeme rozbor nékterych vyznamnych
vynosovych poloZek.

\Qll:%szy rozpocet v K¢ | skuteénost v Ké r:zlyr)lgg;u
666 31 009 000 30 541 462,65 98,49
330 1691 000 1575 957,12 93,19
403 19 000 18 012,12 94,80
414 110 000 109 899,98 99,90

13013 224 000 224 000,00 100,00
13234 521 097 521 097,00 100,00
13305 11 698 350 11 698 350,00 100,00
Celkem 45 272 447 44 688 778,87 98,71

Ucet 602 - Vynosy z prodeje sluzeb byly rozpo&tovany prvotné na 30 958 tis. K& a nakonec
upraveny na 31 070 tis. KE. Skute¢né Cerpani bylo ve vysi 30 978,82 tis. K¢, tj. 99,70 % rozpoctu.
Zaroven jako dulezité pfipomenuti je skuteénost roku 2014, kdy byly vynosy za sluzby v Uhrnu
30 974,81 tis. K&, tj. pouze o 4 tis. K& nizsi, pfestoze jsme navysili Uhrady za stravu o 2 K¢ na den.
Rok 2015 je zlomovy pro vynos z PnP, nebot’ letos poprvé jeho vySe ve srovnani s pfedchazejicimi
lety klesla u sluzby DS: pfispévek na péci u klientd DS byl rozpoctovan na upravenou vysi 10 230 tis.
K¢ a realizovan ve vysi 10 323,45 tis. K&. V r. 2014 to vSak bylo 10 505,39 tis. K& — tedy o0 182 tis. K&
méne.

Prispévek na péci u klientd DZR byl rozpoétovan na 1 993 tis. K& a obdrzen ve vysi 1 982,86 tis. K&,
v pfedchazejicim roce c&inil 1 899,06 tis. K&, to znamena o 83,8 tis. K vice pfi stejné skladbé
uzivatelu.

Vynos z pfispévku ,Zajisténi dostupnosti“ byl jiz komentovan u zavaznych ukazatel(.

Vynos — transfer z UP na vytvofeni novych pracovnich mist v ramci VPP je vazan na podepsanych
dohodach s UP. Zavisi na skuteéné odpracovanych dnech a na aktualné& pfiznaném prispévku, ktery
byl v r. 2015 na jednotlivého pracovnika na mésic 14 tis. K&, u dvou dohod, ktera pfesla z r. 2014,
byl prispévek ve vysi 15 tis. K& a u dvou dohod ve vysi 12 tis. K&. Castka je rozuétovana na plat,
ktery je soucasti zavaznych ukazatelll, a souvisejiciho socidlniho a zdravotniho pojisténi, a také
nahrady za docCasnou pracovni neschopnost hrazenou zaméstnavatelem. Vr. 2015 bylo takto
realizovano 9 pracovnich mist, z nichz ¢tyfi mista pfesly z r. 2014. Nové byly uzavieny dvé dohody
od kvétna, jedna od ¢ervna a nakonec byly vytvofeny 2 mista do listopadu. V r. 2015 byly vytvareny
pracovni pozice pomocnici v socidlnich sluzbach — Uklid a pomocné prace v kuchyni a na pradelné.
Celkovy transfer pfedstavuje rozpoc&tovanou i vyuctovanou vysi 521,10 tis. K&.

c) Pouziti dohadnych ucta aktivnich a pasivnich 38x

Polozku dohadné uéty aktivni jsme v roce 2015 vyuzili s AU 109 k udtovani o prispévku ,Zajisténi
dostupnosti SSL* béhem roku v souladu se standardem a kdatu 31.12.2015 jsme provedli
vyuctovani.

Dale jsme pouzili uget 388 s AU 111 u vynost od VZP. Nejprve v pribé&hu roku jsme zadali étovat
vySi vynosu, ktera neméla byt fakturovana na VZP, ale ktera byla soucasti odeslanych davek
vykonu. V zaveéru roku jsme provedli propoCet na zakladé vykazanych bodovanych vykond a poctu
unikatnich pojisténcli za r. 2015 a srovnali s udaji za referenéni obdobi r. 2013. Castka ve vysi
1713 063,45 K¢ bude vyuctovana v pribéhu bfezna az dubna nasledujiciho roku.

Nakonec jsme pouzili DUA na zaudtovani PnP, ktery nebyl poukazan v mésici prosinci ve vysi 8 tis.
K¢e.

Uget naklady pristich obdobi jsme v r. 2015 nepouzili.

Dohadné ucty pasivni byly stanoveny v celkovém objemu 72 584,67 K¢. Byl proveden dohad na tyto
polozky: telefonni sluzby, sluzby danového a ucetniho poradce, softwarové prace spojené
s pfevodem zlstatki a otevieni nového roku v programech UCR a POK a s pfipadnymi
konzultacemi s témito pfevody spojenymi, a poplatek za sluzbu Pultu centralni ochrany u HZS ZK ve
vySi 12 tis. K&, ktery byva vyuétovan koncem ledna za uplynuly rok.

V letodnim roce na zakladé metodického vedeni zfizovatele byla proti uétu 389 zauctovana také dan
z pfijmu pravnickych osob, a to ve vysi 45 240 K&.



3. Vyhodnoceni doplikové €innosti

tab.c.3

V doplifikové Cinnosti nade organizace provozuje hostinskou €innost a pronajem ploch pro Iékarnu.
Hostinska Cinnost pfedstavuje prodej obédl pro obyvatele obce Loucka, ktefi vyuzivaji dietni vareni
a obédy pro rodinné pfislusniky zaméstnancu nebo klientu, pfipadné pro jiné navstévy na domové.

Cinnost ORJ Naklady Vynosy h;,s)/:c:z:?:ni
hostinska ginnost 91 44 128,12 46 740,00 2 611,88
pronajem pro lékarnu 92 5 286,17 8 200,00 2 913,83
Celkem za celou DC 49 414,29 54 940,00 5525,71

Pro hostinskou ¢innost bylo v r. 2015 vyuétovano 760 obédu. Kalkulace na jeden obéd je nasleduijici:

e Potraviny 32,00
o Mat. naklady bez potravin celkem 0,59
e Energie celkem 1,14
e Voda 0,16
e Opravy celkem 0,39
e Sluzby celkem 0,50
e Mzdové naklady 16,40
e Zakonné pojisténi celkem 5,58
e Jiné soc. poj. - zak. pojisténi odpovédnosti 0,05
e FKSP 0,16
e Odpisy DHM celkem 1,83
e NAKLADY CELKEM 58,80
e Vynosy 61,00
o Zisk 2,20

Rentabilita hostinské ¢innosti predstavuje na vloZzenou korunu nakladd 0,06 K& zisku. Od nového
roku dojde ke snizeni nakladl na potraviny na 30 K& za 1 obéd a ke snizeni nakladd na odpisy,
protoze Cast zafizeni kuchyné byla v mésici zafi doodepisovana.
Pronajem ploch pro Iékarnu pfedstavuje umisténi propagacni nasténky v prostorach domova a
zverejnéni letackd medikamentd v prostorach u sesteren na obou oddélenich. Nasim nakladem je
informovani klientll od sester, které na pozadani seznamuji s produkty, pfipadné poskytuji rady o

vhodnosti pouziti propagovaného produktu.

Tyto naklady jsou kalkulovany z ¢&asu, straveného touto c&innosti, a mzdovym prdmérem
zdravotnickych pracovniku za kazdé cCtvrtleti. K hrubym mzdam byly pfipo¢teny odpovidajici polozky
socialniho a zdravotniho pojisténi a pridélu FKSP. Od cervence 2015 je tato doplfikova cinnost

zruSena.
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4. Vyhodnoceni dosazeného vysledku hospodareni za rok 2015 za hlavni a
dopliikovou €innost

PFi dosazeni zhorS§eného VH — odUvodnéni, pfi zZlepSeném VH — zohlednéni, navrh pfidélu do fond(
pro zfizovatele ke schvaleni - tab.€.4

Vysledek hospodafieni v K&
- z hlavni ¢innosti -118 726,66
- z doplfikové Cinnosti 5525,71
Celkem k 31.12.2015 pfed zdanénim -113 200,95
Predpokladané zdanéni -113 230,00
Vysledek hospodareni celkem 29,05

Ugetni vysledek hospodafeni v hlavni &innosti s pfedpokladanou dani z pFijm( pfedstavuje ztratu ve
vysi 5 496,66 K&. Vysledek hospodareni v dopliikové &innosti tvofil zisk ve vysi 5 525,71 K&. Uhrnem
za celou organizaci je zisk ve vysi 29,05 K& Tento vysledek hospodafeni byl zkonzultovan
s dariovym poradcem. Vyse Cistého zisku souvisi s maximalni moznou vysi nekrytych odpisu.
Navrhujeme, aby kladny vysledek hospodarfeni byl pfeveden do rezervniho fondu ze zlepseného
vysledku hospodafreni.

5. Rozbor zaméstnanosti a mzdovych naklad

tab.¢.5,6

Vyjadieni procenta fluktuace TCP (trvale &innych pracovnikd (vypodet = poget ukonéenych trvalych
prac. pomeéra / primeérny fyzicky pocet zaméstnancl v trvalém prac. poméru). Odlvodnéni rozdilu
pfedloZeného poctu pracovnikd mezi rozpoétovanym a skuteénym poétem pracovnikd.

Tabulka ¢. 5 — Objem mzdovych nikladu a jednotlivych slozek platu

Cerpdni jednotlivich polosek se odlisuje od planu ndsledovné:

tarifni plat — nedo¢erpan o 1,53 % - Uspora vznikla nemocnosti pracovnikl. Pracovnici na zastup za
DPN byli pfijimani vétSinou az po 2 tydnech pracovni neschopnosti nemocného pracovnika;

osobni pfiplatek — nedo¢erpan o 0,37 % - Uspora vznikla nemocnosti pracovnikd, novi pracovnici,
ktefi zastupuji nemocné zaméstnance, nemaji na osobni pfiplatek narok;

priplatek za vedeni — (v prvni poloviné roku 2015 byl vyplacen fediteli organizace, 4 vedoucim Useku
v 1. stupni fizeni a 5 pracovnikim v 0. stupni fizeni; ve druhé poloviné roku 2015 byl vyplacen
fediteli organizace, 3 vedoucim uUsekd v 1. stupni fizeni a 4 pracovnikim v 0. stupni fizeni) -
nedocCerpani o0 1,25 % - usporu zplsobila kratkodoba DPN vedouciho pfimé péce DZR a vedouci
stravovani, kdy nebyli zastupovani, a pfiplatek nebyl vyplacen;

odmeény — pfe€erpani 0 9,2 % - zde byly vyplaceny mzdové prostiedky uspofené na vSech slozkach
platu nemocnosti pracovnikd, ktefi nebyli nahrazeni zastupem;

Priplatek za noéni praci — je vyplacen pracovnikim v socialnich sluzbach, pracovnikim kuchyné a
pracovnikim vratnice - nedoCerpani o 2,21 % - pro vysokou nemocnost pracovali zaméstnanci
v oslabenych no€nich sménach;

Priplatek za praci v SO a NE - nedoCerpani o 5,95 % - pro vysokou nemocnost pracovali
zaméstnanci v oslabenych vikendovych sménach;

Plat za praci pfes€as - nedo¢erpani 0 42,17 % - v dubnu 2015 byl doplacen chybné vykazany plat za
presCas z druhé poloviny roku 2014; vroce 2015 v organizaci pfesCasova prace nebyla po
zameéstnancich pozadovana,;

Nahrada mzdy — pre€erpani o 7,49 % - zaméstnanci ve vySSi mife vyuzivali moznost vySetfeni a
oSetfeni u Iékafe v dobé pracovni smény a dale byl vyCerpan vysoky zUstatek dovolené z roku 2014,
prevod dovolené z roku 2015 do roku 2016 je minimalni (jen zaméstnanci na DPN a MD).
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Ostatni osobni naklady — Cerpdni v celkové vysi K¢ 240 465,00

SU/AU Nazev Ucel pouziti OON

521/042. | Dohody o pracovni €innosti

letni brigady studentl - pro posileni Usekd, na kterych jsou
Vv letnich mésicich Cerpany ve vé&tsi mife dovolené. Bylo
uzavieno celkem 5 dohod o provedeni prace - 2 na Useku
521/0410 | Dohody o provedeni prace vratnice a 4 na Useku pfimé obsluzné péce;

prace psychologa ne sluzbé DZR — (po zruSeni stalé
pracovni pozice psychologa) v rozsahu max.. 20 hodin
meésicné, na dobu od 1. 7. do 31. 12. 2015;

za zruSenou pracovni pozici uklizecky (3 mésicni, PP
ukon&en vypovédi)

521/0440 | Odstupné za zru$enou pracovni pozici vedouci socialniho Useku
(5 mésiéni, PP ukon&en dohodou ihned, )

Tabulka ¢. 6 — Stav zaméstnancu a prumérna mzda dle kateqorii

Prepocteny stav zaméstnancl v rozpoétu — 106,36, ve skute¢nosti 107,23 — prekroceni o 0,87
prepocteného pracovnika. Rozdil je zplsoben pfijimanim pracovnikd na zastup na DPN.

Od stanoveného rozpodtu se velmi mirné odchyluje poet THP pracovniki — nedoCerpani o 0,17
prepocéteného pracovnika bylo zplsobeno administrativni chybou pfi stanoveni vySe pfepocteného
uvazku byvalého feditele organizace, kterému byl vyplacen plat jesté i za mésice leden a unor 2015;

Od rozpoctu se dale velmi mirné odchyluje stav délnickych a provoznich pracovnikt — prekroCeni o
0,14 prepocteného pracovnika - bylo zplisobeno zastupovanim 1 pomocné kucharky po dobu
nemoci pfed nastupem na matefskou dovolenou

Cerpanim Fadné dovolené po ukondeni matefské dovolené 1 vSeobecné sestry a 1 sociélni
pracovnice, které jsou v soucasné dobé na rodicovské dovolené, bylo zplsobeno velmi mirné
pfekro€eni rozpoltu u pracovnich pozic stfedni zdravotnicky pracovnik (o 0,06 pfep. pracovnika) a
socialni pracovnik (o 0,11 pfep. pracovnika);

U ostatnich zdravotnickych pracovnikd, byl zapo€itan Uvazek fyzioterapeuta do rozpoctu ping, ve
skute€nosti v8ak pracuje fyzioterapeut na 0,94 Uvazku, coz odpovida nedocerpani rozpoctu o 0,06
prepodteného pracovnika.

Na pracovni pozici pracovnik v socialnich sluzbach nastalo prekroCeni o 0,85 prepocéteného
pracovnika - nemocnost pracovnic v socialnich sluzbach ¢inila celkem 1103 kalendarnich dnu.
Kratkodobé a nékteré i dlouhodobé neschopnosti nebyly nahrazovany zastupem.

Nedocerpani rozpoétu na pracovni pozici manzel$ti a rodinni poradci o 0,06 prepocteného
pracovnika bylo zpusobeno ukoncenim pracovniho poméru psychologa dohodou na Zzadost
zaméstnance v poloviné mésice ¢ervna.

Priomérnd mzda

VysSe skutecné primérné mzdy je o 146,- K& nizSi nez v rozpoctu, coz je zpusobeno pracovniky na
zastup za DPN a nastupem novych pracovnikd, ktefi nemaji osobni pfiplatek.

Vyraznéjsi odchylka primérného platu THP (skute¢nost o 2564,- nizSi nez rozpocet) je zplsobena
pfiznanim osobniho pfiplatku fediteli organizace az od druhého pololeti roku 2015.

NizSi primérné platy na pracovnich pozicich délnici a provozni pracovnici, stfedni zdravotnicti
pracovnici, ostatni zdravotni€ti pracovnici a socidlni pracovnici = jsou zpusobeny jednak
zastupovanim pfi Cerpani MD, RD, a DPN, kdy novi zastupujici pracovnici nemaji pfi nastupu do
zaméstnani narok na pfiznani osobniho pfiplatku, a dale pfi rozdélovani prostfedk(l na platy
zdravotnickych pracovnikd v rozpo¢tu mezi kategoriemi 50 a 51.

Do pracovni pozice manzelsti a rodinni poradci spada pouze 1 zaméstnanec - psycholog,
prekro€eni rozpoctu je zplsobeno vysokym ¢erpanim nahrad mzdy a pfiznanim osobniho pfiplatku.

Na pracovnich pozicich pracovnici v socialnich sluzbach vzniklo navy$eni pramérného vydélku
v dasledku pfiznani osobnich pfiplatkCl u nékterych pracovnic a hlavné vyplacenim odmén pfi praci
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v oslabeném provozu, kdy soucet pracovnich neschopnosti PSS ¢&inil 1103 kal. dnu a vétSina DPN
nebyla nahrazena zastupujicim pracovnikem.

Procento nemocnosti

V porovnani s rokem 2014 se procento nemocnosti v organizaci sniZilo o 0,23 % na souéasnych
4,8 % nemocnosti. DPN nad 100 dnl za rok 2015 mélo 7 pracovnic, z nichz dvé jiz nastoupily na
MD.

Procento fluktuace trvale &innych pracovniki (TCP = poget ukon&enych trvalych pracovnich pomért
/prameérny fyzicky pocet zaméstnancu v trvalém PP) vychazi za rok 2015 na 0,13 %. Bylo ukoncéeno
celkem 5 pracovnich poméru na dobu urcitou (uzavienych jako zastup za DPN a v programu vefejné
prospésnych praci), 6 pracovnich pomérli na dobu neuréitou dohodou na Zadost pracovnika,
1 pracovni pomér ve zkuSebni dob&, 1 pracovni pomér pro odchod do SD, 1 pracovni pomér
vypoveédi ze strany zaméstnavatele a 2 pracovni poméry dohodou ze strany zaméstnavatele.

6. Vyhodnoceni provedenych oprav

- tab.¢.7

Pfi sestavovani rozpoctu organizace vypracovala plan oprav na uhrnnou vysi 200 tis. K¢, ktery
zahrnoval v podstaté nejzakladné;jsi udrzbové ¢innosti — oprava a udrzba vodo-topo, vytahu, naklady
na opravu spole¢ného anténniho systému pro TV klientd a rezervu na nepfedvidatelné opravy.
Z duvodu neustalych problém s teplou vodou na odd. B byla predpokladana oprava zaneseného
potrubi. Na opravy nemovitého majetku bylo pfedpokladano Cerpani 100 tis. KE Bé&hem roku byly
provedeny dvé zmeény planu oprav v souvislosti s nastalymi aktualnimi potfebami. Skute¢né bylo
Cerpano 48,4 tis. K&, tj. 52,73 % upraveného rozpoctu.

Opravy movitého majetku byly pfedpokladany ve vysi 100 tis. K&, ovSem vyvoj nezbytnych oprav —
zvlasté na zafizenich v kuchyni - zvedl rozpoctovanou vysi na 112 tis. K&, skuteCné Cerpani
predstavuje 107,46 tis. K&, tedy 96,21 %.

Zvyseni naroc¢nosti na opravy movitych véci poukazuje na starnuti zafizeni v kuchyni a starnuti
vozidel.

V Domové pro seniory probéhla v obdobi &erven az srpen velka oprava v kotelné v prfedpokladané
vysi 2 097 tis. K&, kdy byly vyménény plynové kotle z dlivodu opotfebeni a poruchovosti, kterou
provedl ve své rezii Odbor Investic ZK.

7. Hospodareni s prostredky jednotlivych fondl organizace
- tab.¢.8-13.

Prehled o tvorbé a uziti investi¢niho fondu k 31. 12. 2015

Tabulka €. 8 -9

Pocatecni stav Fl 1999 859,64 K&
Tvorba fondu — zdroje z odpisu 2728 377,02 K&
Uziti fondu

* odvod zfizovateli — odbor SOC 2 688 000,00 K&
* vysledkové snizeni nekrytého FI (na zakl. vyhl. 410/2009) 1 009 844,65 K¢
Stav Fl k 31.12.2015 2 016 100,20 K¢
CRIT 18 012,12 K&
Koneény stav po zohlednéni CRIT k 31. 12. 2015 1012 379,89 K&

Z vySe uvedeného prehledu vyplyva skutecnost, Ze jsme v r. 2015 neinvestovali do dlouhodobého
majetku. Odbor Investic a socialni odbor zfizovatele pfipravoval rozsahly investiéni zamér na
Dokonceni protipozarnich uprav na budové DS, jehoz schvaleni se posunula ze zafi 2015 na unor
2016. Nafizeny odvod ve vysi 1 188 tis. KE byl ur€en na vystavbu budovy DS v Luhacovicich a 1 500
tis. pro potfeby socialniho odboru. DalSim Cerpanim bylo jiz zminéné snizeni fondu z divodu
nevyrovnaného hospodafeni organizace.

Prehled o tvorbé a uziti rezervniho fondu (414) tvofeného z ostatnich tituli k 31. 12. 2015
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Tabulka €. 11

Rezervni fond tvofeny z ostatnich tituld byl vr. 2015 tvofen jednak jiz zminénymi ucelovymi
penéznimi dary od NF Veolia a nadace Konto bariéry a jednak neucelovymi penéznimi dary.
VSechny jeho prostfedky byly pouzity na financovani bud Zzadaného uc€elu nebo na uhradu pocitace
a dvou tabletd pro socialni pracovnice, dale na riizné pomucky pro praci s klienty, financovani
nakladu spojenych sturnajem ,DZR kuzelka“, nakupem drobného majetku nebo spotiebnich
predmétl pro vyuziti pro klienty.

Pocatecni stav RF tvofeného z ost. tituld 0,00
PenéZni dary — neucelové 49 900,00
penézni dary — ucelové 59 999,98
Cerpani 109 899,98
KS k 31. 12. 2015 0,00

Prehled o tvorbé a uziti FKSP k 31. 12. 2015

Tabulka ¢. 12

Tvorba FKSP probihd mésicné pfevodem zakladniho pfidélu z bé&Zzného uctu podle skutecné
vyplacenych prostfedkl na platy a nahrad za do¢asnou PN po provedeni vyplat za pfedchazejici
mésic. Tvorba pfidélu FKSP z doplrikové ¢innosti probiha podle skuteénych nakladl preucétovanych
z hlavni na doplfikovou &innost. V mésici prosinci byl proveden zalohovy pfidél ¢asteCné bankovnim
pfevodem a Castecné pifevodem z provozni pokladny do pokladny FKSP. Pouziti fondu je v souladu
svyhlaskou o FKSP &. 114/2002 Sb. a vnitfni smérnici o FKSP a je uvedeno v nasledujicim
prehledu. Dary byly poskytnuty pfi zivotnim jubileu.

Pocatec¢ni stav FKSP v K& 94 656,31
Tvorba fondu 230 741,43
Uziti fondu celkem, z toho: 206 752,00
* Pfispévek na stravovani 174 477,00
* Kultura, télovychova a sport 23 666,00
* Poskytnuté vécné dary 8 609,00
Konecny stav k 31.12.2015 v K& 118 645,74

Piehled o tvorbé a ¢erpani fondu odmén

Tabulka €. 13

Z predchazejicich let mame ve fondu odmén 900 K¢. V letoSnim roce nebyl do fondu zadny pfidél
z vysledku hospodareni ani zadné Cerpani.

8. Stav bankovnich uctu

- tab.¢.14

Organizace ma zfizeny 4 bankovni ucty — jeden bézny ucet, vedeny Komercéni bankou LuhaCovice a
tfi vedené Fio bankou, na kterych jsou prostfedky FKSP a depozitni prostfedky klientl — pro kazdou
sluzbu jeden bankovni uCet. Fio banka byla vybrana vr. 2013 z ddvodu nulovych béznych
bankovnich poplatku.

Bézny ucet je analyticky ¢lenén na provozni prostiedky, prostfedky jednotlivych fondd a na
prostiedky dopliikové €innosti. K 31.12.2015 ¢ini jeho vySe 3 518 657,87 K¢, coz je zhruba o 1 138
tis. KE méné, nez méla k dispozici k 1.1.2015. Z divodu vyc€erpani rezervnich fondu zde zustaly
prostfedky fondu odmén ve vysi 900 K& a Fl ve vysi 1 012 379,89 K¢ a 5 525,71 K& prostredki
doplnkové Cinnosti, které se v r. 2016 prfevedou do provoznich prostfedkd organizace.

Prostfedky fondu kulturnich a socialnich potfeb jsou vedeny jednak na Uctu, a to ve vysSi 117 121,42
K& a dale v hotovosti v pokladné FKSP ve vysi 1 493 KE. Rozdilem mezi fondem a jeho krytim je
Castka 31,32 K¢ nepievedeného pridélu za prosinec 2015. Pfevod pfidélu probiha nasledujici mésic
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po prouctovani tvorby FKSP. Aby rozdil nebyl tak markantni, probéhnul zalohovy pfidél jesté pred
koncem roku 2015.
Na dvou bankovnich Uctech jsou financni prostfedky klientd v uhrnné vysi 2 774 074 KE&. Zde naopak
dosSlo ke zvySeni téchto prostfedkd o 382,6 tis. KE. Tyto finanéni prostfedky obhospodafuji socialni
pracovnice, které vedou podrobnou evidenci o stavu a pohybech. Tyto prostiedky nejsou pouzivany
k provoznim ani jinym u¢eldm organizace.

9. Stav pohledavek

tab.¢.15a; tab.¢.15b.
NaSe organizace eviduje pohledavky pouze kratkodobé, v uhrnné vysi 1 975 049,86 K¢:

314 — poskytnuté zalohy ve vysi 1 900 K& na pravidelné Skoleni dvou sester k [éCbam ran
v Pardubicich.
346 — pohledavky vagi UP za prispévek za mésic prosinec na 5 pracovnikl ve vysi 70 tis. K&.
388 — dohadné ucty aktivni ve vysi 1 721 063,45 (komentovany u bodu 2 c¢) — str. 9)

341 - zaplacena zaloha na DPPO ve vysi 93 400 K&
377 — ostatni kratkodobé pohledavky, z toho:

)
)
)

dobropisy ve vySi 10 225,41 K¢

pFispévek na stravné zaméstnanct z FKSP ve vysi 14 090 K¢

pohledavky vuéi klientdm z titulu uhrazenych 1€kl ve vysi 64 371 K&

V8echny tyto pohledavky jsou ve Ih(té splatnosti a neni divod se domnivat, Ze nebudou uhrazeny.
Proto nepfedstavuji riziko pro financovani nasi organizace.

10. Stav zavazku a jejich finanéni kryti
- tab.¢.16

Zavazky k 31.12.2015 vykazuji stav 6 040 420,49 K¢&. VSechny zavazky jsou ve |h(té splatnosti a
jsou kryty finanénimi prostfedky na bézném uctu a v pokladné a stavem nasich pohledavek. Jejich
stav je 0 1,47 mil. K& vySSi nez v pfedchazejicim roce, ovSem hlavni pfi¢inou je zavedeni Gctu
pfijatych zaloh od VZP, které budou vyuétovany v jarnim obdobi. DalSim pak zvySeni zavazk( vici
klientdm z titulu jejich finan¢nich prostfedkl klientli na bankovnich Uétech a depozitnich pokladnach
a také z titulu vratek pfispévku na péci, ktery obdrzela organizace na ucet za obdobi pfedchazejici
jejich pfichodu do zafizeni.

11.

321 zav.

vl¢i dodavatelm splatné do konce ledna 2015 ve vysi

324 pfijaté zalohy od VZP

331 zav.
336 zav.
337 zav.
347 zav.
342 zav.

vlci zaméstnancim splatné k 15.1.15

vUci zakonnému soc. pojisténi z mezd — spl. k 20.1.15
vUci zakonnému zdravotnimu pojisténi

vagi UP z titulu vraceni preplatku PnP- spl. po vyzvani UP
vi&i FU z titulu dané ze zavislé ginnosti — spl. k 15.1.15

389 dohadné ucty pasivni na ost. sluzby a na dan z pfijmu prav.osoby
378 ostatni zavazky z toho:

- vratky klientim za stravu a pfispévek na péci 82 838 K&

- exekuce zaméstnancu 14 696 K&

- stav pokladen a uétu hotovostnich depozit klientt 2 918 711 K&.

Stav nedokonéeného dlouhodobého majetku

Organizace neeviduje nedokonceny dlouhodoby majetek.

385 343,17 K¢
1282 375,00 K&
1623 687,00 K&

643 649,00 K&

275 881,00 K¢

52 800,00 K¢&

154 428,00 K&

72 584,67 K&
3 016 245,00 K¢
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12. Stavy zasob

NaSe organizace vede skladové zasoby na potraviny, nadobi v hodnoté do 1 tis. K¢, distici a praci
prostiedky, pracovni odévy a pradlo. Od roku 2009 uctujeme pofizeni materidlovych zasob podle
zpusobu A%, tzn., Ze Uctujeme veskeré nakupy materialu vedeného ve skladové evidenci pres Ucet
pofizeni materialu a k poslednimu dni v mésici pak prou¢tujeme pfijem na ucet 112 a vydej do
spotfeby podle vykazu jednotlivych skladl. Pofizovani skladovych zasob je provadéno s vyuzitim
akcnich nabidek dodavatelt. Nakupy pradla a OOPP byly v r. 2015 provedeny jednorazové pro
zajisténi nejvyhodnéjsi nabidky s moznosti mnozstevnich slev. Z divodu fizeni nakladd jsme
ponechali pradlo a OOPP na skladech do konce roku a jeho pouZiti pfenesli na leden 2015.
Z duvodu nedostatku finanénich prostfedkd byly provadény ve druhém pololeti vyrazné nizsi nakupy
do skladl, takze mezirocné objem skladovych zasob poklesl o 392,8 tis. K&, nejmarkantnéji ve
skladu potravin, kde bylo sniZeni zpusobeno také zastupujici skladni, ktera nedokazala z divodu
nedostateénych zkusenosti naplanovat operativni zasobu pfes obdobi vanoc a nového roku.

VétSina zasob je rychloobratkova a jejich drzeni nema pro nas negativni dopad na cash flow.
Nepouzitelné a neprodejné zasoby nevedeme.

Stav materialu na skladech v K¢ podle jednotlivych skladu:

e potraviny 125 721,29
e Obaly 1 100,00
o (Cistici prostfedky 62 356,92
e praci prostfedky 86 047,67
e nadobi 19 849,80
e OOPP 53 083,00
e pradlo 102 438,00
e celkem 450 597,28

13.Vykazovana skute¢nost na vybranych nakladovych uétech

Na uctu, 542 - Jiné pokuty a penale jsme v r. 2015 zauctovali pokutu ve vysi 3 000 K& za spravni
delikt zplsobeny pozdnim nahlaSenim pracovnikl v SSL v pfimé obsluzné péci registrujicimu
organu a 1 000 K¢ nahrad nakladu fizeni. Pochybeni vzniklo v r. 2014 zastupujici zaméstnankyni za
mzdovou ucetni, ktera nezaznamenala v té dobé zménéné ustanoveni zak. 108/2006 Sb., kterym se
tato oznamovaci povinnost zpfisnila. Na uc¢tech 541 — smluvni pokuty a uroky z prodleni 547 -
Manka a skody a 557 - Naklady z vyfazenych pohledavek nevykazujeme zadné skute€nosti.

14. Vyhodnoceni projektt (EU, EHP/Norsko)

tab.¢.17
NasSe organizace nerealizuje zadny projekt financovany z unijnich nebo norskych fondu.

15. Prehled investi¢nich zaméru

tab.¢.18
V r. 2015 jsme nerealizovali Zadny investi¢ni zamér.
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16. Prehled o najatém a pronajatém majetku organizace
tab.€.19

Organizace si jednorazové najala sal v Obecnim domé v Lou¢ce na konani zavére¢né porady vSech
zameéstnancu za cenu 1 tis. KE za odpoledne a vecer. Tento kulturni dim byl nové postaven a
vedeni Obce nam v ramci dobrych vztaht vyslo vstfic pfiznivou cenou najmu.

Na zakladé podepsanych smluv schvalenych RZK pronajimame prostor na stfeSe domova pro
umisténi antény k Sifeni internetu ve vysi 4 700 K¢. Dale pronajimame ¢ast pozemku za ro¢ni Uplatu
5000 K& jako nahradu za umozZnéni pfistupu a udrzbu pozemku nad ulozenym kabelem a
rozvadécem pro T-Mobile .

17. Prehled o provedenych kontrolach v organizaci a jejich vysledky
tab.€.20

Bé&hem r. 2015 probéhly dvé kontroly zfizovatele, mistni Setfeni FU, kontrola Krajské hygienické
stanice Zlin a Inspekce socialnich sluzeb provedena MPSV. Z Zadné z kontrol nevyplynuly zadné
sankce a odvody. UloZzena doporuéeni nebo zjisténi nedostatkli nevedou u organizace k takovym
opatfenim, ktera by vyznamné zatizila jeji naklady nebo méla jiny vliv na jeji hospodareni v roce
2015.

Ve dnech 10.8. az 4.9. 2015 probéhla celkova kontrola hospodareni organizace za obdobi let 2013 —
2014, kterou provedlo kontrolni oddéleni z Odboru interniho auditu a kontroly. Vysledkem Setfeni
bylo konstatovani, Zze nebyla zjisténa zavazna pochybeni. Ve sjednaném terminu bylo odeslano
pisemné sdéleni o provedeni napravnych opatfeni s poZzadovanymi kopiemi dokladll, kterymi tato
napravna opatfeni byla provedena. Doporuceni pak byla implementovana do pfislusnych smérnic.

V listopadu probéhla kontrola v rdmci samostatné plisobnosti na Useku zdravotni a oSetfovatelské
péce podle zakona &. 372/2011 Sb., dle Seznamu vykon( odbornosti 913, dale v souladu se zak. ¢&.
108/2006 Sb., a vyhlasky MZ ¢. 98/2015, a dodrzovani hygienicko-epidemiologického rezimu
v pradelné a pfi uklidu a ve stravovacim zafizeni dle vyhlasky MZ €. 137/2004 Sb. Vysledkem této
kontroly jsou metodicka doporuceni pouze pro vedeni zdravotnické dokumentace na sluzbé DZR,
podle kterych se nyni organizace fidi.

V dubnu 2015 prob&hlo mistni $etfeni Finanéniho Ufadu pro ZK, Uzemniho pracoviété ve Val.
Kloboukach, jehoz pfedmétem jednani bylo provéfeni rocniho zuctovani zaloh ze zavislé €innosti za
r. 2014, které skoncilo konstatovanim, zZe nebyly zjiStény nesrovnalosti.

V mésici fijnu probéhla kontrola KHS na pInéni povinnosti stanovenych nafizenim Evropského
parlamentu a Rady ES &. 882/2004 o hygiené potravin, a zak. ¢. 258/2000, o ochrané vefejného

zdravi, a nafizenim EP a Rady EU & 1169/2011 o poskytovani informaci o potravinach
spotfebitelim, ktera nenalezla zadné pochybeni.

Ve dnech 8. az 10. 12. 2015 probéhla Inspekce MPSV na pInéni povinnosti poskytovateli SSL a na
kvalitu poskytovanych socialnich sluzeb. Tato inspekce byla zakladni, kontrolované obdobi od 1. 1.
2014 do 10. 12. 2015 a konstatovala pouze drobné nedostatky, na jejichz odstranéni poskytla Ihitu
180 dn(. Tyto nedostatky jsou napravovany.
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Il. Odborna cast dle poZadavku vécné prislusného odboru

Zprava o cinnosti
za rok 2015

Nazev organizace

Domov pro seniory Louc¢ka, pfispévkova organizace

Adresa

Loucka 128
763 25 Ujezd u ValaSskych Klobouk

Jméno reditele

Ing. Dalibor Manis, MPA

Razitko organizace a podpis reditele

Pocet poskytovanych sluzeb

Domov pro seniory
Domov se zvlastnim rezimem
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Typ socialni sluzby
(zakon €. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach)
Identifikator | 9612398
Kapacita sluzby | 115
Pocet luzkodnti | 41.874
Maximalni pocet lizkodnt | 41.957
Obloznostv % | 99,76 %

Domov pro seniory Loucka

Popis sluzby

Domov pro seniory Loucka je pfispévkova organizace zalozena Zlinskym krajem za ucelem
poskytovani socialnich sluzeb podle zakona ¢. 108/2006 Sb. Poskytujeme pobytové sluzby senioriim
od 55 let, ktefi nejsou schopni zajistovat své zdkladni Zivotni potfeby ve svém doméacim prostiedi
pro trvalé zmény zdravotniho stavu a potfebuji pomoc druhé osoby ve vétsiné ¢i vSech Zivotnich
ukonech a pomoc jim nemuze zajistit rodina ani terénni socialni sluzby.

Zafizeni je komplexem tfi vzdjemné propojenych, bezbariérovych budov A% ,Bf ,C"
Budova ,A“ ktera ma cCtyfi nadzemni podlazi, je urcena klientlm, ktefi vyzaduji zvySenou
oSetfovatelskou péci. Nalezneme zde dvé centralni koupelny, rehabilitaci, relaxani mistnost,
télocvicnu, pracovnu lékafe a spoleCenskou mistnost s knihovnou.

Budova ,,B* ma tfi nadzemni podlazi a v roce 2013 byla stavebnimi Gpravami pfizplsobena pro
pobyt klientll potfebujicich zvySenou oSetfovatelskou péci. Soucéasti budovy ,B” je jedna centralni
koupelna umisténa v pfizemi budovy a spoleCenské koutky na jednotlivych patrech, vybavené
kuchyriskou linkou s vafi¢em a ledniCkou.

V 3. podlazi je pak k dispozici véficim klientdm kaple, kde se konaji pravidelné bohosluzby. Kaple
byla vysvécena moravskym arcibiskupem Mons. Janem Graubnerem a zasvécena svatému
Vaclavovi.

Budova ,,C* ma dvé nadzemni podlazi a propojuje budovy ,A“ a ,B“. V hornim podlazi se nachazi tfi
dvoultzkové pokoje s prostornymi lodziemi orientovanymi jiznim smérem
a prostorna terasa. V pfizemi budovy se nachazi hlavni vchod s vratnici, kancelafe vedeni domova a
prostorna jidelna klientll s pfilehlou kuchyni, kde se vafi pro vS8echny klienty
i zaméstnance. Moderné vybavena kuchyné umoznuje naSemu personalu vyuziti nejmodernéjSich
technologickych postupl pfi pfipravé nejen béznych pokrmd, ale
i specidlnich dietnich postupll. Stravovaci provoz plné vyhovuje vSem hygienickym
predpisim (HACCP) a je pod pravidelnou kontrolou KHS Zlin. Nesobéstaénym klientlim dovazime
jidlo na pokoj. Ve vstupni hale je zfizena recepce, Ize zde také vyuzit umistény napojovy automat.

V nasem domové Zije 115 klientd, ktefi jsou ubytovani v 13 jednoltzkovych, 27 dvoullzkovych a 16
trilizkovych pokojich. Pokoje maji zakladni vybaveni — lGzko, skiiné, no¢ni stolek, zavésné skfiriky,
stll, Zidle, kieslo a televizni pfipojku. Kazdy pokoj ma socidlni zafizeni, samostatné nebo spole¢né
s vedlejSim pokojem. Klienti maji moznost doplnit svdj pokoj televizi, radiopfijimatem, obrazy a
dalSimi drobnymi pfedméty.

Veskeré vnitfni i vnéjSi prostory domova jsou bezbariérové, k dispozici jsou dva vytahy. V arealu
domova je  vybudovana krasna  zahrada s odpocivadly, zahradnim nabytkem
a ozvucCenym altanem.

DalSi soucasti je zbudované atrium, kde se nachazi zastfeSené posezeni a jezirko.
V téchto prostorach se v letnich mésicich konaji rdzné vystoupeni a soutéze v ruskych kuzelkach.
Tyto akce mohou z terasy sledovat i klienti upoutani na Idzko, které zde vyvazime. Nechybi ani
pergola se zahradnim nabytkem, osvétlené zakouti se sochou svatého Vaclava. K navozeni
pfijemné atmosféry rozsvécujeme zahradni lampy.

Poslanim Domova pro seniory Loucka je celorocné vytvaret prostfedi splfiujici podminky pro co
nejvice plnohodnotny a pfirozeny zpusob Zzivota. Respektovat svobodu jako nejvy$Si hodnotu
Clovéka. Vychazime z individualnich a zaroven realnych potfeb klientd, ktefi se ocitli v nepfiznivé
zivotni situaci, kdy jiz domaci prostfedi, nebo jiny druh socialni sluzby nemuze byt zajistén.

Chceme, aby se u nas klienti citili dobfe, i proto se snazime pro klienty vytvaret pfijemné prostiedi a
prostory. Klientim je pristupna prostorna spolecenska mistnost s krbem
a bohatou knihovnou, zimni zahrada s malou terasou, jidelna, kufarna. Veskeré prostory domova
jsou bezbariérové, k dispozici jsou dva velkoprostorové vytahy. Klienti se mohou podilet na
rozhodovani o zménach a navrzich napf. stravovani, bydleni, kulturni akce
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a jiné. Vyzdobu domova zajidtuji vychovné nepedagogické pracovnice, spole¢né s klienty, ktefi
navstévuji terapeutickou dilnu a jejich vyrobky jsou rozmistény v aredlu domova.

I.  UZIVATELE

1) Struktura uzivateld k 31. 12. 2015

Pohlavi zeny | muzi | celkem
- Nejmladsi 58 59
. rozpéti
1.]1Vék Nejstarsi 96 97
prameér (vSech uzivatel() 82,7 75,7 80,9
bez zavislosti 4
Stupen zavislostina ||, 18
pomoci jiné fyzické
2. osoby Il. 24
(podet uzivateld) Il 25
v 44
3. | Pocet uzivatelli celkem 115
4. | Pocet podanych nevyrizenych zadosti o PnP uzivatell dosud bez PnP 4
T sveépravnych 85 29 114
5. | PocCet uzivatell - — ;
s omezenim svépravnosti 1 0 1
6. | Pocet opatrovnikl Vefejny 0
rodinny pfislusnik 8

Domov pro seniory Lou€ka poskytuje sluzby osobam od 55 let véku. Z hlediska véku tedy tabulka
ukazuje, ze vSichni aktualni klienti spadaji z hlediska véku do cilové skupiny.

Prestoze béhem roku 2015 zesnulo mnoho klient s vysokym stupném pfispévku na péci, usilovné
jsme pracovali na navySovani pfispévkl na péci. U vSech nové prichozich klientd, ktefi dosud neméli
zazadano o PnP, byla na Ufadu prace dle prislusného bydlisté¢ uplatnéna zadost o pfiznani
pfispévku na péci. Celkem jsme podali 62 Zadosti o pfispévek na péci nebo navrhli na zménu jeho
vySe. 44 z nich bylo Uspésnych, doSlo k pfiznani pfispévku nebo jeho navyseni. Dosud je vedeno
fizeni u 7 z nich. Socialni Setfeni probiha v domové pro seniory. Klienty navstévuje terénni socialni
pracovnice Ufadu prace, kter4 zadosti disledné proSetfuje. Vzhledem k dosazenym vysledkdm
hodnotime kladné spolupraci s Uradem prace.

Stale mame v domové pro seniory pouze jednu klientku omezenou ve zpuUsobilosti k pravnim
ukonum. V navaznosti na novy OZ se nam nejvice osvédcilo ustanoveni opatrovnika pro klienta bez
omezeni jeho svépravnosti. Takovyto opatrovnik je kompetentni hajit zajmy klienta a zastupovat je;
v obvyklych zalezitostech a pfi jednani s Ufady a institucemi. Nam to usnadfuje uzavirani smluv a
dodatkd. Rodinam, jejichz pfibuzny neni orientovany mistem, ¢asem ¢&i osobou nebo je v tézkém,
dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim stavu bez moznosti zlepSeni, pfedstavujeme moznosti jeho
zastupovani

dle nového OZ. Spoluprace s rodinami v této zalezitosti se zlepSuje, v nékolika pfipadech sami
navrhuji ustanoveni navrhu na opatrovnika.

V roce 2015 bylo zahajeno 10 fizeni. Stava se nam, ze zdravotni stav klienta je natolik vazny, ze se
klient jiz ustanoveni opatrovnika nedozije. Soudni fizeni o ustanoveni opatrovnika probéhlo a bylo
dofeSeno v 7 pfipadech. Na konci roku méli nasi klienti 8 opatrovniku, ve vSech pfipadech se jednalo
o rodinného pfislusnika. Dosud neni fizeni ukonéeno u 2 navrh.

Ze strany soudu jsme dosud nebyli vyzvani ohledné zahajeni fizeni ve vécech svépravnosti.
Spoluprace se soudem je dobra. Povéfena urednice kazdou zadost o ustanoveni opatrovnika
proSetfuje, setkdvame se osobné pfi zhlédnuti klienta. Zadosti byvaji pomé&rné rychle vyfizeny (cca
do 1,5 mésice).
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2) Déleni uzivatela dle cilovych skupin (za rok 2015)

Uzivatelé unicitni

z toho noveé prijati

v roce 2015
Cilové skupiny seniofi 157 43
CELKEM: 157 43
VSichni klienti spadaji do cilové skupiny.
3) Struktura uzivatelii nové prijatych béhem roku 2015
Pohlavi Zzeny | muzi | celkem
- nejmladsi 62 68
. rozpéti
1. |Vék nejstarsi 101 97
primér (vSech uzivatel() 81,5 | 81,3| 81,5
bez zavislosti 4
Stupen zavislosti na ||, 3
> pomoci jiné fyzické T
" | osoby i 6
(podet uzivateld) M. 8
V. 22
3. | Pocet uzivatelli celkem 31 12 43
Pocet podanych nevyrizenych Zadosti o PnP uzivatel( dosud bez PnP 3
5 |Pocet uzivateld sveépravnych 31 | 12 43
' s omezenim sveépravnosti 0 0 0
6. | Potet opatrovnikd verejny 0
' rodinny prislugnik 2

Oproti lofiskému roku byl zdravotni stav nové pfijimanych klientd velmi vazny. Jak je patrno

z tabulky, pfijimali jsme Kklienty,

kterym byl

pfiznan vyssi

prispévek na péci,

nebo se

po nastupu podafilo vy$si stuperi prispévku na Ufadu prace vyfidit. Vzhledem k tomu, Ze jsme
prijimali klienty s vysokym pfispévkem na péci, mnoho z nich (12) v prabéhu roku 2015 zemfrelo.

Dosud je Fizeni o pfispévku na péci vedeno u 7 zadosti, z nichz 3 jsou u nové pfijatych klientd.

U dvou z nové prijatych klientek se vyrazné zhorSil zdravotni stav a bylo zapotfebi podat navrh ve
véci ustanoveni opatrovnika, s ¢imz souhlasily i rodiny. Tuto skute¢nost i uvitaly.

4) Puavodni bydlisté uzivatelti nové prijatych béhem roku 2015

Uzivatelé prijati Plvodni bydlisté nové prijatého uzivatele Rok

béhem roku obec ORP *¥) kraj podani

2015 *) zadosti
1. Vlachova Lhota ValaSské Klobouky Zlinsky 2015
2. Valadské Klobouky Valadské Klobouky Zlinsky 2014
& Valadské Klobouky Valadské Klobouky Zlinsky 2015
4, ValaSské Klobouky ValaSské Klobouky Zlinsky 2015
5. Valadské Klobouky Valadské Klobouky Zlinsky 2014
6. Valadské Klobouky Valadské Klobouky Zlinsky 2015
7. Valadské Klobouky Valadské Klobouky Zlinsky 2015
8. Valadské Klobouky Valadské Klobouky Zlinsky 2014
9. Stitna nad VIari Valadské Klobouky Zlinsky 2015
10. Stitna nad VIari Valadské Klobouky Zlinsky 2013
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11. Loucka ValaSské Klobouky Zlinsky 2015
12. Vysoké Pole ValaSské Klobouky Zlinsky 2015
13. Ujezd Valagské Klobouky Zlinsky 2015
14. Ujezd Valasské Klobouky Zlinsky 2015
15. Vlachova Lhota ValaSské Klobouky Zlinsky 2015
16. Vysoké Pole ValaSské Klobouky Zlinsky 2015
17. Sidonie ValaSské Klobouky Zlinsky 2015
18. Lipova Luhadovice Zlinsky 2015
19. Slavi¢in Luhacovice Zlinsky 2015
20. Slavi¢in Luhacovice Zlinsky 2015
21. Slavi¢in Luhacovice Zlinsky 2015
22. Slavi¢in Luhacovice Zlinsky 2015
23. Slavi¢in Luhacovice Zlinsky 2015
24, Slopné Luhadovice Zlinsky 2015
25. Slopné Luhadovice Zlinsky 2015
26. Slopné Luhadovice Zlinsky 2014
27. Slavi¢in Luhacovice Zlinsky 2015
28. Slopné Luhagovice Zlinsky 2015
29. Luhacovice Luhacovice Zlinsky 2015
30. Luhacovice Luhacovice Zlinsky 2015
31. Sehradice Luhadovice Zlinsky 2015
32. Francova Lhota Vsetin Zlinsky 2015
33. Francova Lhota Vsetin Zlinsky 2015
34. Prlov Vsetin Zlinsky 2015
35. Vala$ské Mezifici Vala$ské Mezifici Zlinsky 2013
36. Studénka Moravskoslezsky 2015
37. Zlin Zlin Zlinsky 2014
38. Zlin Zlin Zlinsky 2014
39. Zlin Zlin Zlinsky 2015
40. Zlin Zlin Zlinsky 2015
41. Zlin Zlin Zlinsky 2015
42. Zlin Zlin Zlinsky 2015
43. Zlin Zlin Zlinsky 2015
Vysvétl.: *)  Neni tfeba uvadét jména uzivateld.

**)  Nazev ORP uvadéjte jen v pfipadé, ze obec lezi na tzemi Zlinského kraje.
***) Pocet fadku v tabulce upravte dle potfeby (pfidejte/umazte)

V roce 2015 jsme pfijali vSechny klienty ze zlinského regionu, vyjimkou byl jeden klient

z Moravskoslezského kraje, ktery ovSem dlouhodobé pobyval u své dcery ve Vizovicich, nasledné
byl  hospitalizovan v Nemocnici u  milosrdnych  bratfi ve  Vizovicich. Vzhledem
ke svému Spatnému zdravotnimu stavu jiz nebyl schopny vratit se sam do mista svého trvalého
pobytu.

5) Struktura uzivatell - ukonéeni poskytovani sluzby béhem roku 2015

Pohlavi zeny muzi celkem
umrti 26 14 40
zmény poskytovatele (tataz sluzba) 0 0 0

Duvod ukonceni - .

poskytovani sluzby zmény druhu socialni sluzby 0 0 0
odchod do domaci péce 1 1 2
jiny 0 0 0

Béhem roku 2015 nas navzdy opustilo 40 klientd. 2 klienti z davodu vazby na rodinu odesli
do domaci péce.
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II.  ZAJEMCI O SOCIALNI SLUZBU

1) Odmitnuti uzavieni smlouvy se zajemci o poskytovani socialni sluzby béhem roku
2015

Pocet odmitnuti uzavieni smlouvy (odmitnuti zajemci) celkem

a) neposkytuje socialni sluzbu, o kterou osoba Zada, a to i s ohledem na
vymezeni okruhu osob v registru poskytovatell socialnich sluzeb

Z toho b) nema dostate€nou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou osoba

odmitnuti: |zada 73

c) zdravotni stav osoby, ktera Zzada o poskytnuti pobytové soc. sluzby,
dle odst. 3, |vylu€uje poskytnuti takové socialni sluzby (zdravotni stavy stanovi provadéci 2
§ 91, zakona | pravni pfedpis - § 36, vyhlaska 505/2006 Sb.)

108/2006 Sb.| d) osobé, ktera zada o poskytnuti sociélni sluzby, vypovédél v dobé kratsi nez
6 mésicu pred touto Zadosti smlouvu o poskytnuti téZe soc. sluzby z davodu 0
porusovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy

V roce 2015 jsme evidovali 114 zajemcu, 35 se nam jich podafilo uspokojit. PoCet Zzadosti o pfijeti
rok od roku roste diky dobrému jménu naseho zafizeni mezi pracovniky méstskych Gradu, socialnimi
pracovniky, pracovniky nemocnic apod.

Casto se setkavame s jejich doporuéenimi.

Ctyfi zadatelé byli odmitnuti z diivodd nespinéni cilové skupiny, nebot by svym chovanim narusovali
kolektivni souziti klientli domova pro seniory, jeden z nich nesplfioval podminku véku, 2 Zadatelim
bychom nedokazali zajistit naro¢nou zdravotni péci, kterou jejich stav vyzadoval.

. ZAMESTNANCI
1) Clenéni pracovniki dle pracovniho zafazeni a dosazeného vzdélani
Pocet pracovnikt prima obsluzna
| oo | Veasaion | et | e
vzdélani e @it % sluzbach
31.12.
2015 PS % PS % PS % PS % PS %
& 5,63 814 | 2,13 | 3,08 | 0,75 | 1,08 | 1,00 1,45 | 150 | 2,17 | 025 0,36
vySsi 1,67 2,41 1,00 | 1,45 | 0,67 0,97
SS (UsO) 26,59 | 38,44 13,25 | 19,16 | 6,75 976 | 096 | 1,39 | 563 8,14
vyugen 31,28 | 45,22 10,75 | 15,54 | 0,56 0,81 19,97 28,87
zéakladni 4,00 5,78 4,00 | 578
Cekem 69,17 | 100,0 | 2,13 | 3,08 | 29,75 | 43,01 | 8,98 | 12,98 | 2,46 | 3,56 | 25,85 37,37

V roce 2015 probeéhly ve stavu personalu ve sluzbé Domov pro seniory vyznamne zmeény
personalniho obsazeni. U¢elem bylo zjednoduSeni a zefektivhéni organizace prace s dopadem na
usporu mzdovych prostfedka.

e 0Od 1. 1. 2015 ma organizace noveho feditele

e Dnem 1. 4. 2015 bylo zruSeno 1 stalé pracovni misto uklize¢ky, od 1. 7. 2015 bylo zrudeno
druhé stalé pracovni misto uklizeCky a na usek uklidu byli pfidéleni 2 zaméstnanci s pracovni
smlouvou na dobu urcitou na pracovni pozici ,pomocnik v socialnim zafizeni, ktera je dotovana
Uradem préace v programu Vefejné prospésné prace.

e Pro posileni useku pfimé péce byla ke dni 1. 4. 2015 a ke dni 1. 7. 2015 zfizena 2 nova pracovni
mista ,Pracovnik v socialnich sluzbach®, na néz byly pouzity mzdové prostifedky plvodné uréené
na zrudena pracovni mista uklizeCek. NavysSeni poctu stalych pracovnich mist v pfimé obsluzné
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péci bylo jiz nezbytné, zdravotni stav pfijimanych klientd vyzaduje stale vysSi naroky na
poskytovanou péci. Tato dvé mista byla v minulosti na useku pfimé péce dlouhodobé
obsazovana pracovniky VPP (postupnou transformaci skladby klient( se tyto pracovni sily staly
na useku pfimé péce nezbytnymi) a nejedna se tak ani o proces posileni, jako spiSe o jejich
nutnou nahradu.

e Dnem 1. 7. 2015 byla zru8ena pracovni pozice ,Vedouci sociadlniho useku® a socialni pracovnice
fidi pfimo Feditel organizace.

Pro dosazeni spravedlivého rozdéleni nakladu na obé sluzby v organizaci byly nékterym
zaméstnancum, kmenové vedenym na jedné sluzbé, nakladové roz¢lenény pracovni Uvazky a platy
na obé sluzby. Tyka se to:
- 8 pracovniku kuchyné - 71 % Uvazku a platu kazdé kucharky a pomocné kucharky je nakladové
vykazovano na Domov pro seniory
- 5 pracovniku pradelny - 71 % Uvazku a platu kazdé pradleny je nakladové vykazovano na Domov
pro seniory.
- vedoucich pracovnikd, kde byly ivazky a platy nakladové roz¢lenény nasledovné:

o Feditel, ekonomka, mzdovd ucetni — 71 % uUvazku a platu je ndkladové vykazovano na DS

o UCetni, ktera pracuje na 0,5 Uvazku — 50 % sniZeného Uvazku a platu je nakladové

vykazovano na DS;

o vedouci Useku pfimé péce - 75 % uvazku a platu bylo nakladové vykazovano na DS;
vedouci zdravotnického useku — 75% uvazku a platu bylo nakladové vykazovano na DS;

o vedouci stravovani, skladni — ktery pracuje na 0,5 Uvazku - 50% snizeného Uvazku a platu

je nakladové vykazovano na DS;

o vedouci Uklidu - 75 % Uvazku a platu je nakladové vykazovano na DS;

o vedouci spravy budov - 50 % Uvazku a platu nakladové vykazovano na DS;
- maseéra, ktery pracuje na 0,75 Uvazku - 75 % snizeného Uvazku a platu je nakladové vykazovano
na DS;
- nutriéni terapeutky, ktera pracuje na 0,5 Uvazku - 50% snizeného Uvazku a platu je nakladové
vykazovano na DS;
- fyzioterapeuta - 71 % Uvazku a platu je nakladové vykazovano na DS.

@)

Nakladové ¢lenéni pracovnich Gvazkd ma vliv na vysi prepoéteného stavu pracovnikl uvedenych
v organizacnich strukturach sluzby DS i DZR.

2) Vzdélavani pracovniku dle pracovniho zafazeni v roce 2015

prima obsluzna
socialni DB zdravot
. v socialnich . THP ostatni
pracovnici iy pracovnici
sluzbach
PFO PVH PFO | PVH PFO PVH | PFO | PVH | PFO | PVH | PFO PVH
Cekem 96 1959 2 73 42 1535 | 14 194 3 495 | 35 107,5

Vysvétlivky zkratek: PFO (pocet fyzickych osob, které byly vzdélavany)
PVH (pocet vzdélavacich hodin)

Pocet fyzickych osob: celkem 12 zaméstnanci ma dva pracovni poméry (napf. 0,25 Gvazku
pracovnik v socialnich sluzbach a 0,75 uvazku vSeobecna sestra). Ve fyzickych osobach jsou tito
pracovnici uvedeni na obou pracovnich mistech. Proto a také vlivem fluktuace se pocet
vzdélavanych osob li$i od po&tu osob v organizacni strukture.

Formy vzdélavani pracovnikl v organizaci:

e Akreditované kurzy: v roce 2015 organizace vzdélavani pracovnik( v socialnich sluzbach a
socialnich pracovnikll v souladu s § 112 a § 111 zakona ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, v plném rozsahu zajistila akreditovanymi kurzy, hrazenymi z ESF, organizovanymi
KUZK.

Zameéstnanci absolvovali celkem 21 odbornych kurzu.
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3)

Zaijisténi kurzd pro pracovniky v socialnich sluzbach zabezpecoval vedouci Useku pfimé
péce.

Pro zdravotnické pracovniky akreditované kurzy, potfebné pro praci zdravotnickych
pracovnikl bez odborného dohledu, koordinuje vedouci zdravotnického useku.

Socidlnim pracovnicim odborné akreditované kurzy v zdkonném rozsahu, které si zajistuji
samy dle vlastniho uvazeni a potieb organizace, schvaluje feditel organizace.

Skolici akce a seminéfe: na aktudlni témata, poradané Zlinskym krajem, APSS &i dal$imi
vzdélavacimi agenturami v kraji, podle zmén v legislativé a individudlnich vzdélavacich
planu pro ostatni pracovniky organizace.

Zaméstnanci navstivili celkem 25 rdznych placenych i neplacenych Skolicich akci a
seminaru.

Konference a kongresy: zaméstnanci se zucastnili 10 odbornych konferenci.

Supervize: v organizaci byla v roce 2014 vyuZita supervize organizovana KUZK a hrazena
z ESF, ktera intenzivné probihala v priilbéhu celého roku 2014 (posledni supervize se
uskutecnila 28. 11. 2014). O nabidku tymové supervize v roce 2015 zaméstnanci neprojevili
zdjem, zadny zaméstnanec nepozadal o individudlni supervizi.

Periodickda $Skoleni: Kazdoro¢né probiha periodické Skoleni BOZP a PO, skoleni fidicl
referentskych vozidel, Skoleni pozarnich hlidek a Skoleni Hygienické minimum.

Staze zaméstnancu sluzby

Zameéstnanci sluzby Domov pro seniory se v roce 2015 zucastnili nasledujicich stazi:

Centrum socialnich sluzeb Prostéjov, p. 0. — nacerpani novych poznatki a zkuSenosti
v oblasti pfimé péce o klienty s psychiatrickou diagnézou v Domové se zvlastnim rezimem,
staz trvala 6 hodin, za&astnil se ji 1 vedouci spravy budov.

Odborna staz v Domové se zvlastnim rezimem v Bohuminé - staze v délce 8 hodin se ve

dnech 26. a 27. 10. 2015 zucastnili: 1 vedouci Useku pfimé péce a 1 vedouci zdravotnického
useku,
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4) Organizacni schémak 1. 1. 2016

DS Loucka

1. Reditel zafizeni
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ORGANIZACNI SCHEMA 2015

Domov pro seniory Loucka, pfispévkova organizace
registrovana sluzba: DOMOV PRO SENIORY
Utinnost od 1. 1. 2016

Pocet pracovnikii v programu "Vefejne prospésné prace" mize
v prubéhu roku kolisat, je zavisly na moznostech a poctu
dohod uzavienych s Utadem price
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Organiza¢ni schéma k 1. 1. 2016 — komentar
Popis organizaéniho schématu — Domov pro seniory Loucka, dale DS

K 1. 1. 2016 organizaéni struktura DS stanovuje 68 stalych pracovnikl a 5 pracovnikd v programu
VPP - ve fyzickych osobach a 64,32 prepoc¢tenych pracovniki na stalych pracovnich mistech a 5
prepoctenych pracovnikl v programu VPP. Pocet prepoctenych pracovnikll je nizSi diky
nakladovému c¢lenéni Gvazkd a platd zaméstnanch organizace (podrobnéji popsano v ¢asti Il
Zaméstnanci, odst. 1) Clenéni pracovniki dle pracovniho zafazeni a vzdélani).

V organizaéni struktuie se od 1. 1. 2016 uskute€nily nasledujici zmény:

v Pracovni pozice ,Vedouci Useku pfimé péce“, ktera ridila Usek pfimé péce v obou sluzbach
organizace, byla zménéna na pracovni pozici ,Vedouci pfimé péce DS, nadale organizuje
pfimou péci pouze jedné sluzb& — Domov pro seniory a nakladové €lenéni se jiZz na této
pracovni pozici neuplatfiuje.

Organizaéni struktura v DS Loucka, platna od 1. 1. 2016 se €leni na tato zakladni funkéni
mista s vyznaéenim podfizenosti:

Reditel, v jeho pfimé podFizenosti jsou:
- vedouci zdravotnického useku

- vedouci pfimé péce DS

- vedouci TH useku, ekonomka

- socialni pracovnice

Vedouci zdravotnického useku, v jeji podfizenosti jsou:
- v8eobecné sestry

- fyzioterapeutka

- maser

- nutriéni terapeut

Vedouci pfimé péce DS, v jeho podfizenosti jsou:
- pracovnici v socialnich sluzbach - pfima obsluzna péce
- pracovnici v socialnich sluzbach - vychovné nepedagogické ¢innost

Vedouci TH useku, ekonom, v jeji podfizenosti jsou:

- mzdova ucetni

- ucetni

- usek uklidu

- usek kuchyné: vedouci stravovani, v jeji podfizenosti jsou: - kuchaf, pomocny kuchar

- sprava budov: vedouci spravy budov, Gdrzbar - v jeho podfizenosti jsou: - udrzbafi, pradleny, vratni
- pomocnik v socialnim zafizeni — v programu Verejné prospésné prace

IV. KVALITA SLUZBY

1) Inspekce kvality socialni sluzby v roce 2015
V domové pro seniory v roce 2015 neprobéhla inspekce kvality socialni sluzby.
2) Popis procesu sebehodnoceni kvality sluzby v roce 2015 (véetné dopadu na kvalitu
Zivota uzivatelti)
Sebehodnoceni sluzby realizujeme prostfednictvim hodnoceni zaméstnanc, které probiha 1x roéné
v pololeti. Dale k hodnoceni kvality sluzby pouzivame dotaznikové Setfeni, v némz zjiStujeme

spokojenost klientl s kvalitou poskytované sluzby. Toto hodnoceni probiha 2x ro¢né. Pfipraveno
mame i dotaznikové Setfeni pro rodinné pfislusniky a navstévy domova, které je dostupné v tisténé
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podobé k dispozici v prostorach zafizeni i v elektronické podobé na naSich webovych strankach.
Mimo jiné probiha hodnoceni kvality i na schlzich vedeni, Vyboru obyvatel, prostfednictvim podnétd,
pfipominek, podékovani klientd a jejich rodinnych pfislusniku, které nachazime ve schrankach
davéry i v osobnim jednani. Do hodnoceni jsou zapojeni vSichni klienti, zaméstnanci, zvlasté pak
klicovi pracovnici, socialni pracovnice, rovnéz rodinni pfislusnici klientl, pfipadné nezavisli
praktikanti. Se zjisténymi skuteCnostmi dale pracujeme na zlep3eni poskytovani sluzby.

3) Rozvoj procesu ve sluzbé ve vztahu ke kvalité zivota uzivatelt

Zaméstnanci vyhledavaji Skoleni na zakladé potfeb naSi socidlni sluzby s dirazem na rust
odbornosti a profesionalizace. Vyhodou jsou Skoleni, ktera jsou pofadana v nasem zafizeni, coz je
vyhodou jak ekonomickou pro zafizeni, tak mistni a ¢asovou pro zaméstnance. VyuzZzivame také
odbornych stazi v riznych zafizenich socialnich sluzeb, kde ¢erpame zku$enosti, nové informace a
inspiraci pro dalSi rozvoj vlastni prace.

Ctvrtletné vydavame Domovsky zpravodaj, v némz informujeme, co se bé&hem uplynulého obdobi v
domové udalo, predstavujeme aktivizacni ¢innosti. Najdeme zde okénko zdravotnik( i socialnich
pracovnic, kde reagujeme na aktualni déni, novelizaci zakonu, apod. Nezapominame v$ak ani na
rubriky zaméfené na humor, zabavu a zajimavosti.

V ramci aktivizace pfizplsobujeme nabidku aktivit poptavce nasich klientd.

V roce 2015 vznikla nova elektronicka prezentace domova pro seniory i domova se zvlastnim
rezimem a aktualizované letaky prezentujici domovy zajemclim o sluzbu. Nosime je s sebou
zadatellm o socialni sluzbu pfi navstévach v jejich pfirozeném prostfedi, pfi jednani s Gfady,
institucemi, socialnimi pracovnicemi v nemocnicich apod. K prezentaci domova zaciname vyuzivat
také tablet s fotografiemi pokojl, prostor zafizeni, zahrady, atria a pfilehlého okoli.

Vyznamnou akci v roce 2015 byla digitalizace televizniho vysilani, ktera klientim pfinesla kvalitni
pfijem a rozsifenou nabidku vysilanych kanald. Prostfednictvim Nadace Charty 77 se nam podafilo
ziskat financni dar 30 000,- K&, za ktery jsme pofidili pracovni vozik pro pracovnice pfimé péce a 2
koupaci kfesla. Pomucky jsou v dennim provozu a pomahaiji zkvalitfiovat poskytovanou péci.
Snazime se zvysit informovanost vefejnosti o naSem zafizeni prostfednictvim letakl a brozur.
Zveme obcany Sirokého okoli na bohosluzby konané v domové pro seniory a zvlasté na Den
otevienych dvefi. V ramci tydne socialnich sluzeb se vénujeme zvy$senému poctu zajemcu o socialni
sluzbu v&. prohlidky domova.

V roce 2015 jsme dale provedli vlastnimi silami rekonstrukci webovych stranek organizace. Cilem
byla modernizace, propojeni s nasim profilem na Facebooku, kde zafizeni aktivhé propagujeme a
poskytnuti pfehledného mnozstvi informaci potencionalnim zajemclm o sluzbu i pfibuznym klientd.

4) Vyuziti terapii

Kazdy sudy tyden ve stfedu probiha canisterapie. Tuto terapii se snazime sméfovat hlavné pro
klienty s potfebou zvySené oSetfovatelské péce. Se souhlasem klienta byva fenka Dara polohovana
na lizku, nebo klient pouze psa pozoruje. Pro samostatnéjsi klienty realizujeme spolecnou
canisterapii ve spoleCenské mistnosti. Canisterapie je mezi naSimi klienty velmi oblibena.

Tyden zahajujeme rucni dilnou, ktera probiha v pondéli a patek dopoledne, momentalné tuto aktivitu
navstévuje cca 20 klientl. Zde se snazime podporovat klienty v zajmovych aktivitach, procvicovat
jemnou motoriku, cvi€it s paméti. Vyrobky z viny, papiru, latky a jinych dostupnych materiald, které
vznikaji pod rukama klientd, vyzdobuji a dotvareji pfijemnou atmosféru naseho zafizeni a zaroven
jsou motivacni pomuckou pro klienty v této aktivité. V zimnim obdobi, kdy je omezeny pobyt venku,
vyuzivame naSi spoleCenskou mistnost k dopolednim programim. Klienty se zvySenou péci
dopravime i s [Gzkem do spol. mistnosti, vénujeme se spoleCenskym hram, reminiscenci, pouzivame
prvky bazalni stimulace. Nové provozujeme videokavarnu. Filmy vybirdme dle moznosti a na pfani
klientl. Stfedecni posezeni, ktera jsou tematicky zamérena, byvaji pravidelné prokladana slovem,
zpévem, vypravénim vtipu, videozaznamem atd. V letnich mésicich se vénujeme hrani kuzelek. Pro
zpestfeni této velmi oblibené spol. hry, jsme zahgjili takzvanou Domovskou ligu
v ruskych kuzZelkach. Podporujeme soutéZivého ducha, nejlepsi hra¢ byva vyhldSen a odménén na
Katefinské zdbavé. Touto akci byva ukoncena kuzelkarska sezona.
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5) Navaznost na dalSi socialni sluzby a verejné sluzby

Klienti nevyuzivaji dalSi socialni sluzby v okoli.

Podporujeme kontakt klienti s ob&any pilehlych obci a mezigeneraéni vazby (navétéva déti z MS,
ZS, vystoupeni détskych a divadelnich soubord, mistnich umélcd, fasanky, carodgjnice, beseda
s dlichodci v obci apod.). Dobrou spolupraci mame také s okolnimi obecnimi a méstskymi Ufady,
jejichz zastupci pfileZitostné navstévuji své dfivéjSi spoluobgany pfi pfileZitosti vyznamnych jubilei
nebo vanocénich svatkd. Poskytovatel v ramci fakultativnich sluzeb nabizi klientdm vyuziti firemniho
automobilu k pfepravé do mist, kam by se jinak bez pomoci rodiny nedopravili (napf. hibitov, Ufady,
ucast na pohtbech, aj.).

6) Vyuziti dobrovolnikt pfipadné stazista.

Organizace ma zpracované podminky pro dobrovolnickou praci, které jsou dostupné vsem
zajemcum na webovych strankach DS Loucka. Z divodu odlehlosti a Spatné dopravni dostupnosti
nasi lokality se nam doposud nepodafilo Uspésné navazat spolupraci s dobrovolnickymi agenturami.

V soucCasné dobé v nasi organizaci pracuji tfi dobrovolnici:

e na zakladé dohody vyuzivame dobrovolné canisterapie, pfiblizné 1x za meésic 2 hodiny, za rok
2015 celkem 24 hodin;

e na zakladé dohody vypomaha 1 pracovnik v pfimé obsluzné péci 2 x tydné po 4 hodinach, za
rok 2015 celkem 416 hodin;

e Od 7. 3. 2012 na zakladé dohody jedna dobrovolnice poskytuje klientdm duchovni utéchu
pfiblizné 3 x mésicné 2 hodiny, za rok 2015 celkem 72 hodin.

Soucet hodin dobrovolné prace v organizaci tedy €ini pfiblizné 512 hodin za rok 2015.

Stazisté

V roce 2015 organizace umoznila absolvovani odborné staze ¢i praxe:

e Vykon praxe pfi rekvalifikanim kurzu Pracovnika v socialnich sluzbach absolvovali 4 ucastnici
rekvalifikaéniho kurzu.

e Vykon praxi student( stfednich odbornych a vysokych $kol - praxi v organizaci absolvovalo
celkem 7 studentd.

e Vorganizaci vykonavaji prabézné po cely rok praxi studenti Stfedniho odborného ucilisté
Valasské Klobouky, 6 studentl v oboru Pecovatelstvi a 9 studentl v oboru OSetrovatel

7) Vyuziti podpory externich odbornikil (napf. supervizor, psycholog, pravnik, specialni
pedagog, odbornik na SQ).

e  Sluzba DS v roce 2015 nevyuzila podpory externich odbornika.

V. SOCIALNi PODMINKY

1) Pocet pokoju a jejich ¢lenéni podle poctu ltizek k 31. 12. 2015

Pokoje Poget pokojt Z tohg s v’Iastnim socialnim
zarizenim (sprcha, WC)
1 lazkové 13 13
2 ltzkové 27 27
3 luzkové 16 4
Celkem 56 44

Pocet pokoju ani luZek se v roce 2015 nezménil.
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VI. VYSE UHRADY

1) Zakladni ¢innosti

Uvedte z vnitiniho predpisu organizace vysi sazby v (K¢/den)

= specifikujte jednotlivé varianty k1.1.2015 | k1.1.2016 | k 1. 2. 2016
S 1-1GZkovy pokoj 200,- 200,- 200,-
o 2-10Zkovy pokoj 170,- 170,- 170,-
2 2-1GZkovy pokoj s balkénem 180,- 180,- 180,-
= 3-1Gzkovy pokoj 160,- 160,- 160,-
celodenni stravovani k1.1.2015 | k1.1.2016 | k 1. 2. 2016
strava racionalni 127,- 127,- 129,-
strava diabeticka 139,- 139,- 141,-

S ohledem na rostouci cenu potravin doSlo k navyseni Uhrady za stravovani a také zménu

v kalkulaci mezi cenou potravin a reziemi. Klienti se se zvySenim Uhrady smifuji jen t&Zko, povazuji
zménu Uhrady za pfili§ ¢astou. Kazdé navyseni dichodl s sebou nese zvySeni Uhrad za sluzbu.
Navic v letoSnim roce od nich mési¢né vybereme vice, nez sami dostali (dlichod byl navys$en pouze

0 40 Kg&).

2) Vyse uhrady za nabizené a poskytované fakultativni €innosti

Prijmy Naklady

Fakultativni sluzba Jednotkova Jednotka | celkem/rok | celkem/rok
(cela nabidka sluzeb) cena (K¢€) *) **) (K¢) (K¢)
Pouziti sluzebniho vozidla 10,- km 3.753,- 3.753,-
Rozmnozovani tiskovin Cernobile: 1,-

barevné: 3,- ks 52,- 52,-
Lednice na pokoji 20,- mésic 240,- 240,-
Povinné revize elektrickych spotfebicl dle skutec. ks
Vyuziti  spoleCenské mistnosti na
soukromou akci 200,- den
Oprava a Uprava odévll nad rAmec 40,- ks 280,- 280,-
Rehabilita¢ni sluzby
bez doporuceni Iékaie
Masaz zad 60,- ukon
Masaz Sije 30,- Ukon 120,- 120,-
Hydro-masazni sprcha 25,- 20 min.
Barnkovani 150,- 45 min.
Raselina 50,- 45 min.
CELKEM: 4.445,- 4.445,-

Vysvétlivka: *) jednotkova cena je vykalkulovana cena v K¢ za 1 jednotku

**) jednotka je napf. 1 km, 1 hod, 10 min atp.

Nabidka fakultativnich Cinnosti zUstala nezménéna. Oproti roku 2014 je vSak méné vyuzivana.
V roce 2014 i 2015 klienti nejvice vyuzivali pouziti sluzebniho vozidla. Pokles pfijmu z této
fakultativni cinnosti oproti roku 2014 odlUvodriujeme vétSim zapojeni rodinnych pfislusnikd do
prepravy klient (napf. k zubafi, na navstévy, pohiby, hibitovy apod.).
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Zprava o cinnosti

za rok 2015

A

Nazev organizace

Domov pro seniory LoucCka, pfispévkova
organizace

Adresa

Louéka 119, Ujezd u Valasskych Klobouk

Jméno reditele

Ing. Dalibor Manis, MPA

Razitko organizace a podpis reditele

Pocet poskytovanych sluzeb

Domov pro seniory

Domov se zvlastnim rezimem
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Typ socialni sluzby
(zakon ¢&. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach) | Domov se zvlastnim reZimem
Identifikator 4392977
Kapacita sluzby 47
Pocet lizkodnt 17.155
Maximalni pocet lGzkodnti 17.155
Obloznost v % 100 %

Popis sluzby

V Domové pro seniory Loucka, p.o. poskytujeme socialni sluzbu Domov se zvlastnim rezimem
v souladu s § 50 zakona €.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Poskytujeme tyto zakladni ¢innosti:

Ubytovani

Stravu

Pomoc pfi zvladani béznych ukonu o vlastni osobu

Pomoc pfi osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
Zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostfedim

Socialné terapeutické Cinnosti

Aktivizagni Cinnosti

Pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti

Nasim poslanim je poskytovat osobam s chronickym duSevnim onemocnénim pobytovou sluzbu,
kterou se snazime co nejvice pfiblizit pfirozenym zivotnim podminkam. Nabizime podporu
v dustojném, aktivnim a hodnotném Zivoté, pfizplisobenou individualnim potfebam nasich klientd.

Sluzba je uréena lidem s chronickym dusevnim onemocnénim s vékovou hranici 25 let.

Domov se zvlastnim rezimem Loucka je samostatny 4. podlazni objekt, ktery navazuje na komplex
tfi vzajemné propojenych budov Domova pro seniory Loucka, pfispévkova organizace. Je vybaven
novym a modernim zafizenim pokoju.

V domové se zvlastnim rezimem je 37 pokoju s vlastnim socialnim zafizenim, ustfednim topenim,
sprchovym koutem, rozhlasovou, televizni a internetovou pfipojkou. V pfizemi jsou pokoje pro
imobilni klienty, kterym je toto patro celé pfizplsobeno. U hlavniho vstupu je bezbariérovy vytah,
ktery umoznuje bezproblémovy pohyb imobilnich uzivatell po =zafizeni. V pfizemi je také
spoleCenska mistnost a jidelna pfizplisobena imobilnim klientim - nizka kuchyné s vestavnou
lednici, myc¢kou, mikrovinkou a ostatnimi spotfebi€i tak, aby klientovi bylo v8e pfistupné.
Cela budova je zafizena tak, aby se i imobilni klienti mohli volné pohybovat po zafizeni a méli
snadny pfistup do v8ech mistnosti. V pfizemi je dale vratnice, kancelaf socialnich pracovnic, Satny
pro zaméstnance a udrzbu, sklady, kotelna a uklidova mistnost.

V kazdém podlazi se nachazi sesterna, spoleCenska mistnost a prostorna kuchyrika s jidelnou.
V jednom z podlazi najdeme také kufarnu nebo velkou spolec¢nou koupelnu. K pfevozu jidel slouzi
stolovy vytah, umistény na chodbé vedouci pfimo do kuchyriky. Bohuzel tento vytah neni doposud
v provozu pro technickou vadu projektu. Jidlo dovazime osobnim vytahem.

Do budoucna se planuje rekonstrukce budovy, ktera je umisténa v arealu v sousedstvi budovy

Domova se zvladtnim reZzimem Loucka, ktera by méla mimo jiné slouZit jako pracovni terapie a
budova poskytujici zazemi klient( a prostor pro dalsi fakultativni ¢innosti.
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l. UZIVATELE

6) Struktura uzivatel k 31. 12. 2015

Pohlavi zeny | muzi | celkem
Vek rozpéti Nejmladsi 45 31
1 Nejstarsi 84 68
primér (vSech uzivatel() 60,6 53,1 56,0
Stupen zavislosti na | po7 zavislosti 0
pomoci jiné fyzické
osoby 17
2. | (poget uzivateltr) 1. 21
1. 7
V. 2
3. | Poéet uzivatelii celkem 47
4. | Pocet podanych nevyfizenych zadosti o PnP uzivatelt dosud bez PnP 0
g |Pocet uzivateld svépravnych 8 10 |18
S omezenim sveépravnosti 10 19 29
6. | Pocet opatrovnik Vefejny 15
rodinny pfislusnik 14

Vsichni klienti v naSem zafizeni spadaji vékové do cilové skupiny.

Bé&hem roku 2015 jsme podali celkem tfi Zadosti o zvySeni PnP z dlvodu zhor$eni zdravotniho
stavu. U dvou klientl byl pfispévek zvysen (z Il. Stupné na IV. a z lll. na IV.), u jednoho klienta z(stal

PnP v pUvodni vysi.

V soucasné dobé neni u zadného klienta naseho zafizeni vedeno fizeni o PnP. Nemame zadného

klienta, ktery by nemél vyfizen PnP.

V pribéhu roku 2015 jsme podali jeden navrh k soudu ohledné zahdjeni Fizeni ve vécech
svépravnosti. V Sesti pfipadech bylo naSe zafizeni vyzvano ze strany soudu ohledné zahajeni fizeni
ve vécech svépravnosti. U sedmi klientd naseho zafizeni probéhlo fizeni ve vécech svépravnosti a u

péti klient bylo soudni Fizeni ve vécech svépravnosti dofeseno.

7) Déleni uzivatel( dle cilovych skupin (za rok 2015)

Uzivatelé unicitni

z toho
noveé prijati
v roce 2015

osoby s chronickym dusevnim
onemocnénim 47

Celkem 47

Vsichni klienti spadaji do cilové skupiny naseho zafizeni.
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8) Struktura uzivatelii nové prijatych béhem roku 2015

Pohlavi zeny | muzi|celkem
Vek rozpéti nejmladsi 0 0
1. nejstarsi 0 0
primér (vSech uzivatel() 0 0 |0
Stupen zavislosti na | hez zavislosti 0
pomoci jiné fyzické
osoby E 0
2. | (poget uzivatel() 1. 0
Il 0
V. 0
3. | Pocet uzivateli celkem
4. | Pocet podanych nevyfizenych zadosti o PnP uzivatelt dosud bez PnP 0
5 Pocet uzivatell svéprévnych 0
S omezenim svépravnosti 0
6 Pocet opatrovnikl verejny 0
rodinny prislusnik 0
V roce 2015 jsme nepfijali zadného klienta.
9) Puavodni bydlisté uzivatelii nové prijatych béhem roku 2015
Uzivatelé prijati Plvodni bydlisté nové prijatého uzivatele Rok
béhem roku obec ORP **) kraj podani
2015 *) zadosti
1.
2.
V roce 2015 jsme nepfijali zadného klienta.
10) Struktura uzivateld - ukonéeni poskytovani sluzby béhem roku 2015
Pohlavi Zzeny muzi celkem
Davod amrti 0 0 0
ukonceni
poskytovani | Zmény poskytovatele (tataz sluzba) 0 0 0
sluzby zmény druhu socidlni sluzby 0 0 0
odchod do domaci péce 0 0 0
jiny 0 0 0

34




II.  ZAJEMCI O SOCIALNI SLUZBU

2) Odmitnuti uzavieni smlouvy se zajemci o poskytovani socialni sluzby béhem roku

2015
Pocet odmitnuti uzavieni smlouvy (odmitnuti zajemci) celkem 53
Z toho a) neposkytuje socialni sluzbu, o kterou osoba 24da, a to i s ohledem na
odmitnuti: | vymezeni okruhu osob v registru poskytovatel(l socialnich sluzeb 27
b) nema dostatecnou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou osoba
dle odst. 3, |zada 26

§ 91, zakona | ¢c) zdravotni stav osoby, ktera Zada o poskytnuti pobytové soc. sluzby,
108/2006 Sb.| vyluGuje poskytnuti takové socialni sluzby (zdravotni stavy stanovi provadéci
pravni pfedpis - § 36, vyhlaska 505/2006 Sb.) 0

d) osobé, ktera Zada o poskytnuti socialni sluzby, vypovédél v dobé kratSi nez
6 mésicu pred touto Zadosti smlouvu o poskytnuti téZe soc. sluzby z davodu
porusovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy 0

Béhem roku 2015 nase sluzba odmitla celkem 53 zajemcl o socialni sluzbu. Celkem 26 zajemct,
ktefi spadaji do cilové skupiny, bylo zafazeno do poradniku. DalSich 27 zajemcu bylo zamitnuto
z dlivodu nesplnéni cilové skupiny — nej¢astéji mentalni retardace, Alzheimerova choroba &i jiné typy
demence a syndrom zavislosti na navykovych latkach. O nasi sluzbu nepozadala zadna osoba, jejiz
zdravotni stav by vyluoval poskytnuti takové socidlni sluzby dle vyhlagky 505/2006 Sb. Zadost si
nepodala ani Zadna osoba, které by byla vypovézena smlouva v jiném zafizeni z divodu porusovani
povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy.

1. ZAMESTNANCI

5) Clenéni pracovniki dle pracovniho zafazeni a dosazeného vzdélani

Pocet pracovnikt prima obsluzna
fepoct. socialni pracov m:ci zdravot. ,
e sF;avp(PS) pracovnici v socidlnich DiBGOUNIGi THP ostatni
vzdélani @l % sluzbach
31.12.
2015 PS | % | ps | % PS % PS | % PS %
VS 7,11 18,68 | 1,95 | 5,12 3,00 | 7,88 1,25 3,28 0,66 | 1,73 0,25 0,66
vysSi 1,21 3,18 1,00 | 2,63 0,21 0,55
s$ (USO) 16,63 43,69 11,85 | 31,14 2,37 6,23 0,54 | 1,42 1,87 4,91
vyuéen 12,11 31,82 4,00 | 10,51 0,19 0,50 7,92 20,81
zakladni 1,00 2,63 1,00 | 2,63
Cekem 38,06 100,0 | 1,95 | 5,12 | 20,85 |54,78 | 4,02 | 1056 | 1,20 | 3,15 | 10,04 | 26,38

Ve vyse uvedené tabulce Clenéni pracovniki dle pracovniho zafazeni a dosazeného vzdélani je do
prepocteného poctu socialnich pracovnikll zahrnuta i pracovni pozice Psychologa — pfepocteny stav
0,46 pracovnika.

V roce 2015 probéhly ve stavu personalu ve sluzbé Domov se zvlastnim rezimem vyznamné zmény
personalniho obsazeni. U¢elem bylo zjednoduSeni a zefektivhéni organizace prace s dopadem na
usporu mzdovych prostfedka.

e 0Od 1. 1. 2015 ma organizace noveého feditele

e Dnem 1. 7. 2015 byla zruSena pracovni pozice ,Psycholog“. Sluzby psychologa jsou
v organizaci nadale zajistovany pracovnikem na Dohodu o provedeni prace v rozsahu max. 20
hodin mési¢né — coz je 0,125 pfepoc¢teného pracovnika za rok.
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e Dnem 1. 7. 2015 byla bez nahrady zruSena pracovni pozice ,Vedouci socialniho useku®, kde
zameéstnankyné vykonavala i praci socialni pracovnice. Od 1. 7. 2015 ve sluzbé DZR pracuje
pouze 1 socidlni pracovnice, kterou fidi pfimo feditel organizace.

e ode dne 1. 10. 2015 byla bez nahrady zruSena pracovni pozice ,Vedouci sestra DZR®,
v8eobecné sestry ve sluzbé DS i DZR fidi Vedouci zdravotnického Useku.

Pro dosazeni spravedlivého rozdéleni nakladu na obé sluzby v organizaci byly nékterym
zaméstnancim kmenové vedenym na jedné sluzbé nakladové roz¢lenény pracovni Uvazky a platy
na obé sluzby. Tyka se to:
- 8 pracovniku kuchyné - 29 % Uvazku a platu kazdé kucharky a pomocné kucharky je nakladové
vykazovano na Domov se zvlastnim rezimem
- 5 pracovniku pradelny - 29 % Uvazku a platu kazdé pradleny je nakladové vykazovano na Domov
se zvlastnim reZzimem.
- vedoucich pracovnikd, kde byly ivazky a platy nakladové roz¢lenény nasledovné:
o feditel, ekonomka a mzdova ucetni — 29 % uvazku a platu je nakladové vykazovano na
DZR;
o UCetni, ktera pracuje na 0,5 uvazku — 50 % sniZzeného Uvazku a platu je nakladové
vykazovano na DZR;
o vedouci useku pfimé péce - 25 % uvazku a platu bylo nakladové vykazovano na DZR,;
o vedouci zdravotnického useku — 25% Uvazku a platu je nakladové vykazovano na DZR;
o vedouci stravovani, skladni, ktera pracuje na 0,5 ivazku - 50% snizeného Uvazku a platu je
nakladové vykazovano na DZR;
o vedouci Uklidu - 25 % Uvazku a platu je nakladové vykazovano na DZR,;
o vedouci spravy budov - 50 % uvazku a platu je nakladové vykazovano na DZR;
- maséra, ktery pracuje na 0,75 Uvazku - 25 % snizeného Uvazku a platu je nakladové vykazovano
na DZR;
- nutri¢ni terapeutky, ktera pracuje na 0,5 Uvazku - 50% snizeného Uvazku a platu je nakladové
vykazovano na DZR;
- fyzioterapeuta - 29 % Uvazku a platu je nakladové vykazovano na DZR

6) Vzdélavani pracovniku dle pracovniho zafazeni v roce 2015

prima obsluzna
socialni DRI zdravot
. v socialnich . THP ostatni
pracovnici "y pracovnici
sluzbach
PFO PVH PFO | PVH | PFO | PVH | PFO | PVH | PFO | PVH | PFO PVH
Cekem 34 1653 3 1755 | 20 1436 | 4 18,5 1 5,5 6 17,5

Vysvétlivky zkratek: PFO (pocet fyzickych osob, které byly vzdélavany)
PVH (pocet vzdélavacich hodin)

Pocet fyzickych osob: celkem 2 pracovnice maji dva pracovni poméry - 0,25 Uvazku pracovnik

v socialnich sluzbach a 0,75 Gvazku vSeobecna sestra. Ve fyzickych osobach jsou tito pracovnici
uvedeni na obou pracovnich mistech. Proto a také vlivem fluktuace se pocet vzdélavanych osob liSi
od poctu osob v organizacni strukture.

Pracovni pozice psycholog (kategorie 58) je ve vySe uvedené tabulce pfifazena k socialnim
pracovnicim.

Formy vzdélavani pracovnikl v organizaci:

o Akreditované kurzy: v roce 2015 organizace vzdélavani pracovnik( v socialnich sluzbach a
socialnich pracovnik(, v souladu s § 112 a § 111 zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich
sluzbach, v plném rozsahu zajistila akreditovanymi kurzy, hrazenymi ESF, organizovanymi
KUZK.

Zameéstnanci absolvovali celkem 13 odbornych kurzu.
Zajisténi kurzd pro pracovniky v socialnich sluzbach zabezpecCuje vedouci Useku pfimé
péce.
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Pro zdravotnické pracovniky akreditované kurzy, potfebné pro praci zdravotnickych
pracovnikl bez odborného dohledu, koordinuje vedouci zdravotnického useku.

Socialnim pracovnicim odborné akreditované kurzy v zakonném rozsahu, které si zajistuji
samy dle vlastniho uvazeni a potfeb organizace, schvaluje feditel organizace.

Skolici akce a seminéfe: na aktualni témata, pofadané Zlinskym krajem, APSS &i dal$imi
vzdélavacimi agenturami v kraji, podle zmén v legislativé a individudlnich vzdélavacich
planu pro ostatni pracovniky organizace.

Zaméstnanci navstivili celkem 8 rGznych placenych i neplacenych Skolicich akci a seminaru.

Konference a kongresy: zaméstnanci se zucastnili 2 odbornych konferenci.

Supervize: v organizaci byla v roce 2014 vyuZita supervize organizovana KUZK a hrazena
z ESF, ktera probihala ve zvySeni mife v prabéhu celého roku 2014 (posledni supervize se
uskuteCnila 28. 11. 2014), Proto v roce 2015 tymova supervize neprobéhla, moznost
pozadani o individualni supervizi zameéstnanci nevyuZili.

Periodicka Skoleni: Kazdoro¢né probiha periodické Skoleni BOZP a PO, skoleni fidicl
referentskych vozidel, Skoleni pozarnich hlidek a Skoleni Hygienické minimum.

Staze zaméstnanct sluzby

Zaméstnanci sluzby Domov se zvlastnim rezimem se v roce 2015 zuéastnili nasledujicich

stazi:
[ ]

Centrum socialnich sluzeb Prostéjov, p. 0. — nacerpani novych poznatki a zkuSenosti
v oblasti pfimé péce o klienty s psychiatrickou diagnézou v Domové se zvlastnim rezimem,
staz trvala 6 hodin, za&astnili se ji 3 pracovnici v socialnich sluzbach, 2 socialni pracovnice,
1 psycholog a 1 vedouci sestra DZR.

Odborna stéz v Domové se zvlastnim rezimem v Bohuminé - stadZze v délce 8 hodin se ve
dnech 26. a 27. 10. 2015 zucastnili: 1 vedouci useku pfimé péce, 1 vedouci zdravotnického
useku, 1 vedouci pfimé péce DZR a 1 socialni pracovnice.
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8) Organizaéni schémak 1. 1. 2016

ORGANIZACNI SCHEMA 2015

Domov pro seniory Loucka, pfispévkovi organizace

registrovana sluzba: DOMOV SE ZVLASTNIM REZIMEM

DS Loucka - REDITEL

1. Reditel zafizeni

Celkem fyzicky pocet: 32

Celkem pfepocteny stav: 35,72 (+0,12 DPP)

Utinnost od 1.1. 2016 212 c 029 [¢x
zdravotnicky usek usek primé péce TH usek 5. Socialni pracovnik 9. Psycholog

2. Vedouci zdravotnického tseku

3. Vedouci pfimé péfe DZR

4. Vedouci TH useku, ekonom,

2100 1 £ 100 [ 1

10[° DPP[* 012 | 1

Pozice psychologa je zabezpecena!

externim psychologem na dohodu :

zastupce feditele pro TH usek ‘0 provedeni price
a lo|b c 0,25 Id 1 2 8 |b 1 [ 1’00 Id 1 2 10 b 13 0,29 é 1 (cca 20h mésicné).
2.1 Vieobecna sestra 3.1 Pracovnik v socidlnich sluzbach 4.1 Ugetni 6. Vedouci spravy budov, adrzbar 7. Vedouci stravovani, skladni 8. Vedouci uklidu, uklize¢
S0 3 RSl 2| M5 14 [FEsOlC 3 | @S T s | B < 050 |°5 " E S s | BRGNS
2.2 Fynoterapeut 3.2 Vychovné nepedag. pracovnik 42 Mzdovy Gcetni 6.1 Udribar 7.1 Kuchat 8.1 Uklize¢
2 10 © 029 ‘2| [Fep 5 | 500 3| Fof S0l 5| |+ s 2 |- 200 [¢7 5 1 136 8| F2f 3 300 |9
2.3 Masér 6.2 Pracovnik pradelny 7.2 Pomocny kuchaf
a5 © 029 |¢ 2 - 1 EE 7 4P 1 | 116 |¢s

2.4 Nutricni terapeut

ng e0,25 dz
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Popis organizaéniho schématu — Domov se zvlastnim rezimem, dale DZR

K 1. 1. 2016 organizacni struktura DZR stanovuje 32 stalych pracovnikl ve fyzickych osobach a
35,72 prepoctenych pracovnikl. Pocet prepoctenych pracovnikl je vyssi diky nakladovému clenéni
Uvazkl a platd zaméstnancl organizace (podrobnéji popsano v ¢asti Ill. Zaméstnanci, odst.1 )
Clenéni pracovniki dle pracovniho zafazeni a vzdélani).

V organizaéni struktufe se k 1. 1. 2016 uskute€nily nasledujici zmény:

v" Pracovni pozice ,Vedouci pfimé péce DZR" byla vyjmuta z podfizenosti pracovni pozice ,Vedouci
useku pfimé péce“, kterd se zménila na pozici ,Vedouci pfimé péCe DS“. Tyto pracovni pozice
jsou od 1. 1. 2016 na stejné drovni a Fidi je feditel organizace.

v' Pro zajisténi sluzeb psychologa byla v organizaci pro rok 2016 uzaviena Dohoda o provedeni
prace — v rozsahu max. 20 hodin prace mési¢né, coz €ini 0,12 pfepocteného pracovnika ro¢né.

Organizaéni struktura v DZR Loucka, platna od 1. 1. 2016, se €leni na zakladni funkéni mista s
vyznaéenim podfizenosti:

Reditel (DS), v jeho pfimé podfizenosti jsou:
- vedouci zdravotnického useku (DS)

- vedouci pfimé péCe DZR (DZR)

- vedouci TH useku, ekonom (DS)

- socialni pracovnice (DZR)

- psycholog na DPP (DZR)

Vedouci zdravotnického useku (DS), v jeji podfizenosti jsou:
- v8eobecné sestry (DZR)
- fyzioterapeut (DS), masér (DS) a nutrini terapeut (DS)

Vedouci pfimé péce DZR (DZR), v jeho podfizenosti jsou:
- pracovnici v socialnich sluzbach (DZR)
- pracovnici v socialnich sluzbach - vychovné nepedagogicka ¢innost (DZR)

Vedouci TH useku, ekonom (DS), v jeji podfizenosti jsou:

- sprava budov: spravce - udrzbar (DS), v jeho podfizenosti jsou: udrzbar (DZR) a pracovnik
pradelny (DZR)

- vedouci uklidu (DS), v jeji podfizenosti je: uklize€ (DZR)

- vedouci stravovani (DS), v jeji podfizenosti jsou: kuchaf (DZR)

- mzdova ucetni (DS)

- ucetni (DZR)

Oznacenim (DS) a (DZR) za pracovni pozici je ur¢eno, kam jsou pracovni pozice zafazeny kmenové.

IV. KVALITA SLUZBY

8) Inspekce kvality socialni sluzby v roce 2015

Hodnocena kritéria
(Uvedte oznaceni standardu a kritéria kvality, napr. 1b), 9 a), atp.) Bodové ohodnoceni kritéria
(01 11 21 31)

1b, 1c, 1d, 2a, 3a, 3b, 4b, 4c, 7b, 8a, 8b, 8c, 13a

2b, 5b, 5¢c

la

OFRrINW

15a

Inspekce kvality socialni sluzby probéhla v zafizeni ve dne 8. — 10. 12. 2015. Zjisténé nedostatky
v danych kritériich byly odstranény a zprava o pInéni opatfeni k odstranéni nedostatki bude v fadném
terminu odeslana vedouci inspekéniho tymu.
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9) Popis procesu sebehodnoceni kvality sluzby v roce 2015 (véetné dopadu na kvalitu
Zivota uzivatell)

Klienti maji moznost v pribéhu roku se jak ustné, tak i pisemné vyjadfovat ke kvalité poskytované
sluzby. Personal zafizeni se vzdy snazi na tyto podnéty a pfipominky reagovat a popfipadé realizovat.
Pokud se jedna o stiznost na kvalitu poskytované sluzby, stiznost je vZdy zpracovana a vyhodnocena,
klient je o pribéhu vyfizovani stiznosti informovan a seznamen s vysledkem. Klient ma také moznost
se vyjadrit ke kvalité sluzby pomoci dotaznik(, které jsou anonymni a jejich vyplnéni je dobrovolné.
V zafizeni jsou volné k dispozici v zasobnicich na dokumenty. Vyplnény dotaznik muze predat osobné
v kancelafi socialni pracovnice, nebo anonymné odevzdat skrze schranku davéry, ktera je umistnéna
na kazdém patie budovy. V dotazniku se klienti mohou vyjadfit k chovani a vystupovani personalu, ke
kvalité jidla nebo ke kulturnim aktivitam. Dale zde mohou vyjadfit jakékoliv pfani €i pozadavky, tykajici
se prace personalu DZR. Socialni pracovnice nasledné dotazniky zpracuje a vysledky jsou uverejnény
v ,Domovském zpravodaji a ndasténkach v zafizeni. Dale sebehodnoceni sluzby realizujeme
prostfednictvim hodnoceni zaméstnancu, které probiha 1x roéné v pololeti.

10) Rozvoj procesti ve sluzbé ve vztahu ke kvalité zivota uzivatell

Dulezitym aspektem v této oblasti sehrava vzdélavani zaméstnancl, které je realizovano pomoci
riznych Skoleni v zafizeni i mimo néj, stazi v jinych zafizenich, konferenci, pfednasek apod.
Zaméstnanci jsou podporovani v ukotveni jejich dosavadnich schopnosti a znalosti a v ziskani novych
poznatku, které mohou vyuzit ve vztahu ke zlepSeni kvality klienta v zafizeni. Zaméstnanci domova se
zucastnili v roce 2015 napf. Skoleni na standardy kvality sluzeb, specifika pfistupu ke klientim
s duSevnim onemocnénim, individualni planovani a komunikace s klienty s duSevnim onemocnénim,
kurzu prvni pomoci aj. ZkuSenosti s kolegy zjinych zafizeni si pfedali pfi Dni otevienych
dvefi Domova se zvlastnim rezimem Przno, pfi stazi v Domové se zvlastnim rezimem pfi Centru
socialnich sluzeb Prostéjov a Domové se zvlastnim rezimem pfi Domové Jistoty v Bohuminé.

Bé&hem roku jsme reagovali na poZzadavky a pfani nasich klientl a zfidili v zafizeni vétsi prostornéjsi
zazemi pro poradani raznych aktivit (ruéni prace, pfednasky, ¢teni apod.) a diky sponzorskému daru
se nam podafilo vybudovat télocvicnu. Télocviénu jsme vybavili gymnastickymi mici, ribstolem,
protahovacimi pasy, podlozkami na cviceni a také stolem pro ping-pong. Télocviéna tak slouzi jak
pohybové aktivité pfi cviCeni s fyzioterapeutkou a vychovné-nepedagogickymi pracovnicemi tak i
zabave.

Pribézné se také snazime zlepSovat proces individualniho planovani, dochazi k pravidelnému
hodnoceni individualnich pland. V zafizeni probihaji kontroly pinéni povinnosti kli¢ovych pracovnik.
Ctvrtletn& vydavame Domovsky zpravodaj, ktery jsme doplnili o rubriku ,Kulturni akce u nas a v okoli*.
Tato rubrika pfinasi vybér kulturnich a spolecenskych akci, které se konaji v okolnich méstech.
Klientlm je nabizen asistovany doprovod na tyto akce.

Snazime se zvysit informovanost vefejnosti o nasem zafizeni prostfednictvim letakl, brozur
a webovych stranek domova a obce Loucka. Zaméstnanci v ramci zajiSténi kvality sluzby a jejiho
zvySovani, zjistuji aktualni individualni potfeby klient a aktivné na né reaguiji.
Vychovné-nepedagogické pracovnice zavedli individualni programy pro klienty, kitefi se nechtégji
zUcastriovat skupinovych aktivit. ZajiStujeme tedy podporu a podminky pro individualni traveni
volného Casu v domové. ZvySovat kvalitu zivota klientd v domové se snazime také snizovanim
stigmatizace klientd od obyvatel obce zlepSovanim podvédomi o c&innostech domova formou
pFispévkl v obecnim zpravodaji, pofadanim otevienych dni a akci ur€enych pro Sirokou verejnost.

11) Vyuziti terapii

Skupinové ¢&i individualni terapie jsou v zafizeni vedeny po odbornym dohledem pracovnice
s pozadovanym vzdélanim. Pro klienty pravidelné zafazujeme do programu aktivit nap¥. biblioterapii a
dramaterapii. Skupinové terapie provadime minimalné dvakrat za mésic, individualni terapie
provadime s ohledem na potfeby a pfani klientd.

12) Navaznost na dalsSi socidlni sluzby a verejné sluzby
Zarizeni zprostfedkovava klientim informace o bézné dostupnych sluzbach v okoli domova,
podporuje je v jejich vyuzivani a nabizi asistovany doprovod klientdm do danych mist. Informace jsou

zverejfiovany formou domovského zpravodaje a vyvéSeny na nasténkach v zafizeni. Poskytujeme
informace, kde se nachazi knihovna, obchod, kadernictvi, informace o autobusovych spojich, apod.
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Vychovné nepedagogické pracovnice pribézné ve spolupraci s klicovymi pracovniky zjistuji potfeby
klientd a nachazeji moznosti, jak Ize tyto potfeby naplfiovat. Klienti vyuzivaji pfedevSim mistniho
obchodu a obchodu a posty v sousedni obci. Nékolik klientl samostatné navstévuje Valasské
Klobouky a Zlin, kde navstévuji polikliniku, kino, realizuji vlastni nakupy apod.

V ramci navaznosti na dalsi sluzby planujeme vylety do okoli obce. Pofadame turnaje v Bowlingu ve
Slavi¢iné, navstévujeme jarmarky v okoli a aktivity probihajici v obci (rozsvécovani vanoéniho
stromku, mistni kovarnu, muzeum), pravidelné takeé navstévujeme plovarnu v LuhacCovicich. V letnim
obdobi se stalo hojné vyuzivanou destinaci oteviené koupalisté v Ujezdé u ValaSskych Klobouk.
Béhem téchto vyletll maji klienti vétSinou moznost navstivit i obchod, kavarnu, cukrarnu, &i jinou
sluZbu.

S klienty navs$tévujeme socialni rehabilitaci Camino ve ValaSskych Kloboucich a vyznamna je i
spoluprace na spole¢nych aktivitach s ostatnimi domovy v okoli (NedaSov, Navojna, Przno), které
pomahaji udrzovat pfedchozi kontakty &i navazovat nové.

13) Vyuziti dobrovolnikd pfipadné stazistu.

Dobrovolnici

Organizace ma zpracované podminky pro dobrovolnickou praci, které jsou dostupné vSem zajemcim

na webovych strankach DS a DZR Loucka. Z diivodu odlehlosti a Spatné dopravni dostupnosti nasi

lokality se nam doposud nepodafilo Uspé&sné navazat spolupraci s dobrovolnickymi agenturami.

V soucCasné dobé ve sluzbé DZR pracuji 2 dobrovolnici:

e na zakladé dohody vyuzZivame dobrovolné canisterapie, pfiblizné 1x za mésic 2 hodiny, za rok
2015 celkem 24 hodin;

e na zakladé dohody jedna dobrovolnice poskytuje klientim DZR duchovni utéchu pfiblizné 4 x
mésicné 2 hodiny, za rok 2015 celkem 96 hodin.

Soucet hodin dobrovolné prace v organizaci tedy €ini pfiblizné 120 hodin za rok 2015.

14) Vyuziti podpory externich odbornikQl (napf. supervizor, psycholog, pravnik, specialni
pedagog, odbornik na SQ).

V roce 2015 jsme vyuzili podpory odbornika — inspektora kvality, se kterym jsme konzultovali
nastaveni sluzby a vnitfnich dokumentt. V roce 2015 jsme &erpali 16 hodin konzultaci.

Dle potfeby vyuzivame také bezplatnou pravni poradnu v blizkém okoli.

V. SOCIALNi PODMINKY

2) Pocet pokoju a jejich ¢lenéni podle poctu luzek k 31. 12. 2015

Pokoje Podet pokojl Z toho s vlastnim socialnim
) zarizenim (sprcha, WC)

1 1Gzkové 27 27

2 luzkové 10 10

Celkem 37 37

V roce 2015 neprobéhly v naSem zafizeni zadné zmény v poctu lGzek na pokojich. K dispozici je 37
pokoju s vlastnim socialnim zafizenim. Je zde umisténo 27 klientd na jednoltzkovych pokojich, 12
klientll na dvoultzkovych pokojich a 8 klient(l na dvoulizkovych pokojich, které jsou uzplsobeny pro
pobyt imobilnich klientd.
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VI. VYSE UHRADY

3) Zakladni €innosti

Uvedte z vnitfniho pfedpisu organizace vysi sazby v (K&/den)

- | specifikujte jednotlivé varianty k1.1.2015 | k1.1.2016 | k 1. 2. 2016

28 1 I0zkovy pokoj 200, - 200, - 200, -

> © [ 21azkovy pokoj 170,- 170,- 170,-

celodenni stravovani — racionalni strava 126,- 127,- 129,-
diabeticka strava 139,- 139,- 141,-

Od 1. 2. 2016 dojde ke zméné ve vysi uhrady za stravu (navySeni o 2 K&) — za celodenni racionalni
stravu zaplati klienti celkem 129 K¢ a za stravu diabetickou 141 K¢&.

4) VysSe uhrady za nabizené a poskytované fakultativni ¢innosti

Prijmy Naklady
Fakultativni sluzba Jednotkova Jednotka celkem/rok celkem/rok
(cela nabidka sluzeb) cena (K¢) *) **) (K¢) (K¢)
Vlastni lednice v pokoji 20,- mésic
Pouziti sluzebniho auta 10,- km 4. 616 ,- 4. 616 ,-
Povinné revize elektrickych spotfebicl dle " . ks
skute€nosti
Rozmnozovani tiskovin — &ernobilé 1,-/A4 ks
barevné 3,-1A4
Vyuziti spolecepske mistnosti na 200,- den
soukromou akci
Opravy a Upravy odévl nad ramec 40,- Ks
Rehabilita¢ni sluzby bez doporucéeni
lékare
Masaz zad 60,- ukon
Masaz Sije 30,- Ukon
Hydro-masazni sprcha 25,- 20 min.
Barnkovani 150,- 45 min.
Raselina 50,- 45 min.
Vysvétlivka: *) jednotkova cena je vykalkulovana cena v K¢ za 1 jednotku

**) jednotka je napf. 1 km, 1 hod, 10 min atp.

Vroce 2015 nedoSlo k rozSifeni ani zuzeni nabidky fakultativnich sluzeb. Nejvice vyuzivanou
fakultativni sluzbu i nadale zlstava sluzebni auto, které klienti vyuzivaji nej¢astéji na cesty k zubaifi.
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1. Uéetni zdavérka k 31.12.2015

1. Komentar k u€etni zavérce k 31.12.2015 (celkové shrnuti)

Ugetni zavérka k 31. 12. 2015 byla zpracovavana v prub&hu meésice ledna a 25. 1. 2016 byly zaslany
na odbor EKO KU poZadované vystupy — tj. davka UCR, pfiloha k uetni davce, tabulku zavaznych
ukazatelu a prehled realizovanych akci a projektd z EU . ) )
Ugetnictvi je vedeno podle zak. &. 563/1991 Sb., vyhlasky &. 410/2009 Sb. a CUS pro vybrané UJ &.
701 az 710. Na zakladé rozhodnuti zfizovatele je vedeno ve zjednoduseném rozsahu, podle zavazné
smérné ucetni osnovy a v souladu s metodickymi pokyny kraje.

V r. 2015 probéhly 2 kontroly zfizovatele, 1 kontrola KHS a ministerska inspekce socialnich sluzeb.
Ani jedna nezjistila jakékoliv zavazné pochybeni, ze kterého by vyplyvaly pro nasi organizaci pfimé
naklady nebo riziko s dopadem do hospodareni nasi organizace.

V ramci uzavérkovych praci probéhly ve dnech 7.12.2015 az 20.1.2016 fyzické inventury (prvotni a
nasledné) a 21.1.2016 dokladova inventura. ProtoZe byly tyto inventury peclivé pfipraveny, nebyly
v jejich pribéhu shledany zadné inventarizacni rozdily.

V ramci pfipravy na dokladovou inventuru byly zkontrolovany nejprve opétovné pocatecni zUstatky
rozvahovych uétl (zasada Ucetni kontinuity), probéhla kontrola zauétovani vSech ucetnich pripadl a
nakonec v8echny zlstatky vSech syntetickych a analytickych uctll. Pfipadné drobné nesrovnalosti
administrativniho charakteru (na urovni analytickych uétli nebo UZ) byly pfetcétovany.

Dokladova inventarizace kontrolovala stavy v Gcetnictvi na prvotni doklady — ve vét§iné pfipadd jsou
pFilozeny kopie téchto doklad(, vyjimeéné je pouze soupis, ktery byl s prvotnimi doklady odsouhlasen;
davodem je pfilisna administrativni naroénost nebo nemoznost zajisténi vSech kopii.

VS8echny uzavérkové Cinnosti byly provadény s nejlepsim védomim a svédomim tak, aby odevzdana
zavérka podala vérny, poctivy a uceleny obraz hospodafeni a majetkové situace na$i organizace.
V ucetnictvi se pouzivaji nasledujici ucetni metody:

e odepisovani dlouhodobého majetku probiha rovnomérné na zakladé odpisového planu
schvaleného RZK, ucetnictvi vede evidenci o jednom investiénim transferu, ktery je mési¢né
odepisovan véetné promitnuti do vynosu organizace

e 0 skladovych zasobach je uctovano metodou A

e naklady a vynosy se sleduji za obdobi, do kterého vécné spadaji; z divodu mési¢niho
sledovani nakladll a vynost se meési¢né stanovuji polozky dohadnych uétl pasivnich na
energie a dohadna polozka aktivni na rozpousténi pfispévku ,Zajisténi dostupnosti“. Dale byla
zavedena DUA na vykony VZP. V prosinci se na dohadné uéty pasivni predepsaly naklady
nalezejici do prosince 2015 na sluzby ucetniho a dariového poradce, IT sluzby nutné k
uzavieni a otevieni udetnictvi a odeslani v8ech vykazt na CSUIS, telefonni sluzby a sluzby
PCO.

e do nakladl pfistich obdobi se zahrnuly naklady na spotfebni material pofizeny v mésici
prosinci z ddvodu mnozstevnich slev ve vys$Sim objemu, nez byl spotfebovan — jedna se o
material, ktery neni veden ve skladech; a dale zakonné pojistné na pracovni Urazy, které bylo
uctovano davkou ze mzdového systému do Ucetnictvi a které je nakladem na I. ¢tvrtleti 2015.

Organizace obdrzela na r. 2015 transfery jak podléhajici vyuctovani, tak bez povinnosti vyuctovat.
Transferem s vyuctovanim je prispévek na provoz z programu ,Zajisténi dostupnosti SSL ve ZK na r.
2015* a od Mésta Vizovice, Luhadovice a SluSovice a Obce Stitna nad VIafi. VSechny tyto transfery
byly fadné a v&as vyuctovany. Dale organizace obdrzela transfery bez povinnosti vyuctovani, a to od
obci, jejichz byvali obyvatelé se stali nasimi uZivateli.

Po odsouhlaseni ugetnich dat s EKO KU byla ugetni zavérka odeslana do CSUIS, kde byla data
zkontrolovana a zpracovana.

Organizace je povinna od r. 2014 vést a uctovat Pomocny analyticky prehled a zasilat pfislusné
vykazy na CSUIS — také tato povinnost byla splnéna.

Organizace nevede zadné pohledavky po splatnosti, ani od klient(, ani od VZP.

V r. 2015 byla pfedepsana do ucetnictvi daf z pfijmu pravnickych osob ve vysi 45 240 KE. Vypocet byl
proveden darnovym poradcem na jako posledni operace zavérkovych praci, na zakladé odeslanych
podkladu, ve kterych byla zohlednéna sleva na dani podle § 35 odst. 1 zakona o DPPO, snizeni
zakladu dané podle § 20 odst. 7 zakona a odpocet na podporu vydaji vynalozenych na zaka v ramci
odborného vzdélavani podle § 34 pismeno h) téhoz zakona. Je tfeba uvést skuteCnost, Ze bude
problém prokazat pouZiti danové uspory za r. 2014 i za r. 2015, nebot navrzenym pfidélem do
rezervniho fondu tvofenému ze zlepSeného vysledku hospodareni je Castka 29,05 K¢.
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2. Vyjadreni reditele k vybranym oblastem fizeni

» Nastaveni vnitfniho kontrolniho systému PO

Vyjddreni feditele:
Vnitfni kontrolni systém DS Loucka se fidi:

> Smérnici ¢&. 01 — Zaméstnavani (Cast IV. Organizaéni Fad, personalni zajisténi a kontrolni
¢innost)

» Smérnici €. 05 — Finanéni kontrola

Smeérnice €. 1 fedi problematiku vnitfnich kontrol na jednotlivych Usecich v ramci fizeni lidskych
zdrojl.

Zameéstnanci jsou pravidelné prodkolovani v oblasti vnitfnich kontrol, v oblasti boje proti korupénimu
chovani a v oblasti prevence BOZP.

Smérnice €. 5 iesi systém kontrolni €innosti v oblasti finanéni kontroly.

e Provéfuje dodrzovani pravnich predpist a opatfeni pfi hospodareni s vefejnymi prostfedky.

e Zaijistuje ochranu verfejnych prostfedkd proti rdznym rizikim, & neGcelnému nakladani
s témito prostfedky, nebo i pfed trestnou Cinnosti.

e Cilem finanni kontroly je stanoveni pravomoci a odpovédnosti vedoucich a ostatnich
zameéstnancu pfi pripravé, schvalovani a provadéni operaci, vybérovych Fizeni, uzavirani
smluv, zavazk(, realizace plateb a vymahani pohledavek.

o Dale je to zajisténi provadéni zaznamU a zapisl o v8ech operacich a kontrolach. To znamena
vedeni dokumentace podle pfredem predtisténého formulafe. Jedna se o soucast fizeni
prispévkové organizace, kde vyplyva povinnost pro feditele zafizeni udrzovat v chodu vnitini
kontrolni systém jako soucast vnitiniho fizeni.

Interni audit - organizace nema zfizen interni audit. V letoSnim roce naposledy probéhl externi audit
firmy Eurotrend, ktery byl pro nas povinny z titulu pfijmu transferu z MPSV. Ekonomka provadi
kontrolu Uctovani faktur a pokladnich dokladd namatkové v obdobi listopadu a prosince, dale pfi
mésiénich zavérkach kontrolu ucéetnich polozek, které zlstavaji bez pohybu nebo se jevi
nestandardné.

> Inventarizace majetku PO

Vyjddreni Feditele ke zpusobu zajiSténi inventarizace:

K pfipravé, organizaci a prubéhu Inventarizace je vypracovana smérnice, ktera je soucasti Smérnice
€. 4 — Ekonomika a ucetnictvi v €asti IV., ve znéni dodatku &. 5. Soucasti smérnice je Metodika —
postupy pfi inventurach. S touto metodikou jsou seznamovani €lenové inventarizacnich komisi pfed
zacatkem fyzickych inventur. K provadéni inventarizace byl vydan harmonogram inventarizacnich
¢innosti, ve kterém jsou i jmenovani ¢lenové inventarizacnich komisi.

V pfedchazejicich tfech letech byly fyzické inventury provadény az v mésici lednu nasledujiciho roku
z dlivodu provadéni pouze jediné fyzické inventury daného majetku. V roce 2015 jsme se vratili zpét
k provadéni prvotni fyzické inventury v mésici prosinci — k 30.11. 2015 a v mésici lednu k rozdiloveé
fyzické inventufe kdatu 31.12. 2015. Jako kazdorotné vSak probiha béhem mésice listopadu
pfedbézna inventura, pfi niZ se napravuji administrativni chyby pfi zafazeni nebo pfefazeni
jednotlivého majetku na danou mistnost nebo odpovédného pracovnika. Zaroven je uz nyni brana do
uvahy vyuzitelnost jednotlivych druhG majetku a jeho uc€elnost na daném pracovisti, aby v pfipadé
nefunkénosti jednotlivych movitych véci byl posouzen jejich stav jako opravitelny nebo k vyfazeni.
K posuzovani funkénosti majetku dochazi také operativné béhem roku, kdy jednotlivi zodpovédni
pracovnici si pfipravi soupis tohoto majetku na mési¢ni poradu vedeni, kde se majetek individualné
posoudi a rozhodne o pfipadném vyfazeni.

Komentar k priloZzenému zadpisu o inventarizaci

- Majetek je evidovan v pocitacove aplikaci WinEMA podle jednotlivych odpoveédnych osob,
podle mistnosti, budov a stfedisek zafazeni a dale podle SU a AU, pod kterym je zavadén do
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UCetnictvi. Kazda jednotliva polozka majetku je vzdy pfi zafazeni oznaCena inventarnim
Cislem. Za budovy a pozemky svéfené k hospodafeni zodpovida feditel domova.

Na uctu drobného dlouhodobého nehmotného majetku jsou evidovany pocitacové programy,
za které zodpovida vzdy ten pracovnik, ktery je vyuziva na svém PC.

DDHM je evidovan v cené od 3 tis. KE do 40 tis. K& na podrozvahovou evidenci je pak
majetek zafazovan v cené od 1 tis. K& do 3 tis. K& a je zde veden i majetek v cené nizSi
z obdobi pfed platnosti tohoto ustanoveni. V SW WInEMA je tento majetek veden jako POE 1
a jako POE 2 je veden majetek ve vypUjcce (taktéz vedeny na pfisluSném podrozvahovém
uctu).

Hranice pro zafazeni do jednotlivych skupin majetku je stanovena ve vnitfni Smérnici &. 04 —
Ekonomika a uc€etnictvi. Zde jsou také definovany jednotlivé pracovni pozice a souvisejici
okruh majetku, za ktery nesou pracovnici na téchto pozicich odpovédnost.

Odpovédnost za majetek (ij. za jeho existenci, funkénost a umisténi) nese kazdy vedouci
useku, tj. napf. vedouci kuchyné za majetek souvisejici s kuchyni, skladni za majetek ve
skladu, vedouci udrzby za majetek na udrzbé a v definovanych technickych prostorach apod.
Vedouci pfimé péce pak odpovida za majetek na pokojich klientli na odd. B a vedouci sestra
za majetek na pokojich odd. A.

Skladové zasoby jsou vedeny v nasledujicich skladech, znichz ma kazdy svadj AU
v Ucetnictvi: sklad potravin, obalU, pracich prostfedku a &isticich prostfedkd a sklad nadobi, za
néz odpovida skladni, dale sklad pradla a sklad ochrannych pracovnich pomucek, ktery vede
mzdova ucetni. Tyto sklady jsou vedeny v SW Cygnus.

Protoze byly inventury peclivé pfipraveny, béhem jejich prdbéhu nevznikly zadné vyznamné
problémy, které by nasvédCovaly ztraté néjakého majetku nebo pfipadné Skodé, nedoslo
k Zadnym razantnim opatfenim nebo k uctovanim o manku a Skodé&. Inventarizaéni zprava
byla pfedlozena ke schvaleni fediteli dne 25.1.2016.
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IV. Stanovisko reditele ke schvalovani uc¢etni zavérky k 31.12.2015

Stanovisko Feditele pfispévkové organizace
ke schvalovani uéetni zavérky PO k 31.12.2015

V navaznosti na vyhodnoceni vybranych oblasti fizeni
a predanych podkladd ke schvalovani ucetni zavérky za rok 2015
feditel pfispévkové organizace

doporucuje / nhedoporuéuje *

schvalit ucetni zavérku pfispévkové organizace k 31.12.2015
na zasedani Rady Zlinského kraje dne 25.4.2016

V Louéce dne 15.2.2016

Ing. Dalibor Manis
feditel DS Loucka
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B. Prilohy

I. Zprava o hospodareni

1) Tab.
2) Tab.

3) Tab.
4) Tab.
5) Tab.
6) Tab.
7) Tab.
8) Tab.
9) Tab.
10) Tab.
11) Tab.
12) Tab.
13) Tab.
14) Tab.
15) Tab.

16) Tab.
17) Tab.
18) Tab.
19) Tab.
20) Tab.

II. Uéetni za

Q< O

O< O O O¢ O¢ O O¢

1 Zavazné stanovené ukazatele pro rok 2015
2 Prehled Cerpani a pInéni rozpoctu nakladid a vynosu (,Finanéni rozvaha®)
k 31.12.2015
3 Vyhodnoceni dopliikoveé Cinnosti podle jednotlivych €innosti za rok 2015
4 Vyhodnoceni vysledku hospodareni a navrh pfidélu do fondl za rok 2015
5 Objem mzdovych nakladl a jednotlivych slozek platu k 31.12.2015
6 Stav zaméstnancl a primérna mzda dle kategorii k 31.12.2015
7 Prfehled oprav a udrzby k 31.12.2015
8 Prehled o tvorbé a uziti fondu investic k 31.12.2015
.9 Pf¥iloha k tvorbé a uZiti fondu investic k 31.12.2015
€.10 Pfehled o tvorbé a uziti rezervniho fondu ze zlep$. VH (413) k 31.12.2015
¢.11 Prehled o tvorbé a uziti rezervniho fondu z ost.titulll (414) k 31.12.2015
€.12 Prehled o tvorbé a uziti FKSP k 31. 12. 2015
€.13 Pfehled o tvorbé a uziti fondu odmén k 31.12.2015
¢.14 Finanéni fondy a stav bankovnich u¢td k 31.12.2015
€.15 a) Prehled pohledavek organizace ke dni 31.12.2015 + Pfehled vyfazenych

nedobytnych pohledavek organizace ke dni 31.12.2015

b) Pfehled a rozpis pohledavek po Ihité splatnosti k 31.12.2015
¢.16 Prehled zavazku organizace ke dni 31.12.2015
¢.17 Prehled projekta PO
€.18 Prehled akci roku 2015 (v objemu nad 500 tis. KE bez DPH)
¢.19 Prehled pfijml z pronajmu a vydaji na najmy PO za rok 2015
€.20 Prehled o provedenych kontrolach v PO v roce 2015

vérka k 31.12.2015

1) Ugetni vykazy k 31.12.2015 v K& (rozvaha, vykaz zisku a ztraty, pfiloha)
2) Ostatni podklady ke schvalovani ucetni zavérky:
a) Inventarizacni zprava
b) Zaznam z kontroly hospodareni PO ZK v ramci pfezkoumani hospodareni ZK za rok
2015
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