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1 A. Cast textova

1.2 Uvod

Domov pro seniory Loucka je pfispévkovou organizaci ziizenou Zlinskym krajem. Hlavni ¢innosti
domova je poskytovani socialnich sluzeb dle zakona ¢. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, a
vyhlasky €. 505/2006 Sb. Organizace ma dv¢ registrované socialni sluzby zahrnuté v siti socialnich
sluzeb — domov pro seniory a domov se zvlastnim rezimem.

Sluzba domov pro seniory ma kapacitu 115 klientt a domov se zvlastnim rezimem 47 klientd. Po cely
rok 2017 byla kapacita obou domovi plné obsazena.

Nasim cilem je podporovat sobéstacnost a nezavislost klientd a pomoc pfi realizaci kazdodennich
béznych lidskych ukonii, na které jiz klienti vzhledem ke svému zdravotnimu hendikepu nestaci.
Vytvaiime pro klienty pfijemné prostiedi a snazime se ptizpiisobovat podminky pro distojné proziti
jejich zivota i pfes jejich ruzné zdravotni omezeni. VeSkeré prostory a cely arecal domova jsou
bezbariérové upraveny. Mimo zakladni Cinnosti pfipravujeme pro klienty dalsi nabidky
spolecenského, kulturniho a sportovniho vyziti.

Z hlediska ucetni evidence je kazda socialni sluzba vedena na samostatném stiedisku, sluzba DS je sti.
0, protoze je historicky prvni, a sluzba DZR je stf. 200. Mimo hlavni ¢innost vykonava v malém
rozsahu také doplnkovou ¢innost, a to hostinskou ¢innost, ktera je v ucetnictvi vedena samostatn¢ na
stiedisku 901.

Organizace zaméstnavd celkem 100 kmenovych pracovnikii na obou sluzbach a ve spolupraci
s Utadem prace vyuziva jejich uchazete o zaméstnani v ramci vefejné prosp&snych praci. V r. 2017 to
byly celkem 4 zaméstnanci na pomocné prace na tklidu a v kuchyni.

Po provedené personalni reorganizaci v roce 2015 a posileni ptimé péce v r. 2016 mame v soucasné
dobé¢ stabilizovany a dostate¢ny tym pracovnikii. Pozorné vsak sledujeme avizovanou zasadni novelu
zakona o socialnich sluzbach. Podle dostupnych informaci by pfijetim novely mohlo dojit k navyseni
poctil socialnich pracovniki i pracovnikli v pfimé péci. V pripad€ nutného navyseni poctu pracovniki
by nam chybélo piedevsim technické zazemi pro zaméstnance, na které jizZ nemame prostory.

Mame pfipravenu studii II: etapy dostavby v naSem zafizeni. S navySenim ubytovacich kapacit
vzhledem k velikosti domova jiz nepocitime. Dostavba II. etapy fesi také vyrazné zlepSeni kvality
péce, naptiklad doplnéni prostor pro provadéni pedikiry a kadefnickych sluzeb pro klienty naseho
domova.

V roce 2017 jsme doplnili a vymeénili poslednich 13 chybéjicich polohovacich ltzek na odd. B sluzby
DS a z divodu zdravotniho stavu také 2 polohovaci lizka na sluzbé DZR.

Dle pozadavkt hygienickych norem byly vymalovany v lednu 2017 veskeré prostory domova se
zvlastnim rezimem. Jednalo se o prvni malovani objektu od jeho otevieni. Pti této akci byly v ramci
aktivizace zapojovani také néktefi klienti pii pfipravé jejich pokoji na malovani a nasledném
st€éhovani jejich osobnich véci na pokoj.

V roce 2017 byl realizovan Zlinskym krajem, jako investorem, investicni zameér
¢. 1122/3/100/141/01/16 - 01/11/16 dokonéeni protipozarnich Gprav na budové DS, planovany na
brezen az kvéten 2017. V ramci této akce doslo k instalaci Elektronické pozarni signalizace (EPS) do
vSech prostor budovy S napojenim na pult centralni ochrany u Hasi¢ského zachranného sboru ZK;
k viméné obou vytaht za nové tak, aby splitovaly podminky pro evakuacni vytahy, a dal§im
stavebnim tUpravam. Napt. v chranénych unikovych zonach probéhly vymeény zarubni, dvefi,
podlahovych krytin apod. Vzhledem k rozsahlosti praci provadénych za plného provozu doslo
k prodlouzeni celé akce ve stavebnich pracich do Cervence. Zavérecné sesouladovani s veSkerymi
protipozarnimi a stavebnimi predpisy, které bylo zakonceno vydanim kolauda¢niho rozhodnuti,
uzavielo celou akci svétenim k hospodafeni nasi organizaci a uvedenim do uzivani az v prosinci 2017.
Celkové naklady Zlinského kraje ptedstavuji ¢astku 10 508 380,95 K¢. Domov pro seniory i domov se



zvlastnim rezimem tak nyni splituje nejmodernéjsi pozadavky pozarni ochrany v ramci bezpecnosti
naSich klientt.

V roce 2017 pokradovala také velmi dobra spoluprace se SOS a uéilisté ve Valasskych Kloboukéch.
Studenti, ktefi k ndm pravideln€ chodi na praxi do piimé péce na sluzbu DS, jsou pro nasi organizaci
velkym pfinosem a pomoci. Stava se, ze t€ém nejlep§im z nich nabidneme i zaméstnani. Spolupréce s
vedenim Skoly je na velmi dobré urovni a maximalné si v nasich pozadavcich vychazime vstfic.
Propojeni nejstarsi generace s tou nejmladsi je pozitivni a inspirativni pro obé¢ strany.

Rok 2017 jsme méli i po strance financnich prostiedki velmi dobfe zajistén. Pod€kovani patii
Zlinskému kraji, jako zfizovateli, Statutarnimu méstu Zlin, okolnim méstim a obcim, Nadaci CEZ a
1ékarné v Ujezdé. Na bezproblémovém chodu naseho Domova se po cely uplynuly rok 2017 podileli
mimo v8ech naSich zaméstnanct také dobrovolnici, pracovnici z Obecnich Gfadt v Loudce a Ujezdé,
Farniho tfadu v Ujezdé a dalgich spolupracujicich instituci, jimz timto vyjadfujeme podékovani.



I. Ekonomicka c¢ast

1. Vyhodnoceni zavazné stanovenych ukazateli

tab.¢.1

Na r. 2017 byly nasi organizaci stanoveny nasledujici zdvazné ukazatele:
1. Poskytnuté ptispévky na provoz a dotace
»  program ,,Priority ZK pro rok 2017 (UZ 99)

Dne 5.6.2017 RZK schvalila poskytnuti ptispévku na provoz usnesenim ¢. 0453/R15/17
(za podminky schvéleni rozpoctového opatfeni ¢. ZZK/0013/2017, schvéaleného
19.6.2017) ve vysi 326 100 K¢ na sluzbu DZR

Tento piispévek byl v plné vysi 326,1 tis. K& pouzit a bude v fadném terminu vyuétovan
na uhradu osobnich nakladt na sluzbé DZR.

»  program ,,Aktivni politika zamé&stnanosti ZK pro r. 2017 (UZ 94)

Dne 10. 7. 2017 RZK schvalila poskytnuti ti¢elového piispévku na provoz usnesenim ¢.
0544/R17/17 ve vysi 151 850 K.
Dne 12.12.2017 byla vyse tohoto ptispévku na zadost organizace snizena, z divodu
ukonceni realizace programu v listopadu 2017, kdy bylo zohlednéna do¢asna pracovni
neschopnost zaméstnancti. Tim doslo ke snizeni o 29 783 K¢; pfispevek byl rozhodnutim
¢. 1059/R30/17 upraven na kone¢nou vysi 122 067 K¢&
Tento prispévek byl vupravené vysi 122 067 K¢ pouzit, vyuctovan a nepouzitd vyse
ptispévku byla vracena dne 28.11.2017 na ucet ziizovatele.
program ,,Zajisténi dostupnosti SSL na izemi ZK v r. 2017
V fadném terminu byla podana Zadost o neinvesti¢ni dotaci V prostiedi aplikace OK sluzby
na thrnnou vysi 18 540 tis. K¢, z toho na sluzbu DS 8 800 tis. K¢ a na sluzbu DZR 9 740 tis.
K& V &ervnu 2017 byla vydana vyzva & 3 kpodani Zadosti poskytovateli SSL o
neinvesti¢ni dotaci na osobni ndklady souvisejici s novelizaci nafizeni vlady ¢. 564/2006, Pti
této vyzve byla podana zadost na 2 243 tis. K¢, ktera byla zcela pokryta schvalenim Dodatku
¢. 1 k Rozhodnuti o poskytnuti pfispévku na provoz v zafi.
Dne 30. 1. 2017 bylo usnesenim ¢. 0060/Z03/17 schvaleno ZZK poskytnuti uc¢elového
ptispévku z rozpoctu ZK ve vysi 13 047 300 K¢, z toho na sluzbu DS 6 484 100 K¢ a na
sluzbu DZR ve vysi 6 563 200 K¢
Dne 11. 9. 2017 bylo ZZK schvaleno usneseni ¢. 0211/Z08/17, na zakladé kterého nam
byla dotace navysena na 15 290 300 K¢.
Dne 6. 11. 2017 bylo ZZK schvaleno usnesenim ¢. 0240/Z09/17 druhé navySeni
ucelového piispévku na kone¢nou vysi 17 320 500 K¢, z toho 8 743 100 K¢ na sluzbu DS
a 8 577 400 K¢ na sluzbu DZR.

2. Odvod z FI

>

Rozhodnutim RZK ¢. 0185/R08/17 byl dne 13.3.2017 stanoven odvod prostiedkd z fondu
investic ve vysi 2 000 000 K¢, ktery byl pfedepsan a nasledné poukazan na ucet ziizovatele
v mésici kvétnu.

Organizace obdrZela investi¢ni piispévek od Nadace CEZ v grantovém Fizeni ,,Podpora
regiontl” ve vysi 100 000 K¢ na nakup transportniho ltzka k prevozu imobilnich klientl na
koupani do centralni koupelny, jehoz hodnota ¢ini 140 050 K¢. Toto luzko slouzi pro
potieby uzivatell sluzby DZR.

3. Ostatni dotace a prispévky )
» Na zéakladé podepsanych dohod s UP jsme narokovali Gi¢elovou dotaci v rozpoc¢tované vysi

337 519 K&. Penézni prostfedky nalezejici organizaci jsou vyuctovavany meésicné podle
skuteéné¢ vyplacenych plati. Z divodu docasné pracovni neschopnosti zaméstnankyn



pracujicich v tomto programu pak nebyl vyuctovan plny narok na tento piispévek, ale plnéni
bylo ve vysi 307 707,00 K¢. Do konce prosince dosly vytctované prostiedky do listopadu
2017 ve vysi 277 519 K&. Zbyvajici ¢ast ve vysi 30 188 K¢ byla poukédzana 22. 1. 2018.

» Dotace a prispévky od obci se ucetné déli do dvou skupin, poukdzané na zakladé
vetejnopravni smlouvy nebo darovaci smlouvy. Rozpoctovana vyse téchto prostiedki se
postupné navySovala béhem roku na zikladé pfijatych financnich prostiedkd nebo
podepsanych smluv. Zaroven byly do rozpoc¢tu zahrnuty prostiedky od obci poskytnutych
v r. 2016 v uhrnné vysi 54 tis. K¢, evidované na uctu 384. Upraveny rozpocet k 31. 12. 2017
¢inil 283 tis. K¢. Na kryti ndkladt bylo pouzito a piipadné vytuctovano 285 200 K&. Rozdil
mezi skuteCnosti a rozpoctem predstavuje penézni dar od Obce Vlachovice, ktery byl
poukazan na bankovni ucet 28.12.2017, ve vysi 5 tis. K¢ a dale vratka ve vysi 2,8 tis. K¢
nalezejici Statutdrnimu méstu Zlin z provedeného vyuctovani jejiho provozniho ptispévku
ucelove urceného na kryti naklada sluzby DZR. Divodem vratky bylo nedostatecné naplnéni
indikatoru — poctu lizkodnii béhem r. 2017.

Ve vefejnopravni smlouvé, se kterou souvisi povinnost vyaétovani, je smluvné oSetfeno, zda jsou
prostitedky domovu poukazany pted pouzitim financi nebo na zaklad¢ zaslaného vyuétovani. V r. 2017
byly uzavieny vefejnopravni smlouvy s nasledujicimi municipalitami: Obec Loucka na vysi 7 tis. K¢
i¢elové uréenymi pro poradani kulturni akce Valagské Doremi na sluzbé DZR, Obec Stitna nad V1aii
a Obec Stielnd, ob¢ ve shodné vysi 5 tis. K¢, Mésto Vizovice ve vysi 6 tis. K¢, Mésto SluSovice 10 tis.
K¢, Mésto Valasské Klobouky 10 tis. K¢ a Statutarni mésto Zlin ve vysi 120 tis. K¢, ovSem pouZito a
vyuctovano na kryti nakladii na energie bylo z vyse uvedeného diivodu pouze 117 200 K¢.

Na zakladé darovacich smluv, ve kterych neni smluvni ujednani o vyaétovani finanéniho daru, pak
byly poskytnuty finanéni prostfedky v uhrnné hodnoté 71 tis. K& od Obci Sehradice, Slopné,
Pozlovice, Lipova, Petriivka, Rokytnice, Francova Lhota, Vlachova Lhota, Vysoké Pole a Vlachovice
a mésta Slavi¢in, Brumov — Bylnice a Luhacovice.

Organizace pfijala na bézny ucet béhem roku 2017 celkem 234 000 K¢, z nichz v lednu 2018 vratila
2 800 K¢, a spolu s 54 000 K¢ prevedenymi z r. 2017 pouzila na kryti naklad na energie, potizeni
DDHM a nakladd na material na akce poradané pro uzivatele nebo material pouzity pro aktivizaci
klientl v uhrnné vysi 285 200 K¢, z toho 162 000 K¢ na sluzbu DS a 123 200 na sluzbu DZR.
Prikazné uctovani o téchto ptispévcich je zajisténo pouzitim znaku ORJ u uctu 348 -pohledavky za
USC, stejné jako na uétu 384 — vynosy piitich obdobi, které jsou v fadé (r. 2017) 1 — 23. Na to
navazuje uctovani u ndkladovych a vynosovych ucti na znaku ORG, ovSem v fadé¢ 1001 — 1023
z divodu dvoumistnych zadvaznych ORG znakti u nakladii rozpoctovanych z planu oprav a tdrzby.



2. Prehled o cerpani a plnéni rozpoctu nakladi a vynosu hlavni
c¢innosti

a) Cerpani rozpoétu nakladt hlavni éinnosti
tab.c.2 - Prehled Cerpani a plnéni rozpoctu nakladt a vynost (,,Finanéni rozvaha®) v tis. K¢

Na zacatku roku byl sestaven rozpocet nakladi ve vysi 48 696 tis. K¢ na zakladé rozpoctu uvedeného
v zadosti poskytovatele socialnich sluzeb o prispévek na provoz v aplikaci OK sluzby, se zohlednénim
schvalenych zavaznych ukazatelt - zavazného objemu prostiedkti na platy véetné OON, odpisového
planu a piispévku ,,Zajisténi dostupnosti SSL ve ZK pro r. 2017

Konecna vyse upraveného rozpoctu nakladi v hlavni ¢innosti pfedstavovala 52 668 786 K¢, fj.
zvyseni rozpoc¢tovanych naklad béhem r. 2017 0 5512 786 K&, tj. 0 11,69 % ptivodniho schvaleného
rozpoctu.

Skute¢né Cerpani bylo na 99,57 %, tj. 52 385 135,49 K¢&.

K posouzeni nakladt z hlediska ¢lenéni zdrojt jejich kryti poslouzi nize uvedena tabulka.

Naklad . , Upraveny Skute¢nost v | Plnéni
dle UZy Zdroj kryti rozpoéet}; K¢ |K¢e rozpoctu
666 Vlastni zdroje 29 183 000 29 026 560,65 |99,60
94 ZK —, APZ* 122 067 122 067,00 100,00
99 ZK — , Priority* 326 100 326 100,00 100,00
330 Zdrav. pojistovna 5229 600 5245 691,00 100,30
403 CRIT 23 000 22 045,84 95,85
413 RF ze zlepSeného VH 37 000 12 495,00 33,77
414 RF z ostatnich titula 90 000 1 969,00 2,18
13013 Piispévek UP (OP 2) 45 000 45 000,00 100,00
13234 Piispévek UP 292 519 262 707,00 89,80
13305 ,,Zajisténi dostupnosti* 17 320 500 17 320 500,00 |100,00
Celkem 52 668 786 52 385 135,49 |99,46

Z hlediska jednotlivych socialnich sluzeb byly naklady rozpoétovany na:
e DS na 32850 tis. K¢ upraveny na 35 607,29 tis. K& a skute¢né
35460 719,12 K¢, tj. na 99,58 % upraveného rozpoctu; podil DS na celkovych nakladech
organizace Vv hlavni ¢innosti ¢ini 67,69 %.
e DZR na 15 846 tis. K¢, upraveny na 17 061,5 tis. K¢ a skute¢né Cerpany na 16 924 396,15 K¢,

tj. na 99,19 % upraveného rozpoctu. Z celkovych nakladl pfipada na sluzbu DZR 32,31 %.

Uget 501 — Spotieba materialu

vyCerpany ve vysi

Spoti‘eba materialu byla rozpoctovana na vysi 6 981 tis. K¢ a skute¢né Cerpana ve vysi 6 970 249,09
K¢, coz predstavuje 99,84 % upraveného rozpoctu.

Nejvyznamnéjsi polozkou je spotieba potravin, sledovana zvlast' za klienty a zvlast za ostatni
stravniky (zaméstnance, studenty a v doplitkové ¢innosti), ktera ¢inila ve skute¢nosti 5 202 549,79 K¢
(tj. 74,64 % celkové materialové spotieby). Rozpoctovana vysSe predstavuje 5 274 tis. K¢ a skuteéné
cerpani dosahuje 98,64 %.

Dalsi finanén& naroénou skupinou je spotieba isticich a pracich prostiedki. Uhrn téchto naklada
zar. 2017 byl rozpoctovan a 688 tis. a ¢erpan na 104,9 % ve vysi 721 720,09 K&.

Zdravotnicky material byl rozpo¢tovan na 60 tis. K¢, skute¢nost piedstavuje 69 146 K&, tj.
ptekroceni rozpoctu o 15,24 %.

Z hlediska celostatnich statistik je sledovana spotfeba PHM, ktera byla ptedpokladana ve vysi 42 tis.
K¢ a skutecné Cerpana na vysi 30 139 K¢, tj. 71,75 % a byla jeste o cca 5 tis. K¢ nizsi nez v r. 2016.



Naklad na potizeni drobného majetku v cené do 3 tis. K¢, ktery je evidovan na podrozvahovém
uétu jiny drobny majetek, byl na zacatku roku stanoven na 46 tis. K¢, pii upravach rozpoétu navysen
na 54 tis. K& Skute¢né byl Cerpan ve vysi 80 967,50 K&, tj. piekrocen o 49,94 %. V ramci této
polozky byly napt. potizeny: choditka pro klienty, kiesla na hygienu u lizka, novy drobny nabytek,
monitory a tiskarny k PC, novy jidelni nabytek na sluzbu DZR jako dovybaveni jidelen apod.

Lozni pradlo pro klienty bylo rozpo¢tovano na vysi 140 tis. K¢, skute¢na spotieba byla 190 706,21
K¢, tj. 0 36,21 % vice. Pri¢inou vysSiho Cerpani bylo nezahrnuti pozadavku ze sluzby DZR do
planované spotieby, v podstaté z divodu zatim kratkodobych zkuSenosti s potfebami klienti DZR .

Uget 502, 503 - Spotieba energii a jinych nespotiebovanych dodavek

e Rozpocet na el. energii byl stanoven na 1 121 tis. K¢, skutecné Cerpani pak bylo ve vysi
1057 740,94 K¢, tj. tspora 5,65 % oproti planu. Oproti skutecnosti r. 2016, ktera byla
930 547,99 K&, doslo k jejimu nardstu o 127 tis. K&, ovsem stale byla téméf o 100 tis. K¢ nizsi
nez v r. 2015, kdy ¢inila 1 146,80 tis. K¢.

e Rozpocet na plyn byl stanoven na 748 tis. K¢ a Cerpan ve vysi 719 492,86 K¢. Zde je vyrazny
trend snizovani nakladu, dilem nizsi spotieby a dilem vyhodnéjsich cen. Spotieba za r. 2015
&inila 955,19 tis. K&, za r, 2016 pak 830 748,87 K& tj. 101,31%. Uspora z r. 2015 na r. 2016
predstavuje 124,4 tis. K¢, zr. 2016 nar. 2017 dalsich 111,3 tis. K¢.

e Upraveny rozpocet na vodu byl 366 tis. K¢&, skute¢né Cerpani celkem bylo na 99,47 % -
364 081,52 K¢&. Spotieba vody, jejimz dodavatelem je Obec Loucka, se kazdoro¢né pravidelné
zdrazuje o 2 K& bez DPH na m®,

Uket 511 — Opravy

Plan oprav byl sestaven pii planovani rozpoctu na vysi 770 tis. K¢, z toho tvoii predpokladané naklady
na opravy nemovitého majetku 600 tis. K¢ a na opravy jednotlivych movitych véci, sledovanych podle
jejich vyuziti 170 tis. K¢&. V pribéhu roku probéhly 4 upravy podle aktualni potieby a rozpocet byl
navySen na 633 tis. u oprav na nemovitostech a snizen u oprav na movitych vécech na 61 tis. K¢.
Nejzasadnéjsi planovanou polozkou — ORG 9 bylo malovani budovy DZR, jednalo se o prvni
malovani od zahajeni provozu v r. 2013. Naklad byl ve vys$i 326 400 K¢.

Béhem roku pak byly realizovany opravy nouzovych svétel na odd. B na chodbach, koupelnach a
pokojich klient v hodnoté 46 946 K&. Provedli jsme opravu podlahovin v hodnoté 73 397 K¢ ve
vstupu do budovy DS v prostorach pied jidelnou klienti a pfed kancelafemi. Jednalo se o celkovou
opravu, ktera byla prvni po 22 letech provozu domova. Dal§i vyznamnou polozkou byla oprava
kamerového systému na DS v hodnoté 85 238 K¢. Pivodni kamerovy systém byl opravovan poprvé
v r. 2008 a pak v r. 2017. Byla nutna oprava chladiciho boxu na maso v hodnoté 18 501 K¢, kdy doslo
k havarii, a box nechladil. Dvakrat bylo nutné opravovat dorozumivaci systém na DS, vzdy Vv rezimu
havarie, nebot' se jednd o velmi dilezity komunikacni prostfedek mezi klienty a oSetfujicim
persondlem. Ob¢ opravy byly celkem za 16 090 K¢. Na budové DZR dochazi k praskani sprchovych
vanicek v koupelnach klientd, u nékterych bylo uplatnéno reklamacni fizeni, ovsem v nynéjsi dob¢ se
jiz jedna o opravy, které prob&hly beéhem r. 2017 v thrnné vysi 11 834 K¢. Tento problém nas vSak
bude trapit i v nasledujicich letech.

Opravy na movitych zafizenich sledujeme vzdy podle zatfazeni — na kuchyni, pradelné, u kancelarské
techniky, vozidel a ostatnich movitych véci. V letosnim roce nedoslo po dlouhé dobé k vyraznému
Cerpani oprav na kuchyni, ale dil¢i prace byly ve vysi 5 579,56 K¢. Nejrozsahlejsi opravy probéhly na
pradelné na mandlu, kde se jednalo v podstaté o generalni opravu, a susi¢ce. Celkem byly opravy ve
vysi 29 192,46 K¢.

Ucet 518 — Ostatni sluzby

Tento Gcet byl rozpoétovan v thrnné vysi 1 190 tis. K¢ a skuteéné cerpani bylo na 91,53 % v objemu
1089 318,31 K¢&. Zde doslo k uspote oproti rozpoctu ve vysi 100,7 tis. K.

Nejvyssi polozkou je zde naklad na likvidaci odpadu, ktery byl rozpoctovan na 376 tis. K¢ a ¢erpan
na 96,56 % ve vysi 363 084,62 K¢.



Polozka povinné revize na elektrozafizeni, vytahy, plynové spotfebice a zdravotnické zafizeni
v domové byla rozpoctovana na 167 tis. K& a plnéna na 175 989,51 K¢, tj. 0 5,38 % vice nez bylo
predpokladano.

Dal§imi vyznamnymi sluzbami je najem SW Cygnus ve vysi 97 778,00 K¢ a udrzovaci poplatky a
licence na SW Gordic a Perm ve vysi skute¢nych naklada 63 197,09 K¢. Nad ramec smluvni podpory
pak byly operativn€ objednany sluzby na instalaci sitové verze programi od firmy Gordic
z jednotlivych PC na server a ptevod dat z Cygnus 1 na verzi ,,2“ a implementace IS Cygnus 2.

U¢. skupina 52 - Osobni naklady

Osobni naklady, které zahrnuji mzdové naklady (24 831 tis. K¢), zakonné socialni a jiné pojisténi a
zakonné socialni naklady, byly na pocatku roku rozpoctovany na zakladé stanoveného objemu
prostiedktl na platy (bez prostiedkd na platy pro pracovniky na VPP) ve vysi 34 089 tis. K¢, v priab&éhu
roku pak upraveny na 37 645,79 tis. K¢ a vyCerpany ve vysi 37 620 787,20 K¢, tj. na 99,93 %
upraveného rozpod&tu. Doslo k nedocerpani limitu na platy v uéelové uréeném zdroji 13234 — UP o
23974 K¢.

Prostiedky na platy a OON stiediska DS byly v rozpoctu stanoveny na 16 338 tis. K¢ a v prub¢hu
roku upraveny na vysi 18 065,88 tis. K¢ véetné tucéelové urCenych prostfedki na platy na
nesystematizovana pracovni mista z UP. Skute¢né Cerpani pak bylo ve vysi 18 042 993,00 K&, tj.
99,87 %.

Prostiedky na platy a OON sti‘ediska DZR byly stanoveny na 8 393 tis. K¢, upraveny na vysi 9 290
tis. a Cerpany ve vysi 9 288 973,00 K&, tj. 99,99 %.

Nahrada docasné pracovni neschopnosti za celou organizaci byla rozpo¢tovana na 100 tis. K¢,
podle vyvoje béhem roku navysena na 107 tis. K¢ a skute¢né ¢erpana na 108 892,00 K¢&.

Na objem platovych prostfedkll je navdzano socialni pojisténi, pojisténi odpoveédnosti za pracovni
urazy a tvorba FKSP (v r. 2017 v zakonné vysi 2 %). Tyto naklady byly rozpoctovany Vv zavislosti
s upravami plati a tedy i jejich plnéni odpovida plnéni rozpoctu zavazného objemu prostfedki na
platy.

Ochranné pomiicky byly planovany ve vysi 147 tis. K¢ pro pracovniky Vv pfimé péci, zdravotnické
pracovniky a pracovniky uklidu na sluzbé DS, ktefi maji narok po tiech letech. Dale byl zahrnut
pozadavek na nakup pracovni obuvi pro zaméstnance na DZR, u které je narok po dvou letech.
Skutecné Cerpani bylo ve vysi 151 389,00 K¢.

Naklady na $koleni byly rozpo¢tovany na vysi 110 tis. K¢&; skute¢né Cerpani bylo ve vysi 112 807,00
Ke.

Utet 549 — Ostatni naklady z ¢innosti byly rozpo¢tovany ve vysi 29 tis. K&, upraven na 70 tis. K& a
nakonec pouzit na naklady ve vysi 22 172 K¢&. ZvysSeni rozpoctu o 41 tis. K¢ bylo ptivodné planovano
na pokryti nakladii za pfipojeni na pult centralni ochrany, ktery se s pfidanim druhé budovy mél cely
pfehodnotit a vyrazné navysit. ProtoZe se ukonceni realizace odsunulo az na prosinec, byl provoz EPS
od srpna v podstaté pouze ve zkuSebnim provozu, za ktery nebyl uétovan poplatek. Zaroven byla
beéhem II. pololeti vykomunikovana niz$i cena za tuto sluzbu, ktera byla nakonec zai¢tovana na ucet
518. Ucet 549 zahrnuje naklady na pojiténi souboru motorovych vozidel ve vysi 12 209 K¢ a dalsi
jinde neuvedené naklady, danové neuznatelné - ve vysi 4 540 K&. Vjarnich mésicich doslo
k vybudovani informaéni tabule na hfisti na pétanque s popisem pravidel hry, které bylo uc¢tovano jako
technické zhodnoceni tohoto hfisté a jehoZz realizace €inila 5 423 K¢.

551 — Odpisy dlouhodobého majetku

Odpisy byly stanoveny podle odpisového planu, ktery byl schvélen jiz prosinci 2016 z divodu
planované realizace 1Z ¢. 1122/3/100/141/01/16 - 01/11/16 — dokonceni protipozarnich tprav., a to ve
vysi 2 836 tis. K&, z toho odpis z nové pofizeného majetku pravé uvedenou akcei ¢inil 244,4 tis. K¢&.

V prubéhu roku doslo k upravé planovanych odpisi z n€kolika divodid. Pti inventarizaci v r. 2016
doslo k ptehodnoceni doby odepisovani u automobilu Octavia, pergoly a mobilni bunky od r. 2017 a
tim sniZeni ro¢nich odpisti o 29 tis. K¢. Pfi investi¢nich nakupech pak byly odpisy navysSeny o 5 tis.
K¢.



Celkové odpisy byly Cerpany ve vysi 2 565 025,92 K&, tj. na 91,21 %. Nedocerpano zistalo 246, 97
tis. K¢. Jedna se pravé o planované odpisy z vySe uvedeného zaméru, ktery byl dokonéen az v prosinci
misto pivodné planovaného ukonceni v kvétnu, a proto tyto odpisy budou realizovany ve zménéné
vysi od mesice ledna 2018.

Z celkové vyse odpist pripada na stiedisko DS 63,61 %, tj. 1 631 605,92 K¢ a na sti. DZR 36,39 %, tj.
933 420 Ke¢.

558 — Naklady z drobného dlouhodobého majetku byly rozpoctovany na vysi 393 tis. KE. Béhem
roku byl rozpocet navySen na 1 071 tis. K¢ a vy€erpan v hodnoté 1 323 873,90 K¢&.

Podle stfedisek pak upraveny rozpocet a jeho Cerpani €inilo:

e U DS 947 tis. K¢ a skutecnost predstavuje 1 159 719,90 K¢. Béhem roku bylo pofizeno vybaveni
do cajové kuchyrniky na odd. B (nova linka) a zafizeni zdzemi pro pracovnice v piimé péci (skiinky
a posezeni), které predtim zadné zazemi na odd. B nemély. Byly pofizeny mechanické voziky a
choditka pro potfeby klientd, jednak jako rozsifeni naseho vybaveni, jednak jako nahrada za staré
a jiz nepouzitelné. Pro aktivizaci seniorti byly potizeny dvé mobilni zahradky. Ve 3. patfe byla
vyménéna taktéz kuchynska linka a vytvoreno posezeni, slouzici klientim a jejich pfipadnym
navstévam. Jak jiz bylo zminéno, nejvyznamnéjsi polozkou je potizeni 13 oSetfovatelskych lazek
na jednolizkové pokoje, které doposud byly vybaveny valendami. Ty budou jako neupotiebitelné
vytazeny a zlikvidovany — slouzili vic nez 22 let. Druhou, nakladové vyznamnou akci bylo
potizeni 22 kamer do prostor domova, tak aby byly monitorovany chodby a vychody z budovy
z diivodu zajisténi bezpecnosti klientd — pro pfipad padi, ,.bloudéni* apod. Kamery v technickém
zazemi monitoruji pohyb dodavateld, ktefi se pii dodani zbozi nebo realizaci sluzeb pohybuji
v prostorach skladii a idrzby.

Byl potizen novy mobilni telefon jako nahrada za stary neopravitelny a novy digitalni fotoaparat pro

kvalitni zdznam kulturnich a spolecenskych akci a ke zdravotnické dokumentaci provadénych vykoni

sester, dale odsavacka hlent a byly vyménény posledni pocitade se systémem Windows XP.

e Naklady z DDHM za stt. DZR byly rozpocCtovany ve vysi 124 tis. K¢ a Cerpany ve vysi
164 154,00 K¢ na nasledujici pofizeni majetku: dvé mycky nadobi do kuchynék DZR jako
nahrada za neopravitelné mycky, které byly potizeny pii otevieni DZR v r. 2013, dale dve ocelové
skiing€ jako tlozné uzamykatelné prostory, pilka pfimocarnd pro potieby aktivizace klientt, 2
kancelafské Zidle jako ndhrada za zniCené z puvodniho vybaveni a 2 oSetfovatelska lazka.
Z vécnych darii jsme obdrzeli choditko a vozik pro potieby klienti DZR, kde zatim toto vybaveni
chybélo.

Daii z piijmi

Pii tvorbé prvotniho rozpoctu byla dan z pi{jmd pravnickych osob odhadnuta na 190 tis. K¢
s predpokladem navysenych nakladia na odpisy a se zohlednénim odpoditatelnych polozek a slev.
Protoze vysledna danova povinnost za r. 2016 byla vypracovana na 39 850 K¢, doslo k zatétovani
rozdilu dohadné polozky zr. 2016 ve vysi -92 650 K¢. Protoze béhem r. 2017 vstoupila v platnost
novelizace zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijml, podle niz mohou pfispévkové organizace
danové odepisovat majetek svého ztizovatele, budou od r. 2017 uplatiiovany i danové odpisy majetku,
protoze jej Zlinsky kraj neuplatiioval. Proto je pfedpokladana daniova povinnost za r. 2017 ,nula® a se
zohlednénim vyuctovani za r. 2016 je jedinou Ucetni polozkou vyse uvedené snizeni.

b) PInéni rozpoctu vynosu hlavni €innosti

Rozpocet vynost byl sestaven na zakladé ptiznaného prispévku ,,Zajisténi dostupnosti“ a vypoctu
predpokladanych piijmu na celkovou vysi 47 156 tis. K¢ a oproti rozpoc¢tovanym nakladim vzniknul
celkovy schodek ve vysi 1 540 tis. K&, z toho ptebytek 159,8 tis. K¢ na sluzbu DS a schodek 1 699,8
tis. na sluzbu DZR.
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Vysledny rozpocet vynosi byl ve vysi 52 668,79 tis. K¢, z toho na sluzbu DS 36 073,29 tis. K¢ a na
sluzbu DZR 16 595,5 tis. K¢. Skute¢né cerpani pak 52 442 601,18 K¢ (99,57 % upraveného rozpoctu),
z toho na DS 36 020 613,40 K¢, to piedstavuje podil 68,69 % na vynosech celé organizace a DZR
16 421 987,78 K¢, tj. 31,31 % vynosu v celé hlavni ¢innosti.

Nejprve uvadime piehled vynost podle jejich zdroji, nize uvedeme rozbor nékterych vyznamnych
vynosovych polozek.

Vynos . , Upraveny rozpocet | Skute¢nost v | %
de7 | Zdroj kryt TKE R plnéni
666 Vlastni zdroje 32 181 600 32179 820,00 |99,99
94 /K —,,APZ* 122 067 122 067,00 100,00
99 ZK — , Priority* 326 100 326 100,00 100,00
330 Zdrav. pojistovna 2 231 000 2149897,34 96,36
403 CRIT 23 000 22 045,84 95,85
413 RF ze zlepSeného VH 37 000 12 495,00 33,77
414 RF z ostatnich titul 90 000 1 969,00 2,18
13013 | P¥ispévek UP (OP Z) 45 000 45 000,00 100,00
13234 | P¥ispévek UP 292 519 262 707,00 89,80
13305 | ZK —,.Zajisténi dostupnosti® 17 320 500 17 320 500,00 |100,00
celkem 52 668 786 52 442 601,18 |99,57

Uket 602 - Vynosy z prodeje sluZeb byly rozpo&tovany prvotné na 33 858 tis. K& a nakonec upraveny
na 34 087 tis. K¢&. Skuteéné Cerpani bylo ve vysi 34 002 770,34 K&, tj. 99,75 % rozpoétu. Navyseni
skute¢ného piijmu oproti r. 2016 bylo o 1 324,75 tis. K¢ a podilelo se na ném hlavné zvySeni PnP o
10%, které probéhlo od srpna 2017. Zaroveni se mirn¢ navysuji thrady od klient za stravu, protoze
jejich prijmy je dokazi pokryt ve vyssi mife nez v ptedchazejicich letech. Klienti DZR neuhradi ovSem
podstatnou ¢ast uhrady za stravu.

Vynosy od VZP byly rozpo¢tovany na zakladé stanovené pramérné mési¢ni zalohy na vysi 2 231 tis.
K¢. Skuteéné cerpani je pak dohadovano na zédkladé vypoctu uhrady podle vzorce stanoveného
uhradovou vyhlaskou pro nas typ zafizeni. Tento vypocet je provadén po uplynuti obdobi na zaklade
prumérné hodnoty bodu na unicitniho pacienta podle referenéniho obdobi, kterym byl opét r. 2015,
ktery byl mimofadny vysokou mortalitou nasich klientti. Proto nam tato skuteénost sniZzovala vynosy i
vr. 2017, protoze nedosahneme na mnozstvi osetfenych pacientti. Koeficient zhodnotil primérnou
hodnotu bodu r. 2015 0 26%. Pfedbézné vypocitana vyse vynosi od VZP, zauctovana na dohadné ucty
aktivni, pfedstavuje 2 149 897,34 K&, tj. cca 0 80 tis. KE méné, neZ by mohlo byt dosazené maximum,
pokud bychom vykazali stejny pocet klientd podle rodnych ¢isel jako v r. 2015.

Pii sestavovani rozpoctu na zacatku roku byly zahrnuty do vynosid vSechny dostupné finanéni
prostfedky v obou rezervnich fondech a v prvni polovin€ roku byl pouzit rezervni fond ze zlepSeného
vysledku hospodareni na kryti nakladu na potizeni polohovacich klind k prevenci vzniku dekubitd a
RF z dart byl pribézné vyuzivan v dubnu a v srpnu na kryti nakladd na pofizeni pomicek pro
aktivizaci klienth DZR. Po pfiznani druhého kola dofinancovani méla organizace dostatek jinych
zdroju, takze rezervni fondy nebyly Cerpany.

Vynos z piispévku ,,Zajisténi dostupnosti®, ,,Priority a ,,Aktivni politika zamé&stnanosti“ byl jiz
komentovan u zavaznych ukazateli.

Vynos — transfer z UP na vytvofeni novych pracovnich mist v rdmci VPP je vazan na podepsané
dohody s UP. Zavisi na skute¢né odpracovanych dnech a na aktualn& p¥iznaném piispévku, ktery byl
v 1. 2017 do kvétna na jednotlivého pracovnika na mésic 14 tis. K&, od ¢ervna pak 15 tis. K&. Castka je
rozuctovana na plat, ktery je soucCasti zdvaznych ukazateli, a souvisejiciho socialniho a zdravotniho
pojisténi, a také nahrady za do¢asnou pracovni neschopnost hrazenou zaméstnavatelem. V r. 2017
bylo takto realizovano celkem 5 pracovnich mist. Z divodu velmi vysoké miry zaméstnanosti
zlistavaji na UP pfedeviim uchazedi ve véku nad 50 let, ktefi maji vyznamny zdravotni problém a
¢astecny invalidni dichod. Proto také zlstavaji Casto v docasné pracovni neschopnosti a alokované
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prostredky nemtizeme vycCerpat v plné vysi. Rozdéleni piispévku mezi dva UZ souvisi se skutecnosti,
zda jsou sjednané dohody v programu financovaném z ESIF nebo jen ze statniho rozpoctu.
Celkovy transfer predstavuje 307 707,00 K¢.

672 — 600 Prijaté transfery na provoz od obci

Na zacatku roku oslovujeme pisemnou zadosti obce z okoli Loucky a déale z obci a mést, Z nichz
k nam ptichazeji nasi klienti. Postupn¢ je budovana vzajemna dlouhodoba spoluprace. V r. 2017 doslo
K vyznamnému zapojeni Statutarniho mésta Zlin do financovani socialnich sluzeb, kde byl vyhlasen
dotaéni program, ktery definuje procentualni vysi finan¢niho pfispévku na lazkoden jednotlivé
socialni sluzby. V zZadosti 0 dotaci poskytovatel uvadi pocet klientd, jez byli ob¢any Statutarniho
meésta Zlina v predchazejicim roce a predpokladany pocet lazkodnt, kteii tito klienti naplni. NaSe
organizace takto ziskala piispévek ve vysi 99 tis. K¢ na sluzbu DS a 21 tis. K¢ na sluzbu DZR. Pti
vyuctovani této dotace na konci roku byl porovnan skute¢ny a predpokladany pocet lizkodnti. Na
sluzbé DS se skutecnost dostala do tolerované hranice vyssi nez 80 %, pfi niz zdstava narok na plnou
vysi dotace. U sluzby DZR doslo k naplnéni pouze na 66,67 %, a proto byl narok kracen podle vzorce
80 % - 66,67 %, tj. snizeni o 13,33 %. V K¢ toto sniZeni pfedstavuje 2 800 K¢ a celkovou
vyuctovanou dotaci 18 200 K¢.

Prispévky od obci byly pouzity na kryti nakladii na energie, na pofizeni DDHM, na material pro
aktivizaci klientl nebo na akce pofadané pro klienty.

c) Pouziti dohadnych uéta aktivnich a pasivnich 38x

Polozku 388 - dohadné uéty aktivni jsme v roce 2017 vyuzili béhem roku v souladu se standardem
pfi Gétovani pouziti neinvesti¢nich dotaci s vyuctovanim, a to od Zlinského kraje u prispévku
»Zajisténi dostupnosti SSL* a ,,Priority” a dale od obci a mést. Nejpozdéji k datu 31.12.2017 jsme
provedli u vSech dotaci vyuétovani.

Dale byl pouzit ucet 388 - 0111 u vynost od VZP. V pribéhu roku byly Gétovany mési¢né vykony do
vyse stanovené mesicni zalohy od VZP. Na jednotlivé sluzby byly pfepocitané podle podilu skute¢né
vykazanych vykont poskytnutych na za maximalni hodnotu bodu podle vystupti zasilanych na VZP.
Po uzavieni roku byl proveden predbézny vypocet na ¢astku 2 149 898,12 K¢, ktery bude vyuctovan
zdravotni pojistovnou v prubéhu biezna az dubna nasledujiciho roku.

Ucet 384 - vynosy piistich obdobi slouzi k ¢asovému rozliSeni piispévkii od obci, mezi piijetim
Castky dotace na ucet a jejiho pouziti ke kryti nakladt. Zr. 2016 byl preveden zustatek 54 tis. K¢,
ktery byl pouzit spolu s dotacemi od obci ptfijatymi v r. 2017.

Dale byl tento ucet pouzit u prispévku ZK , Aktivni politika zaméstnanosti®, ktery byl vytuctovan po
ukonéeni pracovniho poméru posledni zaméstnankyné s dotovanymi osobnimi naklady v mésici
listopadu. Nedocerpany ptispévek byl vracen v prosinci 2017.

Ucet 381 - naklady p¥iStich obdobi byl pouzit koncem roku pii thradé G¢astnického poplatku na
Skoleni dvou sester, které ma probéhnout v lednu a u kterého je zvyhodnéna cena pii brzké platbe.

389 - dohadné uéty pasivni byly stanoveny u jediné polozky, a to za vymalbu v mistnosti 109 C,
ktera se neprovadéla v ramci stavebnich Gprav. Po konzultacich s dainovym poradcem bylo upusténo
od dohadné polozky na zpracovani dafiového pfiznani, protoze z divodu zahrnuti dafiové uznatelnych
odpist nelze urcit ¢asovou naro¢nost a jedna se o jedinou polozku ve vysi 7,5 -10 tis. K& Vzhledem
K tomu, Ze se jedna o sluzbu realizovanou v ¢ervnu, spada spis do nasledujiciho roku.

Na uctu 383 — vydaje pristich obdobi byla mezimési¢né€ uctovana spotieba elekttiny a plynu, protoze
do data mési¢ni uzavérky dosly faktury s vyaétovanim, V prosinci zde byly zatétovany naklady na
bankovni poplatky a na telefony za prosinec.
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3. Vyhodnoceni doplnkové ¢innosti

V dopliikové ¢innosti naSe organizace provozuje hostinskou ¢innost pod ORJ 901.

Hostinska ¢innost piedstavuje prodej ob&di pro obyvatele obce Loucka, ktefi vyuzivaji dietni vateni, a
obédy pro rodinné ptislusniky zaméstnanci nebo klientli, ptipadné€ pro jiné navstévy na domove

V prubéhu r. 2017 bylo v dopliikové ¢innosti vyactovano 1028 obédu, to je o 289 obédu vic, nez
v predeslém roce. Kalkulace na jeden obéd je nasledujici:

e Potraviny 29,80
e Mat. néklady bez potravin celkem 0,50
e Energie celkem 0,90
e Voda 0,16
e Opravy celkem 0,03
e Sluzby celkem 0,31
e Mzdové naklady 18,89
e Zakonné pojisténi celkem 6,42
e Jiné soc. poj. - zak. pojisténi odpovednosti 0,07
e FKSP 0,38
e QOdpisy DHM celkem 1,11
e NAKLADY CELKEM 58,57
e  Vynosy 65,00
o Zisk 6,43

Ukazatel rentability hostinské ¢innosti predstavuje hodnotu 0,11 a znamena, ze 1 K¢ vloZena do
nakladi doplikové ¢innosti piinese 11 haléft zisku.

Od unora 2018 dojde ke zvySeni ceny obéda na 68,00 K¢, protoZze poroste zatizeni rezijnimi naklady
spojenymi s nastupem nové pomocné kucharky a se snizenim poc¢tu obéda uvarenych pro doplitkovou
¢innost.

4. Vyhodnoceni dosazeného vysledku hospodareni za rok 2017 za
hlavni a doplnkovou ¢innost

V hlavni ¢innosti bylo dosazeno zisku ve vysi 57 465,23 K¢, v doplnkové ¢innosti pak 6 647,76 K¢.
Navrhujeme vytvoteny zisk z obou ¢innosti ve vysi 64 112,99 K¢ ptidélit do rezervniho fondu ze
zlepseného vysledku hospodareni.

5. Hospodareni s prostredky jednotlivych fondi organizace

Fond investic na r. 2017 byl navrzen jiz v prosinci 2016, jak bylo vySe zminéno, z diuvodu
Investi¢niho zdméru dokonceni protipozarnich Gprav domova pro seniory, ktery nebyl financovan
z fondu investic naSi organizace pfimo financovan, nicméné byly feSeny dopady této investice na
tvorbu odpist v r 2017. Planovana tvorba FI z odpisti majetku pofizeného v aktualnim roce byla ve
vysi 244,4 tis. K¢ a nebyla tvofena z divodu pozdéjsiho zavedeni do uzivani celé akce. Zaroven bylo
schvaleno pofizeni nové prumyslové pracky do pradelny jako nahrada za starou, neopravitelnou
pracku na 8 kg pradla, ktera se vyuziva na prani pracovnich odévli zaméstnankyn a na prani odévu a
utérek pro kuchyn, aby nedo$lo k michani pradla klientd a personalu. Tento vydaj byl v hodnoté
88 951 K¢.
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V prubéhu roku doslo k nékolika upravam na zakladé zadosti organizace o schvaleni ¢erpani. Prvni
Giprava byla v souvislosti s uspésnou zadosti na Nadaci CEZ, ze které jsme obdrzeli investiéni dotaci
ve vysi 100 tis. K& na pofizeni transportniho ltizka k pfepravé imobilnich klientd do centralni
koupelny. Hodnota transportniho 1tizka byla 140 050 K¢. Na karté majetku byla zavedena tato dotace a
je vypoéitavan mési¢éné podil CRIT.

Druha tprava rozsitila pouziti FI vr. 2017 o dvé polozky, a to pofizeni krajece chleba do kuchyné
jako nahrada za stary, znané opotfebeny, ktery byl v prosinci doodepisovan. Hodnota krajece
predstavuje 75 020 K¢, planovano bylo 76 tis. K¢ Druhou polozkou bylo technické zhodnoceni
budovy DZR vybudovanim ochrany proti hnizdéni ptactva. Pod stfechou a na krytych mistech na
fasadé si vytvareli ptici hnizda, kolem kterych pak bylo zna¢né znecisténi od jejich exkrementt.
Instalace nerezovych bodcl ve vSech exponovanych mistech pracovnikem z oboru vyskovych praci
stala 95 320 K¢, planovano bylo 96 tis. K¢.

V kvétnu byl proveden jednorazove odvod 2 mil. K& do rozpoctu zfizovatele.

Na pocatku roku byl stav FI ve vysi 1 388 628,53 K¢ a po pravidelnych odpisech, investi¢ni dotaci a
provedenych investi¢nich akcich skon¢il ve vy§i 165545453, Po zohlednéni CRITu u ti
majetkovych polozek je k 31.12.2017 stav fondu 1 633 408,69 K¢.

Rezervni fond tvoreny ze zlepSeného vysledku hospodaieni 413 mél zr. 2015 zustatek ve vysi
29,05 K¢. V r. 2017 byl proveden piidél tomuto fondu ze zisku r. 2016 a pievedeny piislusné financni
prosttedky ve vysi 36 782,57 K¢&. V mésici zati byl pouzit jako zdroj kryti pro nakup polohovacich
klind, jak bylo zminéno u bodu vynosi. Kone¢ny stav je 24 316,62 K¢.

Rezervni fond tvofeny z ostatnich tituli 414 je v pfipadé naSi organizace tvofen vyhradné
penéznimi dary od fyzickych nebo pravnickych osob ze soukromopravni sféry. Od zacatku prvnich
darovacich smluv jsou dary od obci uctovany jako dotace od vefejnopravnich subjektti na vynosovém
uctu 672. Prevedeny ziistatek ¢inil 89 596,00 K¢, béhem roku organizace ptijala dary v thrnné vysi 68
tis. K¢ a provedla Cerpani ve vysi 1 969 K¢ na planované nakupy materialu pro aktivizaci klient
apod. naklady k jejich rozvoji. Do r. 2018 budeme pievadét RF ve vysi 155 627 K¢.

Fond Kkulturnich a socialnich potieb 412 je od r. 2017 opét tvofen piidélem ve vysi 2 %
z vyplacenych hrubych mezd a nadhrad DPN. Jeho tvorba cinila za cely rok 547 227,54 K¢.

Tvorba se vypocitavd ve mzdovém programu Perm na celé koruny a spolu se vSemi mzdovymi
polozkami a odvody je mési¢né prevadén technickym mustkem do cetnictvi. Na konci roku je pak
proveden ,,ruéni“ vypocet na haléfe a provedeno douctovani.

Pievod pfislusnych ¢astek je realizovan bud’ pfimo s vyplacenymi mési¢nimi vyplatami na Gty
zaméstnancu a thradami pfislusnych odvodt, nebo vyuZijeme ptevod v hotovosti mezi pokladnami
FKSP a provozni pokladnou, hlavné z diivodu nedostatku penéznich prostfedkit v pokladné. Tyto
prevody jsou realizovany pies ucet 262 -0600.

Vzhledem vy vyssi tvorbé bylo pfistoupeno K rozsifeni moznosti Cerpani fondu na piispévek na
individualni rekreaci. Stale nejvyssi Cerpani predstavuje pfispévek na stravovani zaméstnanci, ktery
za r. 2017 byl 192 104 K¢&. Celkové bylo vycerpano 515 875 K¢. Sledovanou polozkou jsou jesté
vécné dary poskytované pii Zivotnich jubileich nebo prvnim odchodu do starobniho nebo plného
invalidniho dtchodu, které byly zakoupeny v uhrnné vysi 11478 K¢. Ve FKSP k 31.12.2017 je
264 109,74 K¢.

Fond odmén je od r. 2009 ve vysi 900 K¢ a neméni se.

6. Stav bankovnich uctu, pokladni hotovost

Organizace ma ziizeny 4 bankovni Gty — jeden bézny ucet, vedeny Komercni bankou Luhacovice, a
tfi vedené Fio bankou, na kterych jsou prostiedky FKSP a depozitni prostiedky klientl — pro kazdou
sluzbu jeden bankovni ucet.
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Bézny ucet je analyticky Clenén na provozni prostfedky, prostfedky jednotlivych fondi a na
prostfedky doplikové ¢innosti. K 31.12.2017 ¢ini jeho vyse 6 016 698,27 K¢.

Prostredky fondu kulturnich a socialnich potieb jsou vedeny jednak na Gctu, a to ve vysi 222 871,20
K¢ a dale v pokladné FKSP v hotovosti ve vysi 6 243 K¢. Rozdilem mezi fondem a jeho penéznim
krytim na uétu i v hotovosti je ¢astka 34 995,54 K¢ neptevedeného piidélu za prosinec 2017. Pievod
ptidélu probiha nasledujici mésic po prouctovani tvorby FKSP.

Na dvou bankovnich Gctech jsou finan¢ni prostfedky klientti. Tyto financni prostfedky obhospodatuji
socialni pracovnice; kazda za svou socialni sluzbu vede podrobnou evidenci o stavu a pohybech. Tyto
prostfedky nejsou pouzivany k provoznim ani jinym ucelim organizace.

V organizaci jsou celkem &ty¥i pokladny v iéetnictvi &lenéné na samostatnych AU:
e provozni pokladna, jejiz limit je stanoven na 20 tis. K¢ a ziistatek 19 371,00 K¢
e pokladna FKSP —s limitem 10 tis. K¢ a zistatkem 6 243,00 K¢
¢ pokladna hotovostnich depozit klientd DS — s limitem 100 tis. K¢ a zistatkem 68 780,00 K¢
e pokladna hotovostnich depozit klienti DZR — s limitem 50 tis. K¢ a zistatkem 39 984,00 K¢.

7. Stav pohledavek

Nase organizace eviduje pohledavky pouze kratkodobé, v uhrnné vysi 2 274 153,12 K¢:
e 311 — pohledavky za klientem za fakultativni Cinnosti, které byly uhrazeny pti vyplaté
zlstatkd dichodid 15.1.2018
e 341 - zaplacena zaloha na DPPO ve vysi 16 000 K¢
e 346 — pohledavky vici UP za piispévek za mésic prosinec na 3 pracovniky ve vysi 30 188,00
K¢&. Pohledavka uhrazena béhem mésice ledna.
e 381 — naklady piistich obdobi ve vysi 1 900 K¢ na pravidelné Skoleni dvou sester
e 388 — dohadné uéty aktivni ve vysi 2 149 898,12 (komentovany u bodu 2 c) — str. 14)
e 377 — ostatni kratkodobé pohledavky ve vysi 75 877,00 K¢, z toho:
o ptispévek na stravné zaméstnanct z FKSP ve vysi 14 663 K¢
o pohledavky viéi klientim z titulu uhrazenych 1éka v celkové vysi 61 214 K¢
Vsechny tyto pohledavky jsou ve lhité splatnosti a neni divod se domnivat, Ze nebudou uhrazeny.
Proto neptedstavuji riziko pro financovani nasi organizace.

8. Stav zavazku a jejich finanéni kryti

NaSe organizace vykazuje pouze zavazky kratkodobé, a ty k 31.12.2017 vykazuji stav 10 979 336,70
KE&. VSechny zavazky jsou ve Ih(té splatnosti a jsou kryty finanénimi prostfedky na bézném Uétu,
v provozni pokladné a finanénimi prostfedky klientll vedenych na depozitnich G¢tech a v pokladné
hotovostnich prostfedkd klientd. Soucet téchto aktiv pfedstavuje 10 499 125,33 K¢&. VySe stavu
pohledavek je 2 274 153,12 K&, coz celkoveé pak Cini 12 773 278,45 KE.

321 zav. vuci dodavatelim splatné do konce ledna 2018 ve vysSil 114 910,84 K¢

324 pfijaté zalohy od VZP 1 860 050,00 K¢

331 zav. vuci zameéstnancim splatné k 15.1.18 2 029 938,00 K&

336 zav. vuci zakonnému soc. pojisténi z mezd — spl. k 20.1.18 824 807,00 K&

337 zav. vuci zakonnému zdravotnimu pojisténi 353 523,00 K&

342 zav. vagi FU z titulu dané ze zavislé ginnosti — spl. k 15.1.18 269 844,00 K¢
374 zav. vuci Stat. méstu Zlin z titulu vratky ¢asti pfispévku 2 800,00 K&

383 vydaje pfistich obdobi za bank. poplatky a telefony z prosince 2 966,80 K&
389 dohadné ucty pasivni na vymalbu mistnosti 109 C 3 492,00 K&

378 ostatni zavazky z toho
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- vratky klientim za stravu a pfispévek na péci 41 271 K¢
- exekuce zaméstnanct ve vysi 12 678 K&
- stav pokladen a u¢tl hotovostnich depozit klientd 4 763 056,06 K&.

9. Stavy zasob, cenin

Nase organizace vede skladové zasoby na potraviny, nadobi v hodnoté do 1 tis. K¢, Cistici a praci
prosttedky, pracovni odévy a pradlo. Potfizeni materidlovych zdsob uctujeme podle zptsobu ,,A*, tzn.,
Ze uctujeme veskeré nakupy materialu vedeného ve skladové evidenci pies ti¢et poifizeni materialu a k
poslednimu dni v mésici pak prouctujeme piijem na et 112 a vydej do spotieby podle vykazi
jednotlivych skladi. Potfizovani skladovych zasob u potravin a drogerie je provadéno s vyuzitim
akénich nabidek dodavateli. Nakupy OOPP byly vr. 2017 provedeny jednordzové pro zajiSténi
nejvyhodnéjsi nabidky S moznosti mnozstevnich slev, nakup pradla byl provadén nékolikrat podle
planovanych potieb. Vétsina zasob je rychloobratkova a jejich drzeni nema pro nas negativni dopad na
cash flow.

Nepouzitelné a neprodejné zasoby nevedeme. Meziro¢né se stav zasob snizil o cca. 50 tis. K&.

Stav materialu na skladech v K& podle jednotlivych skladu:

e potraviny 255 840,49
e obaly 2 250,00
o (istici prostfedky 68 336,52
e praci prostfedky 86 359,51
e nadobi 22 140,96
e OOPP 0,00
e pradlo 28 288,98
e celkem 463 216,46.

Od prosince 2017 vznikla nové potieba k zavedeni Gctu ceniny, protoze podle novelizovaného zakona
¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, je poskytovan piispévek na zivobyti formou penéznich
poukazek v rozsahu nejméné 35 % a nejvySe 65% priznané davky, zbytek pak finanénim plnénim.
V naSem zafizeni jsou pifijemci pfispévku na zivobyti celkem dva, jeden na sluzbé DS a jeden na
sluzbé DZR.
Uget Ceniny byl tvofen hodnotou téchto poukazek ve vysi 1340,00 K&, protoze nebyl
realizovan zadny nakup hrazeny témito poukazkami.
Dalsi ceniny nevedeme, mame pouze nizkou operativni zadsobu posStovnich znamek, kterou eviduje
odpovédna pracovnice v knize odeslané posty.
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2 II. Odborna ¢ast dle pozadavku vécné piisluSného odboru

DOMOV PRO SENIORY

Typ sociélni sluzby

(zékon ¢. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach) Domov pro seniory Loucka, pfispévkova organizace.
(pobytova celoro¢ni socialni sluzba).

Identifikator 9612398

Kapacita sluzby 115

Pocet lazkodnt 41 952

Maximalni pocet lizkodnti 41975

Obloznost v % 99,95 %

Popis sluzby

Poslanim Domova pro seniory Loucka je celorocné vytvaret prostfedi splitujici podminky pro co
nejvice plnohodnotny a pfirozeny zpisob zivota. Respektovat svobodu jako nejvyssi hodnotu ¢loveka.
Vychazime z individualnich a zaroven realnych potieb klientl, ktefi se ocitli v nepfiznivé zivotni
situaci, kdy jiz domaci prostiedi nebo jiny druh socialni sluzby nemtize byt zajistén.

Socialni sluzba je urena seniorim a dospélym od 55 let véku, kteti se ocitli v nepfiznivé socidlni
situaci, nejsou schopni si zajistit své zakladni Zivotni potfeby v ramci svého nepftiznivého zdravotniho
stavu, vysokého véku, krizové socialni situace, potfebuji pomoc jiné fyzické osoby, maji sniZzenou
sob&stacnost zejména z divodu veéku a tato pomoc jim nemiize byt zajiSténa v jejich domacim
ptirozeném prostredi za pomoci rodiny nebo jinych terénnich sluzeb.

Kapacita domova pro seniory je 115 klientd, ktefi jsou ubytovani v 13 jednoltizkovych, 27
dvoultizkovych a 16 ttilizkovych pokojich. Pokoje maji zakladni vybaveni — lizko, skiin€, no¢ni
stolek, zaveésné skiinky, stdl, zidle, kieslo a televizni ptipojku. Kazdy pokoj ma socialni zafizeni,
samostatné¢ nebo spolecné s vedlejSim pokojem. Klienti maji moznost doplnit sviij pokoj televizi,
radiopfijimacem, obrazy a dal$imi drobnymi pfedméty, které jsou jim milé a pfipominaji jim vlastni
domov.

Domov pro seniory se skladad ze tfi vzajemné propojenych, bezbariérovych budov: ,,A%, ,,B*“ a ,,C*.
Budova ,,A“ ma ¢tyfi podlazi a je urCena pro klienty, ktefi vyZaduji zvySenou oSetiovatelskou péci.
Nachazi se zde dvé centralni koupelny, rehabilitace, relaxa¢ni mistnost a ordinace 1ékate. Pro klienty
je také k dispozici prostorna spolecenska mistnost s krbem a knihovnou.

Budova ,,B“ ma tfi nadzemni podlaZzi, prvni podlazi bylo pfebudovano pro pobyt klientl, vyzadujici
zvySenou oSetfovatelskou péci, z divodu zhorsujiciho se zdravotniho stavu klientd. V této budove se
také nachazi jedna centralni koupelna, umisténa v prvnim podlazi. Ve tietim podlazi je k dispozici
véticim klientim kaple, kde se konaji pravidelné bohosluzby, modlitby riiZzence a svatosti smifeni. Je
zasvécena svatému Vaclavovi. Kaple je celodenné pfistupna nejen klientim DS a DZR, ale i
rodinnym pfislusnikiim a vefejnosti mistnich obcanti Loucky a ptilehlého okoli. Timto neztraci klienti
piirozeny kontakt s okolim a prateli. Na kazdém podlazi je moznost vyuziti odpocinkovych zén
vybavenych kuchynskou linkou a vaficem, k vyuzivani navstév a besedovani klienti.

Budova ,,C*“ ma dv€ nadzemni ¢asti a je propojenim budovy ,,A“ a budovy ,,B“. V hornim podlazi se
nachazi tfi dvoultizkové pokoje s prostornymi lodziemi a dale klienti mohou pobyvat na prostorné
terase s markyzou, kde mohou pobyvat a travit pfijemné chvile v letnim pocasi i klienti imobilni, ktefi
jsou upoutani na lizko. V ptrizemi budovy se nachazi hlavni vchod s recepci, kancelaie vedeni domova
a prostorna jidelna klientl s pfilehlou moderni kuchyni, kde se vafi dle nejnovéjsSich technologii.

17



Stravovani vyhovuje vSem hygienickym pfedpisiim a vaiime krom¢ béznych pokrmt i stravu dietni.
Klienti maji nékteré dny moznost vybéru ze dvou jidel. Imobilnim klientim a klientim se Spatnym
zdravotnim stavem dovazime stravu na pokoj. Ve vstupni hale je moznost vyuzit umistény napojovy
automat, jak pro klienty a zaméstnance, tak i pro rodinné pfislusniky v ramci navstév. Klienti maji
také v pfizemi moznost vyuzit kufdrnu. Vyzdobu domova =zajistuji vychovné nepedagogické
pracovnice, které spole¢né s klienty navstévuji rucni dilnu a jejich vyrobky jsou rozmistény v aredlu
domova. Taktéz maji klienti moznost si individudlné nebo skupinové pripravit v kuchynce ve
spolecenské mistnosti pokrmy dle libosti, ve spolupraci s vychovné nepedagogickymi pracovnicemi.

Veskeré vnitini 1 vnéjsi prostory domova jsou bezbariérové, k dispozici jsou dva vytahy, které jsou od
r. 2017 zaroven evakuacnimi pro piipad pozaru. Taktéz byl ziizen elektronicky protipozarni systém,
ktery by mél ptipadny pozar okamzité hlasit elektronickym signalem na Hasi¢ském zachranném sboru
ve Zliné. Na chodbéch jsou nainstalovany automatické osvézovace vzduchu, pro ptijemnéjsi klima jak
klientdm, zaméstnancim, tak i rodinnym pfislusnikiim. V leto$nim roce jsme tyto osvézovace poridili
i do prostor obou vytaht.

K odpocinku klientim a rodinnym pfislusnikiim slouzi zahrada s odpocivadly, zahradnim nabytkem a
0zvucenym altanem.

Dalsi soucasti je vybudované atrium, kde se mnachazi zastfeSené posezeni a jezirko.
V téchto prostorach se v letnich mésicich konaji rizné vystoupeni a soutéze v ruskych kuzelkach. Tyto
akce mohou z terasy sledovat i klienti upoutani na lizko, které zde vyvazime. Nechybi ani pergola se
zahradnim nabytkem, osvétlené zakouti se sochou svatého Vaclava. K navozeni pfijemné atmosféry
rozsvécujeme zahradni lampy v zatisi jezirka. Ve vanocnim obdobi je ozdobena navic sviticim
vano¢nim stromkem, ktery je umistén také pied hlavnim vchodem do budovy.

Nasim zajmem je, aby se u nas klienti citili dobfe a abychom jim co nejvice nahradili a priblizili
rodinné prostiedi. Zatizeni usiluje o co nejlepsi podminky, aby si klienti udrzeli fyzickou svézest a
psychickou pohodu co nejdéle a méli moznost rozhodovat o zménach a navrzich napf. v oblasti
stravovani, bydleni, kulturnich akcich aj. Respektujeme svobodu ¢lovéka a snazime se vychazet
z individualnich potfeb klientd, kteti se ocitli v nepfiznivé soc. situaci. NaSim cilem je podporovat
sobé&stacnost klientil pii realizaci tikont, na které jiz klienti sami nestaci a to v rdmci individualniho
planovani a aktivniho pfistupu zaméstnancu.

|. UZIVATELE
1) Struktura uzivatelt k 31. 12. 2017
Pohlavi zeny muzi | celkem
Vek rozpéti Nejmladsi 60 61
1. Nejstar$i 98 93
pramér (vSech uzivatelti) 82,9 72,2 | 82,5
Stupenn zavislosti Na | pez zavislosti 1
pomoci jiné fyzické I 13
g [0Sy I 25
(pocet uzivatell) :
1. 29
V. 45
3. | Pocet uzivatelt celkem 85 28 113
4.1 Pocet podanych nevyiizenych zadosti o PnP uzivatelt dosud bez PnP 1
5. | Pocet uzivatell s ptiznanym doplatkem na bydleni 1
5 Pocet uzivatelti svépravnych 114
' s omezenim svépravnosti 1 0 1
7.| Pocet opatrovnikii Veiejny 0
rodinny prislusnik 9
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Vsichni klienti domova pro seniory spadaji do cilové skupiny zafizeni, tzn., Ze vSichni klienti jsou
stars§i 55 let veku.

Struktura klientti k 31. 12. 2017 byla 113 klientti. Diivodem bylo umrti dvou klienti na konci r. 2017 a
ptijeti dalSich dvou novych klientii ndsledovalo az v prvnich dnech r. 2018. Tudiz nam nefiguruje ¢islo
115, jakozto celkova kapacita zatizeni, ale pocet klienti na konci r. 2017 je 113.

Zdravotni stav klientl se rok od roku zhorSuje. Ve srovnani s predeslym rokem 2016 se nam podatilo
ptispévky na péci IL., IIL. stupn€ vzdy povysit a to o pét zadosti. Pocet piispévki na péci I. Stupné se
snizil o 8 a pocet prispévki IV. st. se také snizil o 4. Stale ndm figuruje jeden klient bez PnP, i kdyz
opétovne o n¢j zadame. NavySovani PnP je zavislé na umrti a pfijimani novych klientt.

V roce 2017 jsme podali 21 Zadosti na zménu vyse PnP. Z toho byly 2 zadosti na navyseni zamitnuty,
které zustaly v plivodni podobé, a zbytek zadosti byl kladné vytizen. Socialni Setfeni je vykonavano
socialni pracovnici Utadu prace a probihd v zafizeni Domova pro seniory v Loudce, za pfitomnosti
personalu |DS.

V roce 2017 byly podany 4 navrhy soudu na ustanoveni opatrovnika. Z toho 2 byly vyfizeny, u dvou
navrhil byl zdravotni stav klienta jiz natolik vazny, ze se ustanoveni opatrovnika jiz nedozil. Ve vSech
navrzich figuroval opatrovnik, co by rodinny pfislusnik. V této zaleZitosti mame s rodinami velmi
dobrou spolupraci. Po¢et opatrovniki se oproti roku 2016 snizil o tfi. Vefejného opatrovnika nemame,
u klientky s omezenim svépravnosti doslo k ptezkoumani stavu. Pivodni opatrovnik zlstal zachovan,
pro dobrou spolupraci a vykon funkce.

Ustanoveni opatrovnika se nam osveédCilo v zastupovani klienta, kdy jiz neni schopni vyfizovat
zalezitosti kolem své osoby a jeho zdravotni stav je jiz velmi nepfiznivy, bez nad€je na zlepSeni. Po
podani zadosti se nam ozve pracovnice Okresniho soudu na zhlédnuti, kterd taktéz informuje
telefonicky i rodinu. Po vydani Usneseni ma opatrovnik kompetence, co by fadného hospodare. Timto
jsou chranény zajmy a prava klienta.

2) Deéleni uzivateld dle cilovych skupin (za rok 2017)

z toho
nove prijati
Uzivatelé unicitni v roce 2017
Cillgrs slamp oy osoby bez pristresi
seniofi 138 23
ostatni
Celkem 138 23
Vsichni klienti spadaji do cilové skupiny.
3) Struktura uzivateli nové piijatych béhem roku 2017
Pohlavi zeny | muzi |celkem
Vek rozpéti nejmladsi 58 65
1 nejstarsi 94 93
prumér (vSech uzivatelil) 82,2 81,8 | 82,1
Stupenn zavislosti na | 4o, s4avislosti
pomoci jiné fyzické
osoby .
2. | (pocet uzivateli) 1.
I 6
V. 10
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Pocet uzivatelu celkem 17 6 23

4. | Pocet podanych nevytizenych zadosti o PnP uzivatelt dosud bez PnP 0
5 Pocet uzivateli svépravnych 17 6 23
s omezenim svépravnosti 0 0 0
6. Pocet opatrovniki vefejny
rodinny prislusnik

e Vsichni nové piijati klienti za rok 2017 spliuji cilovou skupinu zatizeni.

e U Ctyf nové piijatych klientli jsme prvné zadali o ptiznani PnP s pozitivnim vysledkem, v§em
zadostem bylo vyhovéno. Oproti r. 2016 jsme zaznamenali nartist v poctu piijatych klientt
s PnP ve IV. stupni.

e Rizeni ve véci piispévkil na péci bylo vedeno u 11 nové pfijatych klientil. U $esti zadosti byl
podan navrh poprvé, v ramci hospitalizace nebo rapidniho zhorSeni zdravotniho stavu a u 5
zadosti byl podan navrh na zvySeni pfispévku na péci. Ve vsech piipadech byl PnP pfiznan
nebo navysen.

e U jedné klientky, kterd byla pfijata na konci r. 2017, byl podan navrh na ustanoveni

opatrovnika, ktery dobéhl az v r. 2018.

4) Ptvodni bydlisté uzivateld nove piijatych béhem roku 2017

Uzivatelé prijati | Pivodni bydlisté nové ptijatého uzivatele Rok
béhem roku 2017 | obec ORP **) kraj podani
*) zadosti
1. Slavi¢in Luhacovice Zlinsky 2016
2. Brumov-Bylnice Valasské klobouky Zlinsky 2016
3. Luhacovice Luhacovice Zlinsky 2016
4. Drnovice Valasské Klobouky | Zlinsky 2016
5. Komaérov Zlin Zlinsky 2016
6. Valasské Klobouky | Valasské klobouky Zlinsky 2014
1. Zlin Zlin Zlinsky 2014
8. Pitin Uhersky Brod Zlinsky 2017
9. Slopné Luhacovice Zlinsky 2015
10. Uherské Hradiste Uherské Hradisté Zlinsky 2016
11. Stitna n. VIai Vala$ské Klobouky | Zlinsky 2013
12. Stitna n. VIaii Valagské Klobouky | Zlinsky 2013
13. Valasska Senice Vsetin Zlinsky 2017
14. Luhacovice Luhacovice Zlinsky 2016
15. Drnovice Vala$ské Klobouky | Zlinsky 2016
16. Valasské Klobouky | Valasské Klobouky | Zlinsky 2017
17. Jasenna Vizovice Zlinsky 2016
18. Stitna n. V1aii Valasské Klobouky | Zlinsky 2016
19. Slavicin Luhacovice Zlinsky 2016
20. Valas$ské Klobouky | Valasské Klobouky | Zlinsky 2017
21, Slavi¢in Luhacovice Zlinsky 2017
22. Stipa Zlin Zlinsky 2013
23. Stitna n. VIaii Valagské Klobouky | Zlinsky 2017
24.

25 ***)
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Klienti, ktefi byli piijati vroce 2017, pochazi vSichni ze Zlinského kraje. Souhrou nahod se nam
podarilo spole¢né umistit i bezdétné manzele, ktefi byli na sebe velmi fixovani a velmi tézce by nesli
postupny nastup.

5) Struktura uzivateld - ukonéeni poskytovani sluzby béhem roku 2017

Pohlavi zeny muzi celkem
Dived umrti 18 5 23
;lgglr(l;gl\téni zmény poskytovatele (tataz sluzba)

sluzby zmény druhu socidlni sluzby

odchod do domaci péce
jiny

o O (o~
o |O (O |o
o O (O

V roce 2017 zemfelo 23 klientd. Z toho 18 Zen a 5 muzl. Dv¢ uzivatelky zménili socialni sluzbu a to
proto, aby byli blize své rodiné.

I1. ZAJEMCI O SOCIALNI SLUZBU

1) Odmitnuti uzavieni smlouvy se zajemci o poskytovani socialni sluzby béhem roku
2017

Pocet odmitnuti uzavieni smlouvy (odmitnuti zéjemci) celkem

Z toho | a) neposkytuje socialni sluzbu, o kterou osoba zada, a to i s ohledem na

odmitnuti: | vymezeni okruhu osob v registru poskytovatelt socialnich sluzeb 9
b) nema dostate¢nou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou osoba

dle odst. 3, |Zzada 117

§ 91, zdkona | ¢) zdravotni stav osoby, kterd Z4dd o poskytnuti pobytové soc. sluzby,

108/2006 vyluéuje poskytnuti takové socialni sluzby (zdravotni stavy stanovi provadéci
Sh.

pravni ptedpis - § 36, vyhldska 505/2006 Sb.) 1
d) osobg, ktera zada o poskytnuti socialni sluzby, vypovédél v dobé kratsi nez
6 mésicu pred touto zadosti smlouvu o poskytnuti téze soc. sluzby z diivodu
poruSovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy 0

111.ZAMESTNANCI

V roce 2017 nenastaly ve stavu personalu zadné vyznamné zmény, pouze drobné pfesuny pracovnich
pozic:
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od 1. 2. 2017 se zménila osoba povéfena zastupovanim feditele organizace v dobé jeho
nepiitomnosti;

fyzioterapeutka Cerpala fadnou dovolenou mezi matefskou a rodicovskou dovolenou, po dobu
Cerpani jeji rodiCovské dovolené je na usek fyzioterapie pro vypomoc pfifazena 1 pracovnice
Vv socialnich sluzbach;

Vv organizaci po cely rok pracovali celkem 4 pracovnici v programu Vefejné prospéSné prace
sdotaci od Ufadu prace, 2,58 piepodteného pracovnika pracovalo na pozici ,,pomocnik
Vv socialnim zafizeni“ a vypomahalo na useku tklidu a kuchyné;

v organizaci také pracovaly 2 pracovnice s piispévkem na provoz od KUZK v programu Aktivni
politiky zaméstnanosti, jimz se o pul roku prodlouzila smlouva piivodné uzaviena v programu
VPP; v ptepoctu 0,92 pracovnika vypomahalo na useku uklidu;



Jiz 4 roky jsou v organizaci n€kterym zaméstnancim kmenové vedenym na jedné sluzbé
nakladove roz€lenény pracovni uvazky a platy na obé€ sluzby. Tyka se to:
- 8 pracovnikli kuchyné - 71 % uvazku a platu kazdé kuchatky a pomocné kuchatky je
nakladové vykazovano na Domov pro seniory
- 5 pracovnikil pradelny - 71 % tvazku a platu kazdé pradleny je nakladové vykazovano na
Domov pro seniory.
- vedoucich pracovniki, kde byly ivazky a platy nakladové rozclenény nasledovng:

o feditel, ekonomka, mzdova ucetni — 71 % uvazku a platu je nakladové vykazovano na DS

o ucetni, kterd pracuje na 0,5 uvazku — 50 % sniZzen¢ho uvazku a platu je ndakladové
vykazovéano na DS;

o vedouci zdravotnického useku — 75% tivazku a platu nakladové na DS;

o vedouci stravovani, ktery pracuje na 0,5 tvazku - 50% sniZzeného uvazku a platu je ndkladové
vykazovéano na DS;

o vedouci spravy budov - 50 % tvazku a platu nakladové na DS;
- maséra - 71 % uvazku a platu je nakladové vykazovano na DS;
- nutricni terapeutky, ktera pracuje na 0,5 uvazku - 50% snizeného uvazku a platu je
nakladoveé vykazovano na DS;
- fyzioterapeuta - 71 % tivazku a platu je nakladové vykazovano na DS.

Nékladové ¢lenéni pracovnich tvazkl bylo zavedeno pro piehlednost a spravné rozdélovani
nakladd na jednotlivé sluzby v organizaci a ma vliv na vysi piepocteného stavu pracovniki
uvedenych v organiza¢nich strukturach sluzby DS i DZR.

1) Organiza¢ni schémak 1. 1. 2018
Organiza¢ni struktura sluzby DS

K 1. 1. 2018 organizac¢ni struktura stanovuje 70 stalych pracovnikl a 2 pracovniky v programu VPP
ve fyzickych osobach a 65,99 ptepoctenych pracovnikii na stalych pracovnich mistech a 2 pfepocétené
pracovniky v programu VPP. Pocet ptrepoctenych pracovnikli je nizsi diky nékladovému clenéni
Givazki a platll zaméstnanct organizaci (podrobngji popsano v &asti I1I. Zaméstnanci, odst. 1) Clenéni
pracovniki dle pracovniho zafazeni a vzdélani).

Od 1. 1. 2018 doslo k navyseni systemizovanych mist v organizaci o 1 pomocnou kuchaiku, ktera je
kmenove zafazena do sluzby Domov pro seniory, ale jejiz tivazek je nakladové ¢lenén do obou sluzeb.

Organizacni struktura v DS Loucka, platna od 1. 1. 2018 se ¢leni na tato zékladni funk¢ni mista s
vyznacenim podiizenosti:

Reditel, v jeho piimé podtizenosti jsou:

- vedouci zdravotnického useku

- vedouci ptimé péce DS

- vedouci TH useku, ekonomka

- socialni pracovnice — zastupce statutarniho organu
- socialni pracovnice

Vedouci zdravotnického tiseku, v jeji podfizenosti jsou:
- vSeobecné sestry

- fyzioterapeutka

- masér

- nutri¢ni terapeut

Vedouci piimé péce DS, v jeho podiizenosti jsou:

- pracovnici v socialnich sluzbach - pfima obsluzna péce
- pracovnici v socialnich sluzbach - vychovné nepedagogické ¢innost
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Vedouci TH tseku, ekonom, V jeji podfizenosti jsou:

- mzdova ucetni

- ucetni

- usek uklidu

- usek kuchyné: vedouci stravovani, v jeji podfizenosti jsou: - kuchat, pomocny kuchat

- sprava budov: vedouci spravy budov, udrzbar - v jeho podfizenosti jsou: - udrzbafi, pradleny, vratni
- pomocnik v socidlnim zafizeni — v programu Vefejné prospésné prace

V disledku nafizeni EU o GDPR v organizaci s platnosti od 1. 3. 2018 pozadame o navySeni
systemizovanych mist o pracovni pozici ,,Referent spravy osobnich udaji*, ktery bude pracovat na
0,25 tivazku jako ,,Povéfenec pro ochranu osobnich udaji“. Vytipovany pracovnik (v oboru ochrany
osobnich dat ma dlouhodobé zkusenosti) doposud pracuje na plny uvazek jako vratny. Bude proto
nutné mu zkratit avazek na vratnici. V organizaci v soucasné dobé¢é pracuje 3,5 vratného. Pokud
jednomu z nich zkratime o ¢tvrtinu Gvazek, zbyde 3,25 tivazkd na vratnici, coZ je pro pokryti sluzeb
z divodu EPS absolutné¢ nedostaCujici. Proto pozadame s platnosti od 1. 3. 2018 o navyseni
systemizovanych mist vratnych o 0,25 uvazku na 3,75 vratnych v organizaci a na vznikly 0,5 tvazek
(0,25 ivazku navyseni systemizovanych mist + 0,25 tivazku, ktery byl zkracen vratnému kvuli vykonu
povétence) pfijmeme nového vratného.

IV.KVALITA SLUZBY
1) Inspekce kvality socialni sluzby v roce 2017
V domové pro seniory v roce 2017 neprob¢hla inspekce kvality socialni sluzby.

V. SOCIALNI PODMINKY

1) Pocet pokoji a jejich ¢lenéni podle poctu luzek k 31. 12. 2017

Pokoie Podet pokoiil Z toho s vlastnim socialnim
! poxo) zatizenim (sprcha, WC)
1 lizkové 13 13
2 lazkové 27 27
3 lazkové 16 4
4 Tazkové 0 0
Jiné pokoje (uvést jaké) 0 0
Celkem 56 44
Stav pokojt je i v roce 2017 nezménén.
VI. VYSE UHRADY
1) Zakladni ¢innosti
specifikujte jednotlivé varianty k1.1.2017 | k1.1.2018 | k1.2.2018
= 1 — luzkovy pokoj 200,- 200,- 200,-
= 2 — luzkovy pokoj 170,- 170,- 170,-
§ 2 — luzkovy pokoj s balkéonem 180,- 180,- 180,-
= 3 — lizkovy pokoj 160,- 160,- 160,-
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celodenni stravovani k1.1.2017 | k1.1.2018 | k1.2.2018
strava racionalni 129,- 131,- 131,-
strava diabeticka 141,- 143,- 143,-

Uhrada za ubytovani za rok 2017 nebyla navys$ena. Doslo k navyseni thrady za stravovani racio i dia
stravy a to od 1. 4. 2017. Dalsi navySovani stravovaci jednotky v ramci valorizace dichodi a
zvySovani cen potravin dojde od 1. 3. 2018. Strava je podavéana ve formé celé, mleté¢ mixované, podle

individualnich potfeb klientt.

Klienti maji moznost si jednou za tyden zvolit vybér ze dvou jidel, dle vlastniho uvazeni. Ptipadnou
nesnasenlivost potravy mohou konzultovat s nutriéni terapeutkou. Otdzky tykajici se stravovani jsou
mimo jiné zodpovidany a feSeny na pravidelnych schiizich Vyboru obyvatel a dotaznikli spokojenosti,

V ramci podnétl a pfipominek.

U néekterych klienti je celodenni strava zpestfena podavanim Nutridrink?i, které nejsou ndhradou
stravovaci jednotky. Jedna se o uzivatele, ktefi trpi nedostatecnou vyzivou a nejsou schopni pfijimat

ziviny z bézné stravy.

2) Vyse thrady za nabizené a poskytované fakultativni ¢innosti

Piijmy Néaklady

Fakultativni sluzba Jednotkova Jednotka celkem/rok celkem/rok
(cela nabidka sluzeb) cena (K¢) *) | *%) (K¢) (K¢)
Pouziti sluzebniho auta 10,- 1km 7.639,- 7.639,-
Rozmnozovani tiskovin Cernobilé: 1,-

barevné: 3,- 1 ks
Vlastni lednice v pokoji 20,- 1 mésic
Vyuziti  spoleCenské mistnosti na
soukromou akci 200,- 1 den 400,- 400,-
Opravy a upravy odévt 40,- 1Kks 160,- 160,-
Rehabilitaéni sluzby (bez doporuceni
1ékare)
Masaz zad 60,- ukon
Masaz Sije 30,- ukon
Hydro — masazni sprcha 25,- 20 min.
Bankovani 150,- 45 min.
Raselina 50,- 45 min.
CELKEM: 8.199,- 8.199,-

Nabidka fakultativnich ¢innosti kromé vytazeni revize elektrickych spotiebict zlstava stejnd. Od r.
2017 jsou revize elektrickych spotiebict provadény kvalifikovanym externim pracovnikem.

Mezi nejéastéji vyuzivané fakultativni ¢innosti je vyuziti sluzebniho auta, spolecenské mistnosti a
upravy odévul. S porovnanim r. 2016 pfijmy za fakultativni ¢innosti stouply o 1.746,- K¢.
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DOMOV SE ZVLASTNIM REZIMEM

Typ sociélni sluzby
(zékon ¢. 108/2006 Sb., o soc. sluzbach) Domov se zvlastnim rezimem
Identifikator 4392977
Kapacita sluzby 47
Pocet lizkodnti 17 153
Maximalni pocet lizkodnti 17 155
OblozZnost v % 99,96%
Popis sluzby

V Domové pro seniory Loucka, p. o. poskytujeme socialni sluzbu Domov se zvlastnim rezimem
Vv souladu s § 50 zékona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
Poskytujeme tyto zakladni ¢innosti:
e Ubytovani
Stravu
Pomoc pfti zvladani béznych tkont o vlastni osobu
Pomoc pii osobni hygien€ nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu
Zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim
Socialné terapeutické cinnosti
Aktivizaéni ¢innosti
e Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti
Nasim poslanim je poskytovat osobam s chronickym dusevnim onemocnénim pobytovou sluzbu,
kterou se snazime co nejvice pfiblizit pfirozenym zivotnim podminkdm. Nabizime podporu
Vv distojném, aktivnim a hodnotném Zivote, ptizpisobenou individualnim potiebdm nasich klientt.

VIl.  UZIVATELE
6) Struktura uzivateli k 31. 12. 2017

Pohlavi zeny muzi | celkem
Vek rozpéti Nejmladsi 47 32
1. Nejstarsi 82 70
pramér (vSech uzivateltr) 64,5 51 58
Stupenn zavislosti Na | pez zivislosti 0
pomoci jiné fyzické I 20
) osoby :
| (pocet uzivatelir) I 17
1. 7
V. 3
3. | Pocet uzivatelt celkem 47
4. | Pocet podanych nevytizenych zadosti o PnP uzivatelti dosud bez PnP
5. | Pocet uzivatell s priznanym doplatkem na bydleni 1
Pocet uzivatelti SOravny
6. svépravnych : 18
s omezenim svépravnosti 29
7.| Pocet opatrovnikii Vefejny 15
rodinny ptislusnik 14

Vsichni klienti naSeho zatizeni spadaji vékové do cilové skupiny.
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K31.12. 2017 jsme méli 18 svépravnych klientd a 29 klientli omezenych ve svépravnosti. Celkem 15
klientd ma soudem ustanoveného opatrovnika a ¢trnacti klienttim déla opatrovnika rodinny ptislusnik.

7) Deéleni uzivateld dle cilovych skupin (za rok 2017)

Jedna se o pocet unicitnich uzivateld dle definice metodiky benchmarkingu. Kazdy unicitni
uzivatel musi byt zafazen pravé do jedné cilové skupiny. (Navic je zde pouze rozclenéni
cilové skupiny 0sob s mentalnim postiZzenim do stupiid postiZeni.)

z toho
nove piijati
Uzivatelé unicitni v roce 2017

Cilové skupiny | 550by bez pristresi
0soby S chronickym duSevnim
onemocnénim 49 2
ostatni

Celkem 49 2

VSsichni klienti naseho zatizeni spadaji do cilové skupiny.

8) Struktura uZivateli nové piijatych béhem roku 2017

Pohlavi zeny |muzi | celkem
Vek rozpéti nejmladsi 69 0
1 nejstarsi 71 0
prumér (vSech uzivatelil) 70 0 0
Stupen zavislosti Na | pez zavislosti 0
pomoci jiné fyzické I 2
) 0soby :
" | (pocet uzivatel) 1. 0
1. 0
V. 0
3. | Podet uzivatelu celkem 2
Pocet podanych nevytizenych zadosti o PnP uzivatela dosud bez PnP 0
- Pocet uzivatelt svépravnych 1 0 1
' s omezenim svépravnosti 1 0 1
6 Pocet opatrovnikit | vefejny 0
' rodinny prislusnik 1

V roce 2017 jsme pfijali 2 klienty. Jedna se o Zeny. Prvni Zena pochazi z Uherského Hradisté a je
omezena ve svépravnosti, opatrovnika ji déla rodinny piislusnik, druha z Zen je plné svépravna.

9) Pivodni bydlisté uzivatelli nové piijatych béhem roku 2017

Uzivatelé prijati | PGvodni bydlisté nove piijatého uzivatele Rok
bé&hem roku 2017 | obec ORP **) kraj podani
*) zadosti
1. Lhotka nad Be¢vou Lesné Zlinsky 2015
2. Uherské Hradisté Uherské Hradisté Zlinsky 2016
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10) Struktura uzivatelii - ukonéeni poskytovani sluzby béhem roku 2017

Pohlavi zeny muzi celkem
Duvod amrti 2 0 2
;l;;)lr(l;f;l\:éni zmény poskytovatele (tatdz sluzba)

sluzby zmény druhu sociélni sluzby

odchod do domaci péce
jiny

o O |O O
o O |O O
o |O |O (o

V roce 2017 zemfeli v naSem zafizeni 2 klienti, byly to zeny.

VIIl. ZAJEMCI O SOCIALNI SLUZBU

2) Odmitnuti uzavieni smlouvy se zajemci o poskytovani socialni sluzby béhem roku

2017
Pocet odmitnuti uzavieni smlouvy (odmitnuti zjemci) celkem
z toho | a) neposkytuje socialni sluzbu, o kterou osoba zada, a to i s ohledem na
odmitnuti: | vymezeni okruhu osob v registru poskytovateli socialnich sluzeb 21
b) nema dostate¢nou kapacitu k poskytnuti socialni sluzby, o kterou osoba
dle odst. 3, |Zzada 18
§ 91, zdkona | ¢) zdravotni stav osoby, ktera 74d4 o poskytnuti pobytové soc. sluzby,
108/2006 vyluduje poskytnuti takové socialni sluzby (zdravotni stavy stanovi provadéci
Sh. pravni piedpis - § 36, vyhlaska 505/2006 Sb.) 0
d) osobg, ktera zada o poskytnuti socialni sluzby, vypovédél v dobé kratsi nez
6 mesict pred touto zadosti smlouvu o poskytnuti téze soc. sluzby z divodu
porusovani povinnosti vyplyvajicich ze smlouvy 0

Béhem roku 2017 naSe sluzba piijala celkem 39 zadateli. Celkem 18 Zadatelt, ktefi spadaji do cilové
skupiny, bylo zatfazeno do potfadniku ¢ekatelti. Celkem 21 Zadateli bylo zamitnuto z diivodu nesplnéni
cilové skupiny — nejcastéji Alzheimerova choroba nebo jiné typy demenci, syndrom zavislosti na
navykovych latkach a mentalni retardace. Zadost do nadeho zafizeni si nepodala zadna osoba, které by
byla vypovézena smlouva o poskytovani socidlni sluzby zdGvodu porusovani povinnosti
vyplyvajicich ze smlouvy.
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IX. ZAMESTNANCI

V roce 2017 nenastala ve stavu persondlu zadna zména, pouze

od 1. 2. 2017 se zménila osoba povéfena zastupovanim feditele organizace v dobé jeho
nepiitomnosti.

socialni pracovnice Cerpala fadnou dovolenou mezi mateiskou a rodicovskou dovolenou, v dobé
jeji rodicovské dovolené ji zastupuje jina socialni pracovnice.

Jiz 4 roky jsou v organizaci nékterym zaméstnancim kmenové vedenym na jedné sluzbé
nakladové rozélenény pracovni ivazky a platy na ob¢ sluzby. Tyka se to:

- 8 pracovnikd kuchyné - 29 % tivazku a platu kazdé kuchatky a pomocné kuchatky je nakladove
vykazovano na Domov se zvlastnim rezimem

- 5 pracovniki pradelny - 29 % uvazku a platu kazdé pradleny je nakladové vykazovano na
Domov se zvlastnim rezimem.

- vedoucich pracovniki, kde byly ivazky a platy ndkladové roz¢lenény nésledovneé:



o feditel, ekonomka, mzdova Gcetni — 29 % tvazku a platu je ndkladoveé vykazovano na DZR

o ucetni, kterd pracuje na 0,5 uvazku — 50 % sniZzen¢ho uvazku a platu je ndakladové
vykazovano na DZR;

o vedouci zdravotnického tseku — 25% tivazku a platu nakladové na DZR;

o vedouci stravovani, ktery pracuje na 0,5 uvazku - 50% sniZzeného uvazku a platu je ndkladove
vykazovano na DZR;

o vedouci spravy budov - 50 % uvazku a platu nakladové na DZR;
- maséra - 29 % uvazku a platu je nakladové vykazovano na DZR;
- nutriéni terapeutky, ktera pracuje na 0,5 uvazku - 50% snizeného uvazku a platu je
nakladoveé vykazovano na DZR;
- fyzioterapeuta - 29 % tivazku a platu je nakladové vykazovano na DZR.

Nékladové ¢lenéni pracovnich tivazkli bylo zavedeno pro prehlednost a spravné rozdélovani nakladi
na jednotlivé sluzby v organizaci a ma vliv na vysi pfepo¢teného stavu pracovnikii uvedenych
Vv organizacnich strukturach sluzby DS i DZR.

2) Organiza¢ni schémak 1. 1. 2018

K 1. 1. 2017 organiza¢ni struktura stanovuje 31 stalych pracovnikli ve fyzickych osobach a 35,01
ptepoctenych pracovnikil. Pocet prepoctenych pracovniki je vyssi diky ndkladovému ¢lenéni uvazki a
plati zaméstnancti organizace (podrobngji popsano v &asti III. Zaméstnanci, odst. 1. Clenéni
pracovnikil dle pracovniho zafazeni a vzdélani).

V organizacni struktuie k 1. 1. 2018 nastala pouze jedna zména — byl navySen pocet piepoctenych
pracovnikii z divodu navySeni systemizovanych mist o 1 pomocnou kuchaiku, kterda je kmenoveé
zatazena ve sluzbé Domov pro seniory, ale jejiz ivazek je nakladové ¢lenén do obou sluzeb — 0,71
tivazku do sluzby DS a 0,29 tivazku do sluzby DZR. Zadné jiné zmény v organizaéni struktufe sluzby
DZR nenastaly.

Organizacni struktura v. DZR Loucka, platnd od 1. 1. 2018, se €leni na zékladni funk¢ni mista s
vyznacenim podiizenosti:

Reditel (DS), V jeho piimé podtizenosti jsou:
- vedouci zdravotnického useku (DS)

- vedouci ptimé péce DZR (DZR)

- vedouci TH useku, ekonom (DS)

- socialni pracovnice (DZR)

Vedouci zdravotnického useku (DS), v jeji podiizenosti jsou:
- vSeobecné sestry (DZR)
- fyzioterapeut (DS), masér (DS) a nutri¢ni terapeut (DS)

Vedouci piimé péce DZR (DZR), v jeho podtizenosti jsou:

- pracovnici v socialnich sluzbach (DZR)

- pracovnici v socialnich sluzbach - vychovné nepedagogicka ¢innost (DZR)
- uklizecky (DZR)

Vedouci TH useku, ekonom (DS), V jeji podfizenosti jsou:

- sprdva budov: spravce - udrzbdr (DS), v jeho podfizenosti jsou: udrzbat (DZR) a pracovnik
pradelny (DZR)

- vedouci stravovani (DS), v jeji podiizenosti jsou: kuchat (DZR)

- mzdova ucetni (DS)

- (igetni (DZR)

Oznacéenim (DS) a (DZR) za pracovni pozici je ur¢eno kmenové zatfazeni do jednotlivych sluzeb.
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X. KVALITA SLUZBY
2) Inspekce kvality socialni sluzby v roce 2017

V roce 2017 v Domové se zvlastnim rezimem Loucka neprobéhla inspekce kvality poskytovani
socialni sluzby.

X1. SOCIALNI PODMINKY

2) Pocet pokojt a jejich ¢lenéni podle poctu lazek k 31. 12. 2017

Z toho s vlastnim socialnim

Pokoje Pocet pokoju zatizenim (sprcha, WC)
1 lizkové 27 27

2 lazkové 10 10

3 lazkové 0 0

Jiné pokoje (uvést jaké) 0 0

Celkem 37 37

V roce 2017 nedoslo v nasem zatizeni k navyseni ¢i snizeni poctu ltzek.

XIl.  VYSE UHRADY

3) Zékladni ¢innosti
Uved'te z vnitiniho pfedpisu organizace vysi sazby v (K¢/den)

specifikujte jednotlivé varianty k1.1.2017 | k1.1.2018 | k1.2.2018

Jednoltizkovy pokoj 200,- 200,- 200,-

= Dvoulizkovy pokoj 170,- 170,- 170,-
s
o
z
=

Celodenni stravovani — racionalni strava 129,- 131,- 131,-

- Diabeticka strava 141,- 143,- 143,-

V roce 2017 doslo k navyseni thrady za stravu. Uhrada byla navysena o 2K&, za racionalni stravu tedy
klient zaplati 131 K¢ a za diabetickou stravu 143K¢.

Ubytovani je klientim poskytovano v jednoltizkovych a dvoultiZzkovych pokojich. Jednolizkovy pokoj
za thradu 200K ¢ na den, dvoultizkovy pokoj za thradu 170K¢ na den.
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4) Vyse thrady za nabizené a poskytované fakultativni ¢innosti

Piijmy Naklady

Fakultativni sluzba Jednotkova Jednotka celkem/rok celkem/rok
(cela nabidka sluzeb) cena (K¢) (K<) (K<)
Vlastni lednice na pokoji 20,- 1 mésic
Pouziti sluzebniho auta 10,- 1 km 5040 K¢ 5040 K¢
Rozmnozovani tiskovin - ¢ernobilé 1-/A4

- barevné 3,-1 A4 1 ks
Vyuziti  spoleCenské mistnosti na
soukromou akci 200,- 1den
Opravy a upravy odévl nad ramec 40,- 1ks
Rehabilitaéni sluzby Jednotkova cena | Jednotka
(bez doporuceni I¢kaie) (K<)
Masaz zad 60,- ukon
Masaz sije 30,- ukon
Hydro-masazni sprcha 25,- 20 min.
Bankovani 150,- 45 min.
Raselina 50,- 45 min.

V roce 2017 nedoslo krozsifeni ani zuzeni nabidky fakultativnich sluzeb. Nejvice vyuZivanou
fakultativni sluzbou i nadéle zlistava sluzebni auto, které klienti vyuzivaji nejcastéji na cesty k zubafi.
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